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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2019-2021
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

l. PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2019-2021.

Los problemas que presenta nuestro Municipio no son propios, sino los enfrenta todo el
mundo y nuestra administracién también lo hara de manera responsable y decidida.
Pobreza, exclusion, hambre, falta de oportunidades educativas, acceso a la educacion
de calidad, acceso a agua potable limpia, generacion y uso de nuevas energias, acceso
al trabajo, crecimiento econémico, desigualdad, paz, seguridad y justicia, son algunos de
las tantas problematicas y retos que enfrentar4d nuestra administracion. Para ello,
impulsaremos programas que estén enfocados a mejorar la calidad de vida de los
habitantes de nuestro municipio, asi como resarcir el tejido social que se ha ido perdiendo

durante los ultimos anos.

Actuaremos siempre en la busqueda del bien de todos y cada uno de los
habitantes de nuestro municipio, de los empresarios que nos brindan su confianza y que
agui se establecen. Nuestro objetivo siempre serd brindar seguridad, certidumbre,

oportunidades y bienestar a cada uno de nuestros ciudadanos.

Para cumplir con nuestros objetivos, siempre estaremos abiertos a escuchar a la
ciudadania, tanto sus necesidades como sus sugerencias. De hecho, gracias a la
colaboracion de gran parte de la sociedad civil, fue posible que este documento se

concretara.
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La ciudadania nos dio su confianza de manera democratica y ahora nos toca
cumplir cada una de las propuestas que hemos hecho. Con ese obijetivo, en este Plan de
Desarrollo Municipal se plasman cada una de las acciones que estaran encaminadas al

progreso, crecimiento y mejoramiento de nuestro Municipio.

Recorri todas las comunidades y colonias que conforman el Municipio, escuché
a los ciudadanos cuyas voces plurales fueron tomadas en cuenta, creamos el Foro de
Consulta y Participacion Ciudadana, escuchamos a diversos sectores y representantes
de la sociedad civil, empresarios y comerciantes. De esta manera, logramos construir
nuestro Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021, el cual contiene todas las acciones que
permitiran satisfacer las demandas que se nos han planteado, todas ellas enfocadas al

verdadero desarrollo social y econdmico de nuestro Municipio.

Caminaré al lado de la sociedad, de nuestros adultos mayores, de nuestros
jovenes, de nuestros nifios y nifias, de nuestros empresarios, y de cada uno de las
personas que integran nuestro municipio. El Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021,

tiene todos los elementos que llevaran a La Paz a un mejor futuro.
Lic. Feliciana Olga Medina Serrano

Presidenta Municipal
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|.I Objetivo general

Los cambios que se viven el mundo y el pais, tienen consecuencias en el crecimiento y
desarrollo en cada uno de los a&mbitos del gobierno, ya sea federal, estatal o municipal.
En lo que nos corresponde, la planificacion municipal 2019-2021, sera medular para
encontrar las vias y acciones adecuadas para hacer mas eficientes el uso de recursos

econdmicos y humanos, que encaminen al desarrollo municipal.

Al contar con un instrumento que guie las acciones de gobierno, esta
administracion estara en posibilidad de responder eficientemente a cada una de las
probleméticas que presenta nuestro Municipio. Es importante destacar que las
caracteristicas fisicas de las colonias que componen nuestro Municipio son muy distintas
entre si; sin embargo, nos hemos dado a la tarea de incorporar cada una de las
necesidades especificas de cada localidad, lo cual resulta fundamental para dar
resultados y solucién pronta y adecuada a cada una de las necesidades de nuestra

comunidad.

Se han integrado todas las voces y todas las demandas de la ciudadania, lo cual
ha convertido al Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021, en un instrumento que ha
logrado articular, ademéas de todas las necesidades y soluciones a las probleméticas
municipales, a toda la ciudadania, lo que lo convierte en un instrumento incluyente,
democratico y plural, el cual se ha alineado al Plan de Desarrollo Nacional 2018-2024, a
los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) y al Plan de Desarrollo del Estado de México.

G OBIERNO
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Por tanto, el Plan de Desarrollo Municipal, se convierte en un instrumento de
toma de decisiones de cada una de las areas que conforma esta administracion, pero
siempre tomando en cuenta la participacion ciudadana y de todos y cada uno de los
sectores que integran a la sociedad. De este modo, los acuerdos y tomas de decisiones,
se hardan en un marco armonico que dard pie al mejor funcionamiento de la
administracion, lo cual desembocara en mayores y mejores resultados para la poblacion,

fundamentalmente para los mas vulnerables.

I.Il Marco legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo 25 de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, dice que corresponde
al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral,
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democrético y que,
mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas
justa distribucion del ingreso y la riqgueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la
dignidad de los individuos, grupos, clases sociales, cuya seguridad protege la

Constitucion.

Por su parte, el articulo 26 nos indica que el Estado organizara un sistema de
planeacién democréatica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la

independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la Nacion.

El articulo 115 Constitucional nos dice que los estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa,

el municipio libre, el cual esta investido de personalidad juridica y manejaran su
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patrimonio conforme a la ley. Nos dice, ademas, que los ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren

la participacion ciudadana y vecinal.

En su fraccion lll, el 115, nos dice que los municipios tendran a su cargo las
funciones y servicios publicos siguientes: agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de los residuos; mercados y centrales de abasto;
panteones; rastros; calles, parques y jardines y su equipamiento; seguridad publica, en
los términos del articulo 21 constitucional, policia preventiva municipal y transito.

Ademas, administraran liboremente su hacienda.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

En su articulo 139, la Constituciéon del Estado Libre y Soberano de México, dice que el
desarrollo de la entidad se sustenta en el Sistema Estatal de Planeaciéon Democrética,
gue tiene como Base el Plan de Desarrollo del Estado de México. Se sefiala que los
planes, programas y acciones que formulen y ejecuten los ayuntamientos en las materias
de su competencia, se sujetaran a las disposiciones legales aplicables y seran
congruentes con los planes y programas federales, estatales, regionales vy
metropolitanos, en su caso. Ademas, los ciudadanos, individualmente o a través de
agrupaciones legalmente constituidas podran participar en el proceso de planeacion
democratica en los términos establecidos por las leyes para la formulacion de planes y
programas estatales, municipales, regionales y metropolitanos para la integracién social
de sus habitantes y el desarrollo de las comunidades.
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Ley de Planeacion

Esta ley nos indica que la planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo,
incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad
y de género, y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la Constitucion Politica de lo Estados

Unidos Mexicanos. Se buscara el fortalecimiento del pacto federal y del Municipio Libre.
Ley de Planeacién del Estado de México

En sus articulos 1, fracciones I, Il, lll y IV; 2; 3; 5; y 14, fracciones de la |l a la X; 19, en
todas sus fracciones; 22; 25; 26; 28; 36; 37 y 51, se establece que corresponde a los
ayuntamientos en materia de planeacion, elaborar, aprobar y ejecutar el Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas; establecer organismos de planeacion,
programacion y evaluacién; asegurar la congruencia con los Planes de Desarrollo Federal
y Estatal, con la finalidad de incentivar la participacion de los ejecutivos federal y estatal,
asi como de grupos y organizaciones sociales y privadas, y la ciudadania en el proceso
de planeacién para el desarrollo municipal, lo que tendria que llevar, de igual modo, al
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de

México, el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de éstos se deriven.
Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios

El Reglamento de Planeacion norma el actuar y responsabilidad en planeacién municipal.
Indica que la responsabilidad recae en los ayuntamientos, en el Presidente Municipal y
los Consejos de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN). En su articulo
octavo se menciona que el Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo del

Estado de México y Municipios, es el instrumento de vinculacion entre la sociedad vy el
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gobierno; asi como entre los sistemas nacional, estatal y municipal de planeacién para el

desarrollo.

En sus articulos 13 y 14 se establece que el Instituto de Informacion e Investigacion
Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México (IGECEM), solicitara y proveera
a las unidades responsables de la planeacion la informacién en el @mbito de competencia,
y se llevara a cabo el registro, actualizacién y resguardo del acervo de la informacion
geografica, estadistica y catastral del Estado de México. De igual modo, disefiar y operar
un modelo sistémico para integrar el acervo de informacion para los procesos de
planeacion, programacion y evaluacion de los niveles estatal y municipal. Se implantara
un mecanismo de participacion democréatica en el proceso de planeacién, en el que
participaran representantes de dependencia a nivel estatal, asi como representantes de

organizaciones no gubernamentales y de la ciudadania.

Se establece que corresponde a los ayuntamientos elaborar, conforme a los
criterios y metodologia que el ejecutivo del Estado proponga, los planes de desarrollo y
sus programas al inicio de cada periodo constitucional de gobierno, aprobarlos en cabildo
y registrarlos a nivel estatal a través del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México (OSFEM).

Ley Organica Municipal

La Ley Organica Municipal del Estado de México, establece que los Delegados o
Subdelegados pueden patrticipar en la Elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal; el
Ayuntamiento, segun lo establecen los articulos 57 y 64, también se puede auxiliar de
comisiones integradas por los miembros edilicios, los Comités de Participacion
Ciudadana y las Organizaciones Sociales. En los articulos del 114 al 122 se establecen
las obligaciones de elaboracién, aprobacién, ejecucién, control, contenidos,
programacién, promocién de participacion ciudadana, publicacion de obligaciones,

modificacion y suspension, todo esto referente a la planeacion.
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Bando de Gobierno del Municipio de La Paz

El Bando Municipal 2019 de La Paz establece, en su titulo décimo, en los articulos 58,
59 y 60, que el ayuntamiento llevara a cabo la conduccion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, siguiendo los criterios del Plan Nacional de
Desarrollo y del Plan Estatal de Desarrollo, asi como lo establecido en la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios, su reglamento y demas ordenamientos
juridicos aplicables. Se establece también que los postulados de Planeacién para el
Desarrollo Municipal es un mecanismo articulador orientado a la atencion de las
necesidades de la poblacion, procurando el mejoramiento de la calidad de vida de la
ciudadania a través de planes, programas y acciones transversales con perspectiva de

género.

El articulo 60 establece que la planeacion del Desarrollo Municipal seréa el medio
para lograr el progreso econémico y social del Municipio, el cual se dirigira principalmente
a la atencién de las necesidades que se traduzcan en el mejoramiento de la calidad de
vida, mediante la participacion de los habitantes, 6rganos auxiliares y organizaciones

sociales y privadas, a fin de favorecer el desarrollo integral y sustentable del municipio.

I.Ill Participacion democratica para la formulacion del Plan de
Desarrollo Municipal

El municipio de La Paz presenta problematicas de diversa indole, y uno de los
mecanismos de vital importancia para conocerlos y atenderlos, es la participacion de la
sociedad. El Ayuntamiento de La Paz, comprometido con su ciudadania, implementara
las vias adecuadas para que la participacion democratica de todos los sectores de la
sociedad se vea expresada en el Plan de Desarrollo Municipal. Uno de los principales
mecanismos de consulta sera la permanente comunicacion con todos los ciudadanos a

través de foros y visitas a las comunidades, con el objetivo de atender todas y cada una
G OBIERNO
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de las problematicas que se presenten en las distintas comunidades que conforman

nuestro municipio.

ONSULTA CIUDADANA
L d

NICIPAL 2019 - 2021
5 w0 e

FORO DE CONSULTA CIUDADANA
PARA EL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2019 - 2021
% ; S
ey F00 3
: < e ¥

Foro de Consulta Ciudadana, Municipio La Paz 2019
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I.IV Mecanismos permanentes para la participacion social.

Los mecanismos de consulta que se implementaran se podrén realizar de manera directa
a través de las Autoridades Auxiliares de las comunidades, colonias y pueblos que
conforman el territorio municipal. La participacion de organizaciones sociales, publicas y
privadas también sera elemental para dar solucion pronta y expedita a las diversas
probleméticas.

Para la conformacién del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021, se realizaron
foros de consulta en los que se discutié y consulté a la ciudadania sobre cada uno de los
pilares y ejes transversales que conforman este Plan de Desarrollo Municipal, éstos

fueron:
Pilar 1 Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente
Pilar 2 Econdmico: Municipio competitivo, productivo e innovador
Pilar 3 Territorial: Municipio ordenado, sustentable y resiliente
Pilar 4 Seguridad: Municipio con seguridad y justicia
Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Eje Transversal 2: Gobierno moderno, capaz y responsable
Eje Transversal 3: Tecnologia y coordinacion para el buen gobierno

Cabe destacar que, en todas las mesas de discusion y consulta, se recopilaron todas las
opiniones y propuestas, las cuales fueron sistematizadas y analizadas, y se incluyeron
aguellas que si son realizables y tienen mayor prioridad para los habitantes de las

diversas comunidades del municipio.
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Por tanto, conocer integralmente la problematica que aqueja a las comunidades de La

Paz, establecer los mecanismos para resolverla con eficiencia, oportunamente, y de
modo transparente, es una de las primordiales estrategias para elaborar el Plan de
Desarrollo Municipal. Cabe destacar que también se tomaron en cuenta a toda las
Direcciones que conforman esta Administracion; sus planes de trabajo, asi como sus
objetivos, estrategias y metas fisicas fueron fundamentales en la construccion de este

Plan.

Foro de Consulta Ciudadana, Municipio La Paz 2019
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Se implementaran mecanismos de participacion ciudadana democratica tanto en

el proceso de planeacion como en la evaluacién y seguimiento de las acciones que se
planteen. En este sentido, participaran a través del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), los sectores privado, publico, municipal, asi como
representantes del gobierno estatal, con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento

cabal de las metas propuestas.

Asimismo, la Ley Organica Municipal del Estado de México, establece, en sus
articulos 54 7 y 64, que los delegados o subdelegados podran participar en la Elaboracion
del Plan de Desarrollo Municipal y el Ayuntamiento podré auxiliarse de las comisiones
integradas por los miembros edilicios, los Comités de Participacion Ciudadana y las
Organizaciones Sociales. Por tanto, el COPLADEMUN y los Comités de Participacion
seran parte del mecanismo de participacion que buscara integrar permanentemente a

todos y cada uno de los sectores de interés que conforman nuestra comunidad.

FORO DE CONSuLTA ClUDADANA

PARA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2019 . 2021

Y

Foro de Consulta Ciudadana, Municipio La Paz 2019
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Il. PLANEACION ESTRATEGICA (Misién y Vision del Gobierno
Municipal)

La planeacion gubernamental es fundamental para cumplir cada una de las metas que
los gobiernos se planteen. De este modo, generar estrategias para el cumplimiento de
las metas es tarea primordial de la administracion publica. En nuestro caso, como
gobierno municipal, las herramientas de planificacion tendran un papel central en nuestra

estrategia y actuar de gobierno.

Nuestro Plan de Desarrollo 2019-2021, sera un documento guia de todas las
acciones de gobierno con la finalidad de otorgar a los ciudadanos de La Paz mejores

condiciones de vida.

Mision

Gobernar con responsabilidad y respeto a los ciudadanos, con honestidad y
transparencia. Siempre con la mision y objetivo de satisfacer las necesidades prioritarias
de nuestros municipios, fundamentalmente de los sectores mas vulnerables. Fomentar la
participacion ciudadana a través de la permanente comunicacién con todos los sectores
que conforman a la sociedad. Generar un ambiente de cooperacion, solidaridad,

confianza y gobernabilidad que coadyuven a las acciones especificas de seguridad, con

el objetivo de tener un municipio cada vez mas seguro.

Visién

Que La Paz se convierta en un municipio que brinde a sus habitantes la posibilidad de
vivir en un lugar que presente progresos tanto economicos, sociales y de infraestructura.

De igual modo, que se cuente con un gobierno responsable, democratico, transparente,

honesto y que busque dia a dia mejorar las condiciones de visa de los habitantes del
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municipio. Promover, ademas, y como parte fundamental de nuestra estrategia contra la

violencia y marginacion, mayores espacios de esparcimiento cultural y deportiva.

II.I Mensaje de gobierno y compromiso politico.

Gracias a la confianza de los ciudadanos, hoy encabezo el gobierno municipal de La Paz.
Las condiciones en las que se encuentra nuestro municipio son dificiles, lo cual implica
un gran reto para esta administracion. Sin embargo, también lo vemos como una gran
oportunidad de cambio verdadero en la que el Gobierno y Pueblo caminen juntos, con la
Unica finalidad de brindar mayor bienestar a todos y cada uno de los ciudadanos que

habitan este municipio.

Mi gobierno dara prioridad en atender las necesidades de los sectores mas
vulnerables que integran nuestra comunidad; en este gobierno prevaleceran y seran ejes
rectores los principios de transparencia y honestidad. La participacién ciudadana sera
clave en la definicion de decisiones y ademas ésta dara seguimiento al cumplimiento de

las metas que nos fijemos.

Se pondra gran empefio en difundir y realizar actividades culturales y deportivas
en todo el municipio, lo que coadyuvara en la mejora integral de las condiciones de vida
de los habitantes de nuestro territorio.

Estamos convencidos que el desarrollo integral y armoénico del municipio
dependera en gran medida de la interaccién entre la administracion municipal y la
ciudadania. Solo asi se logrard una transformacién positiva en nuestro entorno social.
Por tanto, Gobierno y Pueblo Cambio Verdadero, plasma nuestro espiritu y conviccién de

evolucion positiva para La Paz.

Encontramos un municipio vulnerado y olvidado, carente se servicios en sus partes

altas y necesitado de modernizacion de infraestructura. Nuestro objetivo fundamental
G OBIERNO
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sera mejorar las carencias que se presentan, haciendo uso eficiente y transparente de
los recursos. Por tanto, la construccion y modernizacion de infraestructura, el
equipamiento urbano, asi como los diversos programas de salud, educacion, seguridad,
medio ambiente, etcétera, impactaran positivamente en las condiciones de vida de todos

los habitantes del municipio.

Nuestro gobierno sabe que uno de los temas mas sensibles y demandados por la
ciudadania es lo que se refiere a la Seguridad Publica. Tenemos el objetivo de generar
un ambiente mas seguro y libre de violencia que dé certidumbre a nuestros habitantes.
Por tanto, modernizaremos a nuestra policia municipal, la dotaremos de mas y mejores
equipos de comunicacién y reaccion, lo que dard como resultado una reduccion

significativa en los indices de violencia que presenta el municipio.

En La Paz fue posible la alternancia, por lo que ahora nos toca dar un paso masy
dar cumplimiento a todo lo que nos hemos propuesto y satisfacer las principales
demandas que el pueblo nos ha demandado. De igual modo, atenderemos, a través de
las lineas de accion de todas las areas que conforman la administracion, las diversas
problematicas que aquejan a nuestro municipio, colaborando siempre de la mano con la
ciudadania y los colonos de cada una de las 59 colonias, 3 pueblos y la cabecera

municipal, que juntas conforman a nuestro municipio.

Este Plan de Desarrollo Municipal, se propuso integrar las principales demandas
ciudadanas a las cuales se dara respuesta integral y efectiva. Hoy nuestro compromiso
principal es cumplir con la ciudania y trabajar para tener un mejor municipio. Este camino

se culminara siempre yendo de la mano: Gobierno y Pueblo Cambio Verdadero.
Feliciana Olga Medina Serrano

Presidenta Municipal
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[I.1l. Vinculacion al Sistema de Planeacion Democratica

El Sistema de Planeacion Democratica es un conjunto de relaciones que vinculan a las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal, y a
los organismos e integrantes de los sectores social y privado. Con su constitucion se
identifican responsabilidades en la toma de decisiones y se formalizan los procedimientos
para la elaboracion del plan, los programas y proyectos, consolidandose los mecanismos
de coordinacién con los gobiernos estatales y municipales.

El Plan de Desarrollo Municipal de La Paz, se vincula de manera directa con el
Plan de Desarrollo Estatal y el Plan Nacional de Desarrollo en sus estrategias y
mecanismos de monitoreo y evaluacion. Para evaluar y monitorear el Plan Nacional de
Desarrollo, la Ley de Planeacion en su noveno articulo estipula que el Ejecutivo Federal
establecera un Sistema de Evaluacién y Compensacion por el desempefio para medir los
avances de las dependencias de la Administracién Publica Federal centralizado en el
logro de los objetivos y metas del Plan y de los programas sectoriales que se hayan
comprometido a alcanzar anualmente. Asi como para estimular el correcto desempefio

de las unidades administrativas y de los servidores publicos.

A nivel local, este municipio ha guiado sus lineas de accion en las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR) que la Secretaria de Finanzas del Estado de México
emiti6. De acuerdo a estos lineamientos, la municipalidad de La Paz ha conformado su
estructura programatica definiendo los programas y proyectos presupuestarios que cada

una de las areas administrativas usaran para ejecutar y concretar sus metas fisicas.

En el siguiente cuadro se muestra la alineacion de los objetivos del Plan Nacional

de Desarrollo, Estatal y Municipal.
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la poblaciébn no
derechohabiente
y/o vulnerable.

02030201
Atencién médica
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2.1. Distribucién de
ilustrativos para el
cuidado de la
salud, en lugares
con afluencia de

personas.
2.2. Realizacion de
jornadas para la
prevencion de
enfermedades en
el municipio.

3.1. Gestionar la
adquisicion de
insumos médicos
para otorgar
servicios de salud a
la poblacién.

G OBIERNO
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2019 - 2021
o MIR por
Obijetivos del Objetivos del g)lbajr?tr"\;os Gl Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de Plan de del Plan de Presupuestario y
Desarrollo
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 Municipal Municipal Desarrollo
2019 - 2021 L
Municipal
Promover el
empleo de calidad
Integra los
Estrategia proye(;tos _dlrlgldos
a dinamizar la
4.3.1. Procurar P
I economia
el equilibrio entre | S
os factores de la pr municipal,
- P fomentando el
oduccion para d lo de |
reservar  la paz esarrofio  de 'a
p planta productiva,
laboral.
aumentar la ) )
] i 2.1, Objetivo: | oportunidad de |1l  Ferias de |1l Elaboracion
Lineas de accion recuperar el | empleo, vinculando | empleo de caracter | del catdlogo de
S dinamismo de la | su oferta y | presencial empresas
Privilegiar 12} o conomia y | demanda, y | realizadas. participantes.
conciliacion  para fortalecer sectores | garantizar que la 03010201
Pilar 2: Econ6émico | evitar P 9 zar q Empleo
; econémicos poblacion
conflictos laborales ) o
con oportunidades | econémicamente
de activa disfrute de
Meiorar la crecimiento. las mismas
jorar condiciones de
conciliacion, |
rocuracion e empleo,
P ot remuneracion y
imparticion de . .
P oportunidades  sin
justicia laboral. discriminacio
iscriminacion
. alguna, mediante
Garantizar certeza a formacion de los
juridica para todas
recursos humanos
las partes en las .
; para el trabajo.
resoluciones
laborales.
1.2.  Elaboracién
del catdlogo de
vacantes.
1.3. Promocién del
evento presencial.
G OBIERNO
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Hacer del desarroll

acciones que se
llevan a cabo para
la modernizacion y

1. Financiamiento

@ " 2019 - 2021
o MIR por
Objetivos del Objetivos del g)lbajr?té\éos 2l Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de el Plan de del Plan de Presupuestario y
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 2019 - 2021 Municipal Municipal Desarrollo
Municipal
Objetivo
4.10. Construi
I un sector agrope
cuario y pesquero
productivo que Agrupa los
garantice proyectos
la seguridad institucionales que
alimentaria del se desarrollan para | 1. A ral .,
pais. incrementar  de activ'i)g;/g:spaa o 1.1. Recepcion de
forma permanente | agricolas solicitudes de los
Estrategia y sostenida los | otorgados. productores.
4.10.1. Impulsar niveles de
la productividad en produccién,
el sector productividad y
agroalimentario rentabilidad de las
mediante actividades
lainversién en el | 2.2. Objetivo: | agricolas,
desarrollo de | incrementar promoviendo la
capital fisico, | de manera | generacion del
humano y | sustentable la | valor agregado a la 03020101
Pilar 2: Econémico | tecnolégico. produccion, produccion Desarrollo Agricola
calidad, eficiencia, | primaria
Lineas de accion productividad y | principalmente de N .
Orientar la investig | competitividad los cultivos | 2- _ Campafias | 1.2.  Gestién ~de
acion y desarrollo t | del sector primario. | intensivos,  para | fitosanitarias apoyos de caracter
ecnoldgico hacia la satisfacer la | ejecutadas. agricola realizada
generacion de inn demanda interna y
ovaciones que reducir las
aplicadas al sector importaciones y 2.1. Realizacion de
agroalimentario minimizar los | 3. Fertilizantes | controles de
eleve la impactos para cultivos | infestacion de
productividad y ambientales  que | basicos plagas y
competitividad. derivan del | entregados. enfermedades en
desarrollo de las los cultivos.
Promover el desarr diferentes
ollo de las capacid actividades
ades productivas y agricolas. 3.1. Recepcion de
creativas de joven solicitudes de los
es, mujeres y productores.
pequefios
productores. 3.2
Evaluacion y
dictaminacién  de
solicitudes
Se refiere al
conjunto de

1.1. Licitacién de la
construccion de los

o cientifico, tecnol6 | 2.3. Objetivo: e X
. ; S o) . rehabilitacion de gestionado para la | nuevos centros de | 02020601
gicoy lainnovaci6 | transitar hacia una lazas, jardines construccion de esparcimiento Modernizacion de
Pilar 2: Econémico | n pilares para planta productiva plazas, J >ha e e
. publicos, centros nuevos centros de | publico municipal los servicios
el progreso méas moderna : -y
econémico y social | y mejor integrada comerciales y esparcimiento para atender las comunales
h * | deméas publico municipal. | demandas de la
sostenible h -
infraestructura en poblacién.
donde se presten
servicios
comunales,
G OBIERNO
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@ 2019 - 2021
- MIR por
Objetivos del Objetivos del E,)Ibajr?tr"\;os = Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de el Plan de del Plan de Presupuestario y
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 2019 - 2021 Municipal Municipal Desarrollo
Municipal
contando con la
participacién de los 1.2. Construccion
diferentes niveles | 5 mantenimiento | 9€ |:)S ngevos
de gobierno ; centros ae
helpeniota | Sndedoalos | Coarimieno
iniciativa privada. | eparcimiento publico municipal
publico municipal gzﬁaarfsgg?jrel?:
poblacién.
3. Mantenimiento 2.1 Programa_\uon
brindado a los del mantenimiento
panteones alos centros de
municipales espa_rmmlenltq
publico municipal.
2.2. Mantenimiento
a los centros de
esparcimiento
publico municipal.
3.1. Programacion
del mantenimiento
a los panteones
municipales.
1. Programas de
- capacitacion 1.1. Imparticion de
Objetivo Agrupa los | financiera para | cursos sobre el
4.8. Desarrol proyectos obtencién de | adecuado manejo
lar los sectores orientados a | financiamientos financiero.
estratégicos  del fomentar una | implementados.
pais. cultura empresarial
. que asegure la
Estrategia ) 2.4. Objetivo: | modernizacion
481 Reactivar | hotenciar industrial para
una politica | |ainnovacién y el | atraer  inversion y 1.2.
de fomento desarrollotecnolégi | productiva nacional | 2 Gestion  de Implementacién de | 03040201
Pilar 2: Econémico | €¢onomico co como |y extranjera, con | @POYOS para la| ace oo Modernizacion
enfocada €N | instrumentopara fuerte impulso de | €xPansion O | técnicas para | Industrial
incrementar impulsar el | las exportaciones, | Crecimiento  de lograr el
la productividad de | gesarrolloeconémi | donde las cadenas | MICTO Y PEQUeNos | o o iento
Iqs, ] sectores | oo productivas negocios realizada. financiero.
dlna_mlcos y concreten el
tradicionales de la fortalecimiento de
economia mexican la micro y pequefia
a, de manera empresa con
regional y absoluto respeto al
sectorialmente medio ambiente. 2.1. Recepcion de
equilibrada. solicitudes  para
apoyos financieros.
G OBIERNO
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2019 - 2021
o MIR por
Objetivos del Objetivos del E,)Ibajr?tr"\;os = Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de el Plan de del Plan de Presupuestario y
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 2019 - 2021 Municipal Municipal Desarrollo
Municipal
2.2. Recepcion y
dictaminaciéon  de
proyectos de
expansion [¢]
crecimiento.
2.3.
Emisién de
estimulos.
1. Asentamientos | 1.1. ldentificaciéon
humanos de asentamientos
irregulares irregulares en los
identificados. Barridos de campo.
2 Gestiones 1.2. Realizacion de
realizadas para la vuelos ~aéreos y
o orto fotos, para la
regularizacion - de identificacion ~ de
asentamientos -
asentamientos
humanos. irregulares
Objetivo . '
2.51. Proveer 3. Gestion  de
un entorno adecua L gursos de 2.1. Gestion para la
do para el desarroll 35. Objetivo: Es el conjunto de actualllzacmn eN | regularizacion  de
h ] fomentar la : : materia de 9
o de una vida dign . acciones a aplicar los predios
prosperidad de las desarrollo urbano
a ) en una p conforme al
ciudades 'y su | Lo ci6n para los servidores | . o
) entorno a través o - publicos régimen  juridico
Pilar 3 Teritorial | EStrategia del desarrollo | teritorial  definida, icinal urbano, realizada. | 01030801
25.1.  Transitar | oo en beneficio de mu;umza es Politica territorial
hacia un Modelo de i toda la poblacién o | "€allizada.
D llo Urbano metropolitano comunidades i
esarro inclusivo, e 3 2.2. Permisos de
Suspentable e competitivo y especmc_as ahi uso del suelo con
Inteligente que sostenible establecidas. base en la
procure vivienda ' normatividad,
digna para los emitidos.
mexicanos
3.1. Identificacion

de necesidades de
capacitacion en
materia de
desarrollo urbano.

3.2. Capacitacion
en materia de
desarrollo  urbano
municipal a los
servidores publicos
municipales.
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sus efectos.

restauracion del

1. Sistema de

- 2019 - 2021
o MIR por
Objetivos del Objetivos del g)lbajr?té\éos 2l Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de el Plan de del Plan de Presupuestario y
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 Municipal Municipal Desarrollo
2019 - 2021 L
Municipal
Objetivo
2.5. Proveer
un entorno adecua
do para el desarroll
o de una vida dign Incluye las
a acciones para 1'11 _Atenmon de
. ordenar y regular 1. Guarniciones y petlmones
Estrategia Lo - ciudadanas en
253.  Lograr un 3.5. Objetivo: el creC|m|en'to' banqu_e_tas materia de
) fomentar la urbano municipal rehabilitadas. N
a mayor y mejor co . . . rehabilitacion
AR prosperidad de las | vinculandolo a un
ordinacion interinst . X urbana.
itucional que ciudades y su ) desarrollo regional
garantice entorno a través sustentable, 02020101
Pilar 3 Territorial la concurrencia  y del desarrollo replanteando los Desarrollo Urbano
corresponsabilidad urbano Y mecanismos de
de los tres 6rdenes _metro_polltano planeacpn urbana
de gobierno |nclu5|v_ol, y fortaleuendq gl .
para el ! compe_tmvo y papel del municipio
ordenamiento sostenible. en la materia como
sustentable del responsla'ble de su » 2.1. an}tol y
territorio, asi como planeac_:lon y 2 P.Iazas civicasy | supervision de
para el impulso operacion. Jardmt_as obras publicas
al desarrollo rehabilitados. reportados en los
regional, urbano, informes.
metropolitano y de
vivienda
Contempla
acciones de
fomento al uso de
tecnologias  que
mejoren la calidad
de los servicios de
electrificacion; asi 1.1. Registro de
Objetivo . como la ir)s_pecciones
25, Proveer 3.1. ] Objetivo: hablta}bllldad, 1. lQbra_l§ de | fisicas para control
pilar | un entorno adecua garantizar el st_agurldad e electrlflca_cllon para | y evaluacion de las 03030501
- acceso a una | higiene de la | la poblacion de las | obras de O
3 Territorial do para el desarroll p - N . : e Electrificacion
o de una vida dign energia ast_sqwble vivienda social, com_unldades electrl_flt_:auon para
a y no contaminante. | para hacerla | realizadas. beneficio de la
) econémica y poblacién
ambientalmente municipal.
sustentable,
privilegiando en la
atencion de las
comunidades que
carecen del
servicio.
3.2. Objetivo: Considera
Obijetivo adoptar med_idas accio_nes
4.4, Impulsar para combatir el relacionadas con
y orientar un creci cambio la proteccién,
miento verde inclu | Climatico y mitigar | conservacion y 1.1. Disefio y

construccion del

yente y facilitador S o inspeccion, 02010401
Pilar 3 Territorial que preserve 3:3. Objetivo: equnllbno vigilancia y control programa anual de Proteccion al
; i | procurar la ambiental, la : operativos de -

nuestro patrimonio i6n d it ion de | normativo . . Ambiente
natural al mismo Ipreserva.cmn e mitigacion de los instituido ms;;ecqon y
tiempo que genere | 10S ecosistemas contaminantes vigilancia
riqueza, competitivi | €N armonia con la | atmosféricos para
dad y e;npleo. biodiversidad mejorar la calidad

y el medio del aire, asi como

ambiente. la gestion integral
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@9 : 2019 - 2021
v L ]
o MIR por
Obijetivos del Objetivos del g)lbajr?té\éos e Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de Plan de del Plan de Presupuestario y
Desarrollo
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 Municipal Municipal Desarrollo
2019 - 2021 L
Municipal
Estrategia de los residuos
4.41. Implemen s6lidos, el fomento
tar una politica inte de la participacion
gral de desarrollo q ciudadanay la
ue vincule la suste promocion de la
ntabilidad educacion
ambiental con ambiental en todos
costos los sectores de la
beneficios para la sociedad,
sociedad. orientadas a
promover el
desarrollo
sustentable en el
municipio y el
combate al cambio
climatico en el
Estado de México.
1.2. Atencion a
quejas, denuncias
y solicitudes de
agresiones
ambientales.
1.1. Mapeo de las
1. Programacion de | rutas de
recoleccion de | recoleccion de
. residuos  solidos | residuos  sélidos
?gjetlvo | | Conjunto articulado | urbanos realizada. | urbanos
e mpulsar e interrelacionado municipales.
y orientar un creci de acciones. para
miento verde inclu nes, p
" el manejo integral
yente y facilitador .
de residuos
que preserve <
" . solidos, desde su
nuestro patrimonio » h
natural al mismo generacion asta
tiempo que genere S la dl_sp05|0|on final, » Transferencia d 1.2.  Recoleccién
riqueza. competitivi 3.1. Objetivo: | a fin de lograr | - 'Tansierencia de | desechos
dgd om Ieop garantizar el | beneficios residuos  sélidos | (..o T ohos | 02010101
Pilar 3 Territorial y empleo. acceso a una | ambientales, la | urbanos realizada. municipales. Gestion integral de
Estrategia energia asngble opnmgaqon ) 2.1. Recepcién de desechos
y no contaminante. | econémica de su | 3. Barridos de :
4.4.1.  Implemen . . i los residuos
LRIl manejo y la | espacios publicos slid b
tar una politica inte aceptacion  social | realizados solidos urbanos
gral de desarrollo q aral\) 2 separacion ' municipales.
ue vincule la suste ge oS rr)nismos 4. Gestion de
ntabilidad > d ' | recursos para la | 2.2. Recuperacion
ambiental con proporcionan (I)'d d renovacion del | de los residuos
costos y gna m.gJO’ gal al equipo de | sélidos urbanos
beneficios para la ebl vida —de a1 recoleccion de | municipales para
sociedad. poblacion. desechos sdélidos | reciclaje.
urbanos realizada.
3.1. Barrido de los
espacios publicos
municipales.
3.2.  Recoleccion
de la basura
levantada de los
espacios publicos
municipales.
G OBIERNO
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2019 - 2021
o MIR por
Objetivos del Objetivos del E,)Ibajr?tr"\;os = Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de el Plan de del Plan de Presupuestario y
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 2019 - 2021 Municipal Municipal Desarrollo
Municipal
3.3. Supervision de
la limpieza de los
espacios publicos
urbanos
municipales
barridos.
4.1. Mantenimiento
del equipo de
recoleccion de
residuos  solidos
urbanos
municipales.
4.2. Adquisicion de
equipo de
recoleccion de
residuos  solidos
urbanos
municipales.
1. Mantenimiento | 1.1. Identificacion
realizado al | de las fallas en el
equipamiento de la | sistema de
infraestructura de | alumbrado publico
alumbrado publico. | municipal.
1.2. Gestion de los
2. Sistemas de | insumos para
luminarias otorgar el
ahorradoras de | mantenimiento al
energia  eléctrica | sistema de
- Contiene el | instalados. alumbrado publico
Objetivo conjunto de municipal.
4.6. Apastec acciones 13
er de energia al pa encaminadas a Mantenimiento  al
IS con precios com otorgar a la sistema de
petitivos, calidad y . poblacion del alumbrado publico
eficiencia a lo largo | 3.1. Objetivo: | municipio el municipal
de la cadena | garantizar el | servicio de ' 21
Pilar 3 Territorial productiva :Z?;i:\ azequlijt?lz U?;;'”aﬁgfqudei Ia)s, Elaboracion de los i?jrgé?;do (bli
) ; ' ‘ proyectos para la publico
Estrategia y no contaminante. | espacios de libre sustitucion de las
4.6.2.  Asegurar circulacion con el

el abastecimiento r
acional de energia
eléctrica a lo largo
del pais.

propdsito de
proporcionar  una
visibilidad

adecuada para el
desarrollo de las
actividades.

luminarias de
alumbrado publico
municipal.

2.2.
Atencion a las
recomendaciones
contenidas en los
dictdmenes
técnicos de la
Comision Nacional
para el Uso
Eficiente de la
Energia Eléctrica,
CONUEE de los
proyectos para la
sustitucion de las
luminarias de
alumbrado publico
municipal.
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os y de eficiencia

servicio publico
terrestre realizada.

@ 2019 - 2021
o MIR por
Objetivos del Objetivos del E,)Ibajr?tr"\;os = Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de D Plan de del Plan de Presupuestario y
esarrollo
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 Municipal Municipal Desarrollo
2019 - 2021 L
Municipal
2.3. Celebracion de
convenios con la
CONUEE vy la CFE
para la sustitucion
de las luminarias
de alumbrado
publico municipal.
2.4. Realizacion de
la licitacion para la
sustitucion de las
luminarias de
alumbrado publico
municipal.
2.5. Sustitucion de
las luminarias de
alumbrado publico
municipal.
1. Firma de | 1.1. Realizacién de
convenios de | estudios costo-
colaboracién  con | beneficio de las
los permisionarios | fuentes de
del servicio publico | financiamiento
de transporte de | para la
personas para la | modernizacion del
Objetivo modernizacion del | servicio de
4.9. Contar ¢ parque vehicular | transporte publico
on una infraestruct Comprende las celebrados. terrestre.
acciones
ura de transporte q .
ue se refleje en orlentad_as a la
menores costos 3.5. Objetivo: mo_de_rmzagon M "
para realizar la | fomentar la optlr_nl_zauon del L.2. Integracion de
actividad prosperidad de las servicio transpor}e propuestas las
econémica ciudades y su terrestre, a_traygs fgente_s : de
entorno a través Qe la coordinacién y financiamiento 03050191 y
Pilar 3 Territorial del desarrollo intergubernamenta | 2. Gestlc_)p para la | para 5 la | Modernizacién de
’ | para la | formulacion de | modernizacion del | la movilidad y el
Estrategia urbano izacio tudios de | servicio de |t te t 1]
4.9.1. Moderniz | metropolitano organizacion estud . ransporte terrestre
ar, ampliar y conse | inclusivo tecmca oportuna y molV|lI|dad urbana | transporte publico
rvélr la infraestructu competiti'vo y racional que | solicitados. terrestre._'
ra de los diferentes | sostenible. co_n_trlbu_ya a la 13. Ggs}lon parala
modos de eficiencia y c_{illdad obtencion de
transporte asi en Ia_l prestacmn del fgente_s ) de
como me’jorar su tserV|C|ot b de financiamiento |
L > ransporte publico. para a
CQPeFt'V'datd t,b".’“o modernizacion del
criterios estrategic 3. Concesién del | servicio de

transporte publico
terrestre.

2.1.
Identificacion  de
las necesidades de

los habitantes
municipales para
eficientar la

movilidad urbana.
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@ " 2019 - 2021
o MIR por
Objetivos del Objetivos del g)lbajr?té\éos 2l Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de el Plan de del Plan de Presupuestario y
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 2019 - 2021 Municipal Municipal Desarrollo
Municipal
2.2. Identificacion
de las éareas de
oportunidad para
mejorar la oferta
del equipamiento
urbano para
eficientar la
movilidad.
3.1. Recepcion de
solicitudes para
concesionar el
servicio de
transporte publico
terrestre.
3.2.  Verificacion
del estado fisico
del servicio de
transporte publico
concesionado.
1.1. Elaboracion de
1. Medidas de | los planes
prevencién de | especificos de
accidentes proteccion civil por
implementadas en | factores de
el territorio | vulnerabilidad en
municipal. las zonas de
Engloba los rnesgo.
proyectos que 1.2 _Verlflcacmn de
integran  acciones | 2. Poblacién | medidas de
dirigidas  a  la | capacitada en | S€9uridad - en
Objetivo proteccion de 1a | materia de | Sstablecimientos
1.6. Salvagu vida e integridad | proteccion Civil. comercia’es,
ardar a la fisica de las industriales y de
poblacién, a sus personas, a través servicios
bienes y a su de la capacitaciony | 3. Atencion para la | 1.3. Valoracion de
entorno ante un organizacion de la | superacion de los | riesgos en edificios
desastre de origen sociedad, para | factores de riesgo | publicos y
natural o humano. | 3-2. Objetivo: | evitar y reducir los | ante la ocurrencia | privados, asi como
adoptar medidas | dafios por | de hechos | en  zonas con
Pilar 3 Territorial Politica estratégica para_combatir el a_cgidentes, perturbadores. riesgo geoldgico. 0107029,1 -
.. | cambio siniestros, 1.4. Celebracion de | Proteccion Civil
para la prevencién | ... - I
de desastres. climatico y mitigar des}astres y convenios para
sus efectos. catastrofes Y| 4. Factores de | habilitar refugios
fomentar la cultura | riesgo temporales ante la
) de autoproteccion, | actualizados. ocurrencia de
Estrategia prevencion y hechos
3-6-2- Gestion solidaridad en las catastréficos.
e emergencias y tareas de auxilio y | 5. Reunion |
atencion eficaz de recuperacion entre EC,onsgjtch ?Ajr?icigzl 2.1. _Qurso de
desastres. la_poblacién, asi | de Proteccion Civil | Nduccion  a - 1a
como proteger la | celebradas. Proteccion Civil.
infraestructura 2.2. Promocion de
urbana basica y el la  cultura de
medio ambiente. proteccion civil
para evitar tirar
basura en las
calles.
23. Curso de
Prevencién y
combate de
incendios.
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2019 - 2021
o MIR por
Obijetivos del Objetivos del g)lbajr?tr"\;os Gl Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de D Plan de del Plan de Presupuestario y
esarrollo
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 Municipal Municipal Desarrollo
2019 - 2021 L
Municipal
2.4. Curso de
Primeros auxilios.
2.5. Curso taller
para “evitar un nifio
quemado.
2.6. Curso taller
“Prevencion de
accidentes en la
escuelay el hogar”,
dirigido a la
poblacién infantil
3.1 Monitoreo de
fenémenos
perturbadores que
afecten a la
ciudadania.
3.2 Atenci6on de
emergencias
urbanas
(bomberos) en el
territorio municipal
3.3 Atencion de
emergencias  pre
hospitalarias en el
territorio municipal.
3.4 Atencion de
emergencias  de
alto impacto dentro
del territorio
municipal, que
requieren de
personal y equipo
especializado
4.1. Analiticos
estadisticos de las
contingencias por
factores de riesgo.
4.2. Actualizacion
de los factores de
riesgo a las
instancias de
Gobierno en
materia de
Proteccion Civil.
5.1. Seguimiento a
los acuerdos del
Consejo Municipal
de Proteccion Civil.
5.2 Verificacion
del cumplimiento
de los acuerdos del
Consejo Municipal
de Proteccion Civil.
G OBIERNO
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r la inteligencia del
Estado Mexicano p
ara identificar,
prevenir y contrarr
estar riesgos y am
enazas a la Seguri
dad Nacional.

acceso a la justicia
cotidiana.

de reclutamiento y
seleccion confiable
y riguroso proceso
estandarizado de
evaluacion, asi
como promover la
participacién social

en acciones
preventivas del
delito.

@ " 2019 - 2021
o MIR por
Objetivos del Objetivos del g)lbajr?té\éos 2l Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de D Plan de del Plan de Presupuestario y
esarrollo
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 Municipal Municipal Desarrollo
2019 - 2021 L
Municipal
1. Acciones en
materia de | 1.1. Realizacion de
seguridad y | operativos de
prevencion del | seguridad publica.
delito realizadas.
2. Sistemas de
informacioén, 1.2.
comunicacion y | Fortalecimiento del
tecnologia en | estado  de la
operaciéon para la | Fuerza Policial
prevencion del | Efectiva.
delito operando.
3. Elementos
Incluye los | policiacos con | 1.3.  Distribucion
proyectos formacién operativa de la
Objetivo orientados a | profesional fuerza policial
1.2. Garantiz combatir la | especializada municipal.
ar la Seguridad inseguridad publica | capacitados.
Nacional. con estricto apego | 4. Acciones de
a la ley para | vinculacion,
Estrategia erradicar la | participacion, 2.1 Equipamiento
1.2.1. Preservar | 4-1. Objetivo: | impunidad y la | prevencion y | de patrullas con
la integridad, esta | transformar las | corrupcion, denuncia  social | dispositivos de
bilidad y permanen | instituciones  de | mediante la | realizadas, para la | geolocalizacion.
cia del Estado Mex | seguridad profesionalizaciéon | prevencion del
icano. publica. de los cuerpos de | delito.
4.2, Objetivo: | seguridad, 2.2. Colocacioén de
. impulsar la | modificando los equipamiento  de
Estrategia participacion social | métodos y camaras de video | 51070101
Pilar 4: Seguridad | 1.2.2.  Preservar | generando programas de en patrullas | g idad publi
!a paz, la | entornos seguros y | estudio para municipales. eguridad publica
independencia y sanos, para | humanizarios, 23 Instalacion
sobgranla de la| reducir la | dignificarlos y estratégica de
nacion. inseguridad. hacerlos mas sistemas de video
. 4.7. Objetivo: | eficientes, vigilancia en el
Estrategia fortalecer el | aplicando sistemas municipio.
1.2.3. Fortalece

2.4. Utilizacion de
los sistemas de

video vigilancia
para la seguridad
publica.

2.5.  Realizacion
del analisis
delictivo para la
prevencion y

combate del delito.

2.6. Actualizacion
integral del Atlas de
incidencia delictiva
municipal.

2.7. Generacion de
los informes
policiales

homologados de la
Plataforma México.
3.1. Certificacion
Unica policial de
elementos de
seguridad

municipal.
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@ 2019 - 2021
o MIR por
Objetivos del Objetivos del E,)Ibajr?tr"\;os = Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de el Plan de del Plan de Presupuestario y
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 2019 - 2021 Municipal Municipal Desarrollo
Municipal
3.2. Aplicacion de
examenes de
control de
confianza a los
elementos
policiacos
municipales.
3.3. Actualizacion y
capacitacion en
materia del sistema
de Justicia Penal a
los elementes de
seguridad
municipal.
3.4. Aprobacion del
reglamento de la
Comision de Honor
y Justicia por el
Cabildo.
3.5. Emisi6n de
resoluciones y de
los trabajos de la
Comision de Honor
y Justicia.
4.1.  Elaboracion
del diagnéstico
sobre la situacion
de la prevencion
social de la
violencia 'y la
delincuencia en el
municipio.
4.2. Asistencia de
personas a las
platicas o talleres
en materia de
Prevencién.
4.3.
Reconstruccion de
colonias o]
comunidades con
programas
integrales en
materia de tejido
social municipal.
Obietivo 41 Obijetivo: 1. Operativos
. . conjuntos para
1.3. Mejorar | transformar las | Se orienta a la disminuir los
las condiciones de | instituciones de | coordinacion de indices de | 1.1. Cumplimiento
seguridad publica. sgglqridad acciqnesl delincuencia de los dé .acuerdos en el
publica. municipales  que P )
Estrategia 4.2. Objetivo: | permitan eficientar :;gﬂgzg: en el SRZZ?O:;I Consuyg 01070401
1.3.1.  Aplicar, impulsar la | los mecanismos en marco de la | Seguridad Publica Coordinacion
Pilar 4: Seguridad | evaluar 'y dar | participacion social | materia de coordinacion " | Intergubernamenta
seguimiento del | generando seguridad publica intergubernamenta | para la seguridad
Programa Nacional | entornos segurosy [ con apego a la | publica
para la Prevencion | sanos, para | legalidad que | * ..
Social de la | reducir la | garantice el logro | 2. Examenes de 1.2.  Cumplimiento
Violencia 'y la | inseguridad. de objetivos | control de de acuerdos en 9'
Delincuencia. 4.7. Objetivo: | gubernamentales. | confianza seno de_l _Consejo
onatecer o ereddos. | Dlemunine | de
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2019 - 2021

Pilar o Eje
Transversal

Objetivos del
Plan Nacional de
Desarrollo

2013 - 2018

Estrategia

1.3.2.  Promover
la transformacion
institucional y
fortalecer las
capacidades de las
fuerzas de
seguridad.

Objetivos del
Plan Estatal de
Desarrollo
2017 - 2023

acceso a la justicia
cotidiana.

Objetivos del
Plan de
Desarrollo
Municipal
2019 - 2021

Estrategias del
Plan de
Desarrollo
Municipal

Lineas de acci6n
del Plan de
Desarrollo
Municipal

1.3. Actualizacion
de convenio para la
unificacion de los
cuerpos de policia
municipal.

1.4. Unificacion de
criterios y metas en
materia de
seguridad publica
entre los O6rdenes
de gobierno.

2.1. Aplicacion de
los examenes de
control de
confianza.

2.2. Actualizacion
de convenio para la
aplicacion de
examenes de
control de
confianza.

MIR por
Programa
Presupuestario y
Plan de
Desarrollo
Municipal

Pilar 4: Seguridad

Objetivo

14. Garantiz
ar un Sistema de
Justicia Penal
eficaz, expedito,
imparcial

y transparente.

Estrategia

1.4.2. Lograr
una procuracion de
justicia efectiva.

4.6. Objetivo:
garantizar una
procuracion de
justicia de
calidad.

Engloba las
actividades y
procesos descritos
en el titulo V de la
Ley Orgénica
Municipal relativa a
la funcién
mediadora-
conciliadora y de la
calificadora de los
ayuntamientos.

1. Mecanismos
para la recepcién
de las quejas
vecinales
establecidos para
dirimir conflictos y
controversias entre
la poblacion.

2. Conflictos y
controversias
dirimidas de
conformidad al
marco juridico
aplicable,

3. Mecanismos
aplicados para
calificar y
sancionar faltas
administrativas.

1.1 Citacion a las
partes vecinales
en conflicto para
dirimir diferendos e
inconformidades.

2.1. Desahogo de
audiencias entre
las partes en
conflicto.

2.2. Expedicién de
actas informativas
a la ciudadania.

3.1. Sanciones
procedentes de las
Faltas
administrativas
contempladas y
calificadas en el
Bando Municipal
3.2. Expedicion de
recibos oficiales
por concepto de
multas conforme al
marco juridico
aplicable.

3.3. Otorgamiento

de boletas de
libertad.

01030903
Mediacién y
conciliacion
municipal
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I EIEeIKeIKeIXe3

@9 : 2019 - 2021
v ¥
- MIR por
Objetivos del Objetivos del g)lbajr?té\éos 2l Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de el Plan de del Plan de Presupuestario y
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 2019 - 2021 Municipal Municipal Desarrollo
Municipal
5.1. Objetivo: L
reducir todos los 1. Capacitacién de 1.1. Imparticion ge
tipos de violencia | Engloba los | las  mujeres vy ;:ursos_, el
contra las | proyectos para | hombres para el | lomacion para €
mujeres y nifias. | promover en todos | trabajo realizada. trabajo en distintas
5.2. Objetivo: | los ambitos areas productivas.
Incorporar la persp ) .
. } reducir la | sociales la
ectiva de igualdad discriminacié iqualdad sustantiva
de género en las p iscriminacion igualdad susta
o P laboral y | desde una
oliticas publicas, pr salarial de las | perspectiva de 02060805
Eje transversal I: ogramas, proyecto mujeres género como una | 2 Apoyos | 1.2. Consolidacion | !gualdad de trato y
Igualdad de s e instrumentos trabajadoras condicion escolares a hijos | de una bolsa de | Oportunidades
Género compensatorios 53 Oﬁjetivo- necesaria para el | de  madres y | trabajo que facilite para la mujer y el
como acciones ror ’ i padres la insercién laboral | hombre
afirmativas de promover desarrollo_ integral trabaiad d c
12 Administracion programas que | de la sociedad, en rabajadores e mujeres y
i concilien el | igualdad de | otorgados. hombres.
Publica Federa ] - O .,
trabajo y la familiay | condiciones, 2.1. Recepcion y
respecto oportunidades, analisis de
a los derechos de | derechos y solicitudes de
las nifias, | obligaciones. apoyos escolares.
ninos y 2.2. Entrega de
adolescentes. apoyos escolares a
hijos de mujeres y
hombres
trabajadores.
Objetivo 1.1. Actualizacion
1.1. Promov de las politicas
fortalecer la 1.' Demandas publicas
ery . ciudadanas para la icinal
gobema}b_llldad construccion de las mug!mpa es
democratica politicas  publicas m:c::gr}nos o
muicpes | irsvumencs e
) participacion
social.
Ejercer un | 2. Politicas 1.2. Intetgrauon de
gobierng_ pblicas Eirt?t?:c?;n?az a las
democratico  que | municipales oliticas  publicas
impulse la | desarrolladas. %unicipalesp
Eje transversal Il 5.7. Objetivo: partlfC|paC|on so_m_al 21. Reuniones | 01030101
Gobierno mantener la zeoézgzdsir:'cg institucionales con | Conduccién de las
Moderno, Capaz y goberna_bilidad yla marco de legalidad los COPACI's politica_s generales
Responsable paz social. y justicia, para éi?t?jgfjén de | de gobierno.
elevar las
condiciones  de gtjt((j)?i?iaazz)s y
;gﬁacién_de a auxiliares, para
desarrollar las
politicas  publicas
municipales.
2.2. Divulgacion de
las politicas
publicas
municipales en los
medios de
comunicacion
institucional.
G OBIERNO
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@9 : 2019 - 2021
v L ]
o MIR por
Objetivos del Objetivos del g)lbajr?té\éos 2l Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de el Plan de del Plan de Presupuestario y
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 Municipal Municipal Desarrollo
2019 - 2021 L
Municipal
Objetivo 1. Planes y
1.1. Promov programas de | 1.1. Difusion del
er vy fortalecer la accion Plan de Desarrollo
gobernabilidad gubernamental Municipal, a los
democratica para instancias de | sistemas de
gobierno 'y la|gobierno y la
Estrategia sgcied_ad sociedad.
115 Promover g'f“Ed'dos' o
una nueva politica d'e I?)SS rs;itei 0;
de medios para la programas de 1.2. Difusién del
equidad, la libertad accion |an%f_me Ide
y su desarrollo obierno,  a  10s
e e | Ssemss e
- gobierno  y la
gobierno  y la )
) ) sociedad sociedad.
Difundir los valores | . .
y  principios de difundidos.
. 2.1. Distribucién de
gobierno, | boletines
promoviendo la .Ofs i ole
culura _ de la las acciones  de
5.5. Objetivo: |tnforma0|on gobierno.
. romover ransparente y 01080301
Eje transversal Il promov corresponsable 2.2. Difusion de i
] instituciones de . - . Comunicacion
Gobierno bierno entre gobierno, spots informativos, ablica
Moderno, Capaz y g0 medios y sectores en los medios P Y
Responsable transparentes 'y sociales, con pleno audiovisuales de fortaIeC|m|ento
que rindan L o informativo
cuentas. respeto ala I_|pertad comunicacion
de expresion 'y masiva.
mantener
informada a la
sociedad sobre las 2.3. Los tramites y
acciones servicios digitales a
gubernamentales, la ciudadania estan
contenidos en la
plataforma WEB.
2.4. Elaboracién de
disefios  gréficos,
con objetivos
especificos de
difusion.
2.5. Realizacion de
conferencias  de
prensa en los
diferentes medios
de comunicacion
impresos y
electronicos.
Objetivo Incluye todos los
1.1 Promov procesos i
) 1. Reglamentos y | 1.1. Revision de
Eje transversal Il er yfortg!ecer la 5.7. Objetivo: necesarios palxra disposiciones  de | propuestas viables 01030902
Gobierno goberna{b}lldad mantener la | Ue . 05 | observancia de modificacion a Real ”
Moderno, Capaz y | democratica gobernabilidad y la | 2Yuntamientos general  en el | leyes, decretos y | Redlamentacion
Responsable paz social desarrollen los municipio reglamentos municipal.
Estrategia . trabajos para | , plicadas municipales
1.1.3.  Impulsar creacion, redisefio, ’ ’
un federalismo actualizacion,
G OBIERNO

v PUEBLO

AMBIO VERDADERO

42



o LA PAZ

GOBIERNO MUNICIPAL

I EIEeIKeIKeIXe3

@ 2019 - 2021
A MIR por
Objetivos del Objetivos del E,)Ibajr?tr"\;os = Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de D Plan de del Plan de Presupuestario y
esarrollo
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 2019 - 2021 Municipal Municipal Desarrollo
Municipal
articulado publicacion y o
mediante una difusion de la 2. Capacnamone_s 1.2. Realizacion de
coordinacion eficaz reglamentacion en materia | <ociones de
y una mayor corre municipal. reglamentaria cabildo.
sponsabilidad de lo otorgadas.
stres 6rdenes de
gobierno 2.1.
Aplicacion de
asesorias y
asistencia técnica
en estudios
juridicos.
Comprende el 1. Matrices de 1.1. Alineacion del
conjunto de indicadores de presupuesto con
actividades para la | resultados base en resultados
coordinacion, implementadas por | en cumplimiento a
participacion, programas lo establecido al
elaboracion, presupuestarios Manual de
actualizacion e bajo la Planeacion,
instrumentacion metodologia del Programacién y
del Plan de marco légico Presupuestacion
Desarrollo (MML). vigente.
Municipal y planes
o y programas que
Objetivo de él se deriven;
11 Promov asimismo incluye . )
er vy fortalecer la las actividades 2. Orientaciones y
gobernabilidad asociadas a la asesorias i
democratica operacion del brlndgdas en 2.1. Asesoria
o Sistema de materia del otorgada en
Eje transversal Il | Estrategia 5.8. Objetivo: Coordinacion Sistema de materia de 01050205
Gobi garantizaruna i Evaluacion del indicadores. Planeaciony
obierno 1.1.3.  Impulsar | agministracién Hacendaria del fi resupuesto
Moderno, Capazy | un federalismo bl (it Estado de México; | Desempefio E dp
Responsable iculad publicacompetiiva | ¢ 1o ja Municipal. asado en
articulado y responsable. o resultados.
mediante una definicién de los
coordinacién eficaz mecanismos
y una mayor corre necesarios para
sponsabilidad de lo facilitar el proceso i
s tres 6rdenes de de planeacion, 3. Programla, Anual | 2.2. Asesoria
gobierno programacion, de Evaluacion otorga_lda en
presupuestacion y (PAE) elaborado y | materia de
evaluacion de las publicado. evaluacion.
dependencias y
organismos
municipales para
en su caso;
analizar, operar y
emitir reportes
sobre el Sistema 3.1. Evaluaciones
de Evaluacion del sefialadas en el
Desempefio Programa Anual
municipal. de Evaluacion.
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democratica

y la justicia social,
propiciando una
cultura politica y
fortaleciendo el

2. Platicas de

@ " 2019 - 2021
A MIR por
Objetivos del Objetivos del g)lbajr?té\éos 2l Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de el Plan de del Plan de Presupuestario y
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 2019 - 2021 Municipal Municipal Desarrollo
Municipal
Comprende el
conjunto de »
actividades y 1.1. Deteccion y
herramientas para | 1. Sistema integral | S6t€rminacion de
coadyuvar a que la | de personal incidencias a los
actuacién delos | instaurado registros de
servidores publicos puntualidad y
sea eficaz, asistencia.
eficiente y
transparente, a fin
de generar
resultados con
apego a los
Obieti principios de
jetivo 5.8. Objetivo: legalidad, o
Eje transversal Il 1.1 Promov garantiiar obgjetividad, 2. Programa de 12 Actuall_za_cmn 01050206 -
Gobierno er vy fortalecer la | una administracién | profesionalismo, Qldqylljswll(')n%s y ge Icis mmgnjlengos I(?on(jsol_ldaizlon_ ge
Moderno, Capaz y | gobernabilidad publica honradez, lealtad, b!strl ucion de | e atas_é/ ajas de aﬂzli?a”::ilz racion
Responsable democratica competitiva y imparcialidad, bienes y Servicios 0S servidores p |
responsable. eficiencia, eficacia, implementado. publicos. resultados.
equidad, 3. Program’a de _ -
transparencia, preservacion del 2.1. Ejecucion del
economia, patrimonio del Programa Anual
integridad, que ayuntamiento de Adquisiciones
permiten la toma | implementado. o
de decisiones 2.2. Distribucion de
sobre la aplicacion insumos a las
de los recursos areas
publicos con el admlnlstratlvas_
objeto de mejorar para la prgstaa(’)n
la calidad del gasto y otorgamiento de
pablico y la bienes y servicios.
rendicion de 3.1 Integracién del
cuentas. registro de bienes
muebles e
inmuebles.
3.2. Verificacion
fisica y control de
inventarios
Se orienta a la
realizacion de
acciones de apoyo | 1. Eventos civicos
al estado gubernamentales 1.1 Participacion
democratico con la | en escuelas de de escolares en
. Objetivo L participacion nivel medio y eventos civicos
(Eajgbtirearr:%versal I 1.1. Promov ﬁ;;hg?:r“vo' ciudad_anax la Supgrior gubernamentales. 01030201_
Moderno, Capaz y ery fortalecer la lagobernabilidad y consolidacién del | realizados. Democraciay
! gobernabilidad . estado de derecho pluralidad politica
Responsable la paz social.

1.2 Participacion
de autoridades

sistema de formacion civica y ubernamentales
partidos. democratica, 9 o
en eventos civicos
desarrolladas.
escolares.
G OBIERNO

I EIEeIKeIKeIXe3

v PUEBLO

AMBIO VERDADERO

44



o LA PAZ

GOBIERNO MUNICIPAL
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@9 : 2019 - 2021
v L ]
o MIR por
Obijetivos del Objetivos del g)lbajr?té\éos e Estrategias del Lineas de acci6én | Programa
Pilar o Eje Plan Nacional de | Plan Estatal de D Plan de del Plan de Presupuestario y
esarrollo
Transversal Desarrollo Desarrollo Municipal Desarrollo Desarrollo Plan de
2013 - 2018 2017 - 2023 Municipal Municipal Desarrollo
2019 - 2021 L
Municipal
2.1 Participacion
ciudadana a
eventos civicos a
través de
COPACIS.
2.2 Distribucion de
ilustrativos con
contenidos sobre
normatividad
municipal, civicay
democratica
2.3 Promocién de
visitas ciudadanas
a los edificios
publicos
municipales.
2.4 Participacion
de los servidores
publicos en
entrevistas sobre
sus funciones
laborales
Considera las 1. Capacitaciones
?cc&qnets | glsggggarl:éﬁgas en ll Promocién y
endientes a elevar h firma de convenios
Sa(r:\ilclgoid de los ezz‘)azg Zﬁnel con instituciones
que se que en e capacitadoras.
prestan a la servicio publico
poblacion y para realizadas.
Lo mejorar la atencion
Eje transversal Il Objetivo %%Ignl?eer?t\;cr).el a la ciudadania, 01030401
- 1.1. Promov . fomentando una Desarrollo de la
Gobierno sistema ) I
ery fortalecer la - . vocacion de funcién publica y
I\R/Ioderno, bCIapaz y gobernabilidad antlcdorrgpuop _deI servicio ético y ética en el servicio
esponsabple democrética estado de mexico profesional de los | 2. Campafias de publico
Yy municipios. servidores informacion de las | 1.2. Registro de
publicos. Asf obligaciones de los | asistentes a las
mismo se incluyen | servidores publicos | capacitaciones
las acciones de realizadas.
participacion social | 3. Audll.:OI’IaS alas 2.1. Elaboraciéon
que contribuyan a obllgauoneslde los de carteles
Iog_ra_r los ser\{ldores publicos informativos.
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atizar el acceso al f tramites para el regularizacion de apoyos, subsidios
inanciamiento de p contribuyente, los contribuyentes | fiscales y
royectos con poten desarrollando un aplicado. exhortacion al
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2.1. Actualizacién
de los padrones de
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contribuyentes
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2.3. Levantamiento
de planos
topograficos en
campo.
Se refiere a la
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2.1. Tramitacion de
asuntos juridicos,
en los tribunales

competentes.

2.2. Asesorias de
mediacién y
conciliacion de
diferendos entre
las partes en
conflicto
otorgadas.
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EL PDEM 2017-2023 y su alineacion a la Agenda 2030

Durante la Cumbre de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, celebrada
del 25 al 27 de septiembre de 2015 en la ciudad de New York, E.E.U.U., se aprob¢ el
instrumento denominado “Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible” (lo que hoy conocemos como la Agenda 2030) y fue adoptado por
los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas. Esta Agenda fue concebida como
una oportunidad para que las sociedades de cada uno de los paises integrantes de esta
organizacion implementen estrategias y politicas publicas en temas que van desde la
eliminacién de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad
de la mujer, la defensa del medio ambiente o el disefio de las ciudades, con el objetivo

de mejorar la vida de todos sus habitantes.

El documento incluye los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) y 169
metas que sirven como plataforma de lanzamiento para la accion de la comunidad
internacional, los gobiernos, asi como organismos de la sociedad civil, academia y el

sector privado, con el fin de cumplir tres metas globales en los préximo 15 afios:

» Terminar con la pobreza extrema
» Luchar contra la desigualdad y la injusticia

» Reparar el cambio climético

Los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) contemplados en la Agenda

2030 son los siguientes:

N _— . )
1nmposum Objetivo 1: Poner fin a la Objetivo 2: Poner fin al hambre,

o o5 & pobreza en todas sus formas en todo el mundo. lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
M*‘i nutricién y promover la agricultura sostenible.
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Objetivo 3: Garantizar una vida
sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

Objetivo 5: Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las
muijeres y las nifias.

Objetivo  7: Garantizar el
acceso a una energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos.

Objetivo 9: Construir
infraestructuras resilientes, promover la
industrializaciéon inclusiva y sostenible y
famentar la innnvacidn

Objetivo 11: Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos.

Objetivo 15: Proteger,
restablecer y promover el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres, gestionar los
bosques de forma sostenible de los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener a
invertir la degradacion de las tierras y poner
freno a la perdida de la diversidad bioldgica.

El objetivo 14 no aplica para el Estado de México

EDUCACION
DECALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONDMICO

i

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

Objetivo  4: Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Objetivo 6: Garantizar la
disponibilidad de agua y su gestion sostenible
y el saneamiento para todos.

Objetivo  8: Promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Objetivo 10: Reducir la
desigualdad en y entre los paises.

Objetivo 12: Garantizar
modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

Objetivo 14:.Conservar y utilizar
en forma sostenible los océanos, los mares y
los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

Objetivo  16: Promover
sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles.

Objetivo 17: Fortalecer los
medios de ejecucién y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible.
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El Gobierno de México, ha mostrado un amplio compromiso con la Agenda 2030, por lo
que expidio el Decreto a través del cual se cred el Consejo Nacional de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Este Consejo Nacional es una instancia de vinculacion del
Ejecutivo Federal con los gobiernos locales, el sector privado, la sociedad civil y la
academia, que coordina las acciones para el disefo, la ejecucion y la evaluacion de
estrategias, politicas, programas y acciones para el cumplimiento de lo establecido en

dicho documento.

En este contexto, en el mes de noviembre de 2017, el Gobernador Constitucional del
Estado de México, Lic. Alfredo Del Mazo Maza emitié el Decreto por el que se crea el
Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con el que hace patente
su compromiso con los habitantes del Estado de México en estricto apego al marco
juridico vigente y aplicable, desde una perspectiva integral, competitiva e incluyente del

desarrollo en la que todos los mexiquenses participen.

Con base en lo anterior, la Agenda 2030 es un plan de accién a largo plazo que contempla
politicas de desarrollo sociales, econdmicas y ambientales; considerando dimensiones
especificas de las localidades donde impera la necesidad de fortalecer el Estado de
Derecho para lograr comunidades seguras, garantizar una imparticion de justicia y
combate a la impunidad, asi como proteger los derechos humanos y la paz. Asimismo,
considera estrategias transversales encaminadas a la fortaleza institucional, la
participacion social y a la generacion de alianzas que permitan llevar a cabo las acciones
encaminadas a la consecucion de los objetivos y que el Plan de Desarrollo del Estado de

México ha incorporado como marco para el disefio estratégico a largo plazo.
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Conceptualizacion de la Agenda 2030 en el Estado de México

Objetivos “,‘
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32 -~
Lineos de accion

El esquema expone de manera grafica la concepcion del alineamiento del PDEM 2017-
2023 a la Agenda 2030, donde se han distribuido los Objetivos para el desarrollo

Sostenible en apego a la realidad y necesidades del Estado de México.

Anexo al PDEM 2017-2023, se encuentran los objetivos y metas de dicha agenda, que
seran de utilidad para la constatacion y profundizacién técnica de la vinculacién de los
objetivos, estrategias y lineas de accion, a través de la contribucién directa e indirecta a

las metas e indicadores de los ODS.
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[Il. ENTORNO NACIONALY ESTATAL, IMPLICACIONES PARA EL
MUNICIPIO.

lIl.I Contexto nacional y estatal 2018.

En el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, el gobierno estatal establece
como meta principal: hacer de la entidad una potencia del siglo XXI. Asi, se instaura la
ruta que hard que la sociedad mexiguense sea mas justa, equitativa y unida; pues a
través de la innovacion y conocimiento se lograra convertir al Estado de México en
modelo de seguridad, justicia y modernidad con sentido social. Cabe sefialar que el Plan
de Desarrollo mexiquense se suscribe a los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la
agenda 2030 de las Naciones Unidas.

En el Municipio de La Paz compartimos esta vision, ya que nuestro interés se
centra en crear y fortalecer una comunicacion (eficiente y eficaz) con la poblacién de este
territorio. Los retos se enfrentan, desde ya, mediante el desarrollo y aplicacién de distintas
acciones, ya sea de orden econdmico, social, politico, administrativo, de prevencion,
entre otros; con el espiritu y compromiso de mejorar el nivel de vida de los habitantes del
territorio municipal.

Ahora bien, para tener certeza de los avances, el indice de Desarrollo Humano
es una herramienta ineludible, cuya medicién consta de tres dimensiones, las cuales son
promediadas de 0 a 1:

1. La esperanza de vida al nacer, enfocada a la capacidad de llevar una vida larga y
saludable.

2. Los afnos promedio de escolaridad, que reflejan la posibilidad de adquirir
conocimiento.

3. El producto interno bruto per céapita, como un indicador de poder tener un nivel de

vida “decente”.
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En este sentido, para lograr la medicion se pueden utilizar los siguientes

indicadores:

AGUA ENTUBADA SE REFIERE A LA PROPORCION DE LA POBLACION EN LAS
VIVIENDAS PARTICULARES QUE DISPONEN DE AGUA ENTUBADA,
SIN CONSIDERAR LA FRECUENCIA CON QUE SE SUMINISTRA.

SERVICIO DE DRENAJE SE REFIERE A LA PRODUCCION DE LA POBLACION EN LAS
VIVIENDAS PARTICULARES QUE DISPONEN DE ALGUN TIPO DE
DRENAJE, CONECTADO A LA RED PUBLICA, FOSA SEPTICA, CON
DESAGUE A GRIETA O BARRANCA Y CON DESAGUE AL RiO, LAGO
O MAR.

SERVICO DE | SE REFIERE A LA PROPORCION DE LA POBLACION EN VIVIENDAS

ELECTRICIDAD PARTICULARES QUE DSIPONEN DE ELECTRICIDAD.

DESARROLLO HUMANO | MANEJA LOS MISMOS INDICADORES QUE EL INDICE DE

CON SERVICIOS DESARROLLO HUMANO EN RELACION CON EL PRODUCTO

INTERNO BRUTO.

DESARROLLO HUMANO | INDICE CONFORMADO POR TRES INDICADORES: LONGEVIDAD,
PER-CAPITA MEDIDO EN FUNCION DE LA ESPERANZA DE VIDA AL NACER.
NIVEL EDUCATIVO, MEDIDO CON BASE EN LA COMBINACION DE
LAS TASAS DE ALFABETIZACION DE ADULTOS Y LA TASA DE
MATRICULACION INFANTIL. Y NIVEL DE VIDA, MEDIDO POR EL
PRODUCTO INTERNO BRUTO.

DESARROLLO HUMANO | INDICE QUE MIDE: LAS DESIGUALDADES DE DESARROLLO
RELATIVO AL GENERO ENTRE HOMBRE Y MUJERES EN TRES RUBROS BASICOS; UNA
VIDA LARGA Y SALUDABLE, CONOCIMIENTOS Y NIVEL DE VIDA
DECOROSOS (SE HACE UN AJUSTE DEL ADELANTO MEDIO DE
CADA MUNICIPIO EN LAS SECCIONES DE ESPERANZA DE VIDA,
NIVEL EDUCATIVO E INGRESO EN FUNCION DEL GRADO DE
DISPARIDAD DE GENERO).

De acuerdo a los ultimos datos, el IDH municipal habia mostrado un alza en relacion al
IDH estatal, aunque segun la informacion del IDH 2015 para el municipio de La Paz los
resultados son mixtos pues para los rubros de agua entubada y electricidad mostraron

un leve descenso.
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Indicadores de Desarrollo Humano relacionado con la

disponibilidad de Servicios (Estatal)
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0.8800

0.8800 .
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Fuente: IGECEM

Indicadores de Desarrollo Humano relacionado con la
disponibilidad de Servicios (Municipal)
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Fuente: IGECEM

Por otro lado, el IDH total del municipio ha tenido un incremento respecto a las
mediciones anteriores, es decir, que tanto en los casos estatal y municipal el IDH ha sido

positivo, aunque insuficiente para lograr un mejor nivel de bienestar poblacional.
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Indicadores de Desarrollo Humano

(Estatal)
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Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México. indice de Desarrollo Humano para las Entidades
Federativas, México 2015

indice de Desarrollo Humano Municipal
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Como se observa en las graficas, haciendo el comparativo, el IDH del municipio
esta por encima del promedio estatal. De acuerdo al Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) de los 2,459 municipios del pais, el
municipio de La Paz se ubica en el puesto 729 en el indice de Desarrollo humano.

Por lo que respecta al indice delictivo del municipio, los delitos han ido al alza en
todos los rubros. El de mayor crecimiento ha sido el delito de lesién que en el periodo de
2015-2017 tuvo un alza del 195%. En segundo lugar, fue el de dafo en bienes que se
incremento en 99.08%, y en tercer lugar con 83.71% el delito de robo.

Incidencia delictiva segin tipo de delito

(Municipal)
4,000
3,485
3,500
2,000
2,500
2,201
5505 1897 1,998
1,500
1135 1155
1,000
391
500 245 217
. 84 109 108
a— a —3 [ com— |
2010 2015 2017

Hlesidn @ Homicidic HRobos MDafioenbienes B Otros®

Fuente: */Incluye secuestro, violacién, abigeato, despojo, maltrato familiar, falsificaciéon de documentos, delitos cometidos
por fraccionadores, sustraccion de hijos, allanamiento de morada, estupro, abuso de confianza, fraude, incumplimiento
de obligaciones alimenticias, abuso de autoridad, denuncia de hechos, entre otros. La Paz.

Fuente: IGECEM con informacién de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México. Direccién General de
Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, 2008-2018.
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III.Il. Principales caracteristicas de la region municipal.

El conocimiento de la realidad que vive el municipio es fundamental para elaborar el Plan
de Desarrollo Municipal, puesto que mediante el analisis de los distintos fenomenos se

puede determinar las estrategias a seguir.

LOCALIZACION DEL MUNICIPIO

El municipio de La Paz se ubica al oriente del Estado de México; popularmente es
conocido como Los Reyes La Paz, debido a que su cabecera municipal se localiza en el
pueblo de Los Reyes Acaquilpan. La distancia en su ubicacion con el centro de la Ciudad
de México es de 17 km. El municipio colinda con la Alcaldia de Iztapalapa (CDMX), y con
los municipios de Nezahualcoyotl, Chimalhuacan, Ixtapaluca, Valle de Chalco Solidaridad
y Chicoloapan, constituyéndose como parte de la zona Metropolitana de la Ciudad de

México.

Chicoloapan 60.89 13.55
Chimalhuacan 46.61 10.37
Ixtapaluca 315.10 7013
La Paz 26.71 594
Region Il 44931 100.00
Chimalhuacan

Fuente: IGECEM
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La extension territorial del Municipio actualmente se conforma por un area de
36.95 km?, ya que, en el afio 2012 y tras una controversia limite-territorial, la H.
Legislatura de aquel periodo resolvié adjudicar parte del territorio perteneciente al
municipio de Chicoloapan al municipio de La Paz.

Elaboracién propia con datos de IGECEM

En el siguiente mapa se puede observar que la densidad de poblaciéon por km? es de
7,839.7, mientras que las localidades con mas poblacién son las que se encuentran hacia

el oeste, noreste y norte del municipio.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Es un hecho que ha habido algunos avances en algunos rubros, de tal manera que uno
de los indices se ha visto impactado al alza, como se puede observar en el nivel de

Esperanza de vida municipal

[II.IIl Diagnostico del territorio municipal.

El Municipio de La Paz estd compuesto de 60 colonias, 3 pueblos y una cabecera
municipal, lo cual hace que se componga en total de 64 colonias o localidades. Se tienen
localizadas, en las zonas altas del municipio, es decir, en las colonias asentadas en los
cerros, a las Zonas de Alta Prioridad (ZAP), a las cuales se les pondra especial atencion
en cuanto a obras, ya que carecen de servicios basicos como: agua, pavimentacion,

drenaje y, en algunas partes, electricidad.

Como se podra ver en los siguientes apartados, las condiciones y ubicacién

orografica, hidrografica, climatolégica y de caracteristicas del suelo de municipio, hacen
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gue existan tanto zonas rurales y zonas urbanas. Estas ultimas son las que ocupan la
mayor parte del municipio y tienen una tendencia poblacional altamente dinamica y en
rapido crecimiento, lo cual evidentemente generara mayores demandas de servicios

publicos que tendra que atender el ayuntamiento.

III.III.I Delimitacion y Estructura Territorial del Municipio.

El municipio de La Paz estd considerado por la Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado de México, en el articulo 11 fraccién VIII, como parte del Distrito Judicial de
Nezahualcoyotl, compartiendo esta distribucién jurisdiccional con los municipios de
Chimalhuacéan y de Nezahualcoyotl.

Situado en el oriente del estado de México y al occidente de la Ciudad de México, con el
que limita, por lo que forma parte de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México.

El municipio cubre un area total de 26,71 km2. El clima que predomina es
el templado subhimedo con lluvias en verano. Se encuentra, principalmente, sobre dos
zonas orograficas: planicie lacustre con pendientes bajas en el oriente y la zona del
volcan El Pino con pendientes variables entre 5% y 25%. El Gnico cuerpo de agua es el
rio La Compafia. El municipio se localiza en la parte oriental del Estado de México, en
las coordenadas 20°22' de latitud norte y 98°59' de longitud oeste, a 2,250 metros sobre
el nivel del mar. Limita al norte con los municipios de Chicoloapan y Chimalhuacan; al
sur, con los municipios de Ixtapaluca, Valle de Chalco y Distrito Federal; al este, con el
de Chicoloapan e Ixtapaluca; y al oeste con el Distrito Federal, con la delegaciéon de

Iztapalapa y Nezahualcoyotl.
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Fuente: elaborado con base INEGI, 2018.

El Municipio de La Paz se divide en:

A) La Cabecera Municipal, ubicada en Los Reyes Acaquilpan.

B) Los pueblos de La Magdalena Atlicpac, San Salvador Tecamachalco y San
Sebastian Chimalpa.

C) Las colonias y unidades habitacionales, con sus respectivas Delegaciones y
Subdelegaciones:

1.- Atlazalpa

2.- Alamedas.

3.-Ampliacion Arenal (Subdelegacién).

4.- Ampliacion Dr. Jorge Jiménez Cantd.

5.- Ampliacion Magdalena.

6.- Ampliacion Mariel.
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7.- Ampliacion Los Reyes.

8.- Ampliacion San Sebastian.

9.- Ampliacion Tecamachalco.

10.- Ancén de Los Reyes.

11.- Arenal.

12.- Bosques de la Magdalena.

13.- C.E.A.S. (Subdelegacion).

14.- Conjunto la Paz (Subdelegacion).
15.- Cuchilla de la Ancon (Subdelegacion).
16.- Dr. Jorge Jiménez Cantu.

17.- Ejidal El Pino.

18.- 20 de mayo.

19.- El Salado.

20.- Emiliano Zapata.

21.- Fraccionamiento Floresta.

22.- Geovillas de San Isidro.

23.- La Cerca (Subdelegacion).

24.- Jardin de Los Reyes (Subdelegacion).
25.- Las Rosas (Subdelegacion).

26.- Libertad (Subdelegacion).

27.- Lomas de San Sebastian.

28.- Lomas de San Isidro Seccion El Pino.
29.- Loma Encantada.

30.- Huertos Familiares.

31.- Lomas de AltaVista.

32.- Lomas de San Isidro Seccion |, 11, IIl.

33.- Magdalena de Los Reyes.
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34.- Mariel.

35.- Paraje San Antonio.

36.- Primavera.

37.- Prof. Carlos Hank Gonzélez.

38.- Ricardo Flores Magon.

39.- Rincon (Subdelegacion).

40.- Reyes I, II, 111.

41.- San José Las Palmas.

42.- Techachaltitla.

43.- Tecontlapexco (Subdelegacion).
44.- Tecomatlan.

45.- Tepetates (Subdelegacion).

46.- Tlazala (Subdelegacion).

47 .- Unidad Andhuac.

48.- Unidad Habitacional Bosques de la Magdalena.
49.- Unidad Ferrocarril (Subdelegacion).
50.- Unidad Floresta.

51.- Unidad Tepozanes.

52.- Unidad Acaquilpan.

53.- Unidad Santa Cruz (Subdelegacion).
54.- Valle de Los Pinos.

55.- Valle de Los Reyes 1la Seccion.
56.- Valle de Los Reyes 22 Seccion.
57.- Villas San lIsidro.

58.- Villas del Sol (Subdelegacion).

59.- Villas la Paz (Subdelegacion).

60.- Zona Industrial.
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La Paz: colonias
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Referencias espaciales
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Fuente: Elaborado con base en INE, 2018; INEGI, 2018.

-https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mag/

-https://portalanterior.ine.mx/archivos3/portal/historico/contenido/interiores/Detalle_geografia_electoral y cartografia transparencia-
id-02d4aee2ccdf0210VgnVCM1000000c68000aRCRD/

LI Medio fisico.

El municipio de la Paz cuenta con dos tipos de clima: templado subhimedo y semi-seco
templado. El 97.75% del territorio presenta el primer tipo de clima, el 2.25% restante es
semi-seco templado. Generalmente, las lluvias se presentan en verano, la temperatura
anual promedio es de 16.4°C, con minimas de 4.4°C.

La precipitacion media anual es de 500 a 700 mm. El periodo de mayor
precipitacion es en la estacion veraniega; los meses de julio y agosto se alcanza una
precipitacion de 114.5 mm, mientras que en invierno se tiene el minimo de precipitacion,

3.4 mm.
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El municipio de La Paz se encuentra, en promedio, a una altitud de 2,500 m; se
localiza en la vertiente noreste de la Sierra de Santa Catarina y al sureste del lago de
Texcoco. La Orografia cuenta con dos zonas geograficas bien definidas:

- Una amplia llanura que ocupa el vaso de Texcoco y algunas formaciones
montafiosas representadas por los cerros del pino y el Chimalhuarache; asi como un
volcan apagado denominado la caldera el cual se encuentra a 2,800 metros de altura
sobre el nivel del mar.

- Una zona geogréfica accidentada con pendientes mayores de 30° y ocupa
aproximadamente 624 hectareas.

Cabe recordar que el municipio de La Paz se ubica dentro del Valle de México,
el cual se conforma por algunas zonas de la Ciudad de México y alrededor de 58
municipios del Estado de México. Esta &rea es una cuenca que carece de drenes
naturales. Antiguamente, las aguas se vertian en la cuenca, se acumulaban y formaban
un extenso sistema lacustre.

El municipio se ubica en la subcuenta del lago de Texcoco-Zumpango, que
pertenece a la cuenca del rio Moctezuma, regién hidroldgica del valle de México-Panuco.
A parte del canal de la Compalfiia, la demarcacién carece de rios perennes, Unicamente
se forman corrientes intermitentes en las barrancas durante la temporada de lluvia.
Asimismo, el municipio carece de manantiales, por lo que para abastecer el agua se
extrae del subsuelo a través del bombeo de pozos profundos.

Debido a que el territorio municipal se halla en una de las zonas mas bajas del
Oriente del Estado de México, se generan inundaciones en los limites con la alcaldia de
Iztapalapa.

En el verano las partes bajas del municipio se inundan con las aguas
provenientes del Cerro del Pino y del Cerro de San Miguel Teotongo, razén por la que se

requieren acciones de drenaje y bombeo. En cuanto a la hidrologia subterranea, la
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superficie del municipio se encuentra catalogada como zona con material no consolidado,

con alto contenido de sedimentos de origen lacustre.
OROGRAFIA.

El municipio tiene dos zonas geograficas bien definidas, la primera es una amplia llanura
gue ocupa el vaso de Texcoco y algunas formaciones montafiosas representadas por los
cerros del Pino y El Chimalihuache, asi como un volcan apagado, "La Caldera", el cual
tiene dos crateres. Se encuentra a 2,800 metros de altura sobre el nivel del mar.

La segunda zona geogréfica es accidentada con pendientes mayores de 30°C y
ocupan aproximadamente 624 hectareas. Las zonas semiplanas son, con pendientes
menores a 5°, corresponden a las faldas de los cerros y abarcan una extension de 419

hectareas.
HIDROGRAFIA.

El municipio de La Paz no cuenta con cuerpos de agua, sélo el rio La Compaiiia, el cual
aloja las aguas negras del municipio de Chalco, ademas de las generadas por el

municipio La Paz.
CLIMA

El clima preponderante en el municipio es templado, subhimedo con lluvias en
verano; la temperatura media anual es de 16.4°C y la minima de 4.4°C. La temporada de
heladas se registra durante los meses de noviembre a febrero; la precipitacion pluvial

promedio anual es de 615 milimetros; los vientos dominantes corren del norte al suroeste.
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La Paz: topografia

Referencias espaciales
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Fuente: elaborado con base en CONABIO, 2008 y 2015; INEGI, 2018.

http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/cni250kgw.xml?_xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html.xsl& indent=no

http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/usv250s5ugw.xml? _httpcache=yes& xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html.xsl& ind

ent=no

https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mag/

Principales Ecosistemas.
FLORA.

Debido a la cercania con el Distrito Federal y el constante crecimiento de la mancha
urbana, cada vez son menores los espacios disponibles para el crecimiento de la flora
silvestre, pero aun existen algunas especies como tepozan, cactus, organillos, quelites,
verdolagas, mimosas y acusarias, las cuales se emplean para la fabricacion de fustes;
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ademas hay pino, cedro, eucalipto, fresnos, jacaranda, piral y trueno; entre los arboles

frutales hay manzana, tejocote, higo, chabacano, durazno, ciruelo, peral, limon y granada.

FAUNA.

La fauna del municipio de La Paz se ve afectada por el deterioro del ambiente, lo que ha
provocado su disminucion. Sélo casualmente se pueden ver liebres, ardillas, viboras
diversas, hurones, zorrillos, camaleones y tuzas, entre otros; sin embargo, hay una gran
abundancia de insectos, colibries, gorridn, ruisefior, pajarillos conocidos como chillones,
lagartijas, ratas, ratones, y animales domésticos como gatos, perros, asnos, caballos y

vacas.

RECURSOS NATURALES.

Los recursos naturales se limitan principalmente a una pequefia porcion de minas de

arena, pero éstas son muy pequeiias.

Caracteristicas y Uso de Suelo

El municipio cuenta con varios tipos de suelo, ente los que destacan el Solonchak Gléyico
y el Phaozem Haplico. Estos se caracterizan por acumular el salitre, pues contienen un
alto contenido de sales; por tanto, su uso agricola es limitado solo a cultivos resistentes
a tales caracteristicas. Los porcentajes de la composiciéon de los suelos son los
siguientes: el 28.69% pertenece al tipo Solonchak Gléyico, la fase en la que se encuentra
normalmente es pedregosa, resultado del proceso geoldgico de destruccion de las rocas
preexistente. En la parte norte, los suelos son extremadamente finos y se elevan en
extensas polvaredas. Debido a su baja permeabilidad, la cual permite inundaciones y
encharcamientos de larga duracion, estos suelos se consideran inhabilitados para el

desarrollo urbano.
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Ahora bien, el 71.31% del suelo que compone el municipio es del tipo Phaozem

Haplico; su principal caracteristica es que se halla en zonas pluviales, en las cuales se
acumulan sustancias organicas y son recomendables para la agricultura. Su estructura

geoldgica esta conformada por basaltos.

La Paz: tipos de
suelo

Referencias espaciales

Chicoloapan
Curvas de Nivel {c.100m)

Corrientes de agua
Area urbanizada
Colonias
[] Limite Municipal
[7] Uimite Estatal

Tipo de suelo
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: < \ X A= h
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[ otros

. _— Los Reves La PAZ

Fuente: elaborado con base en CONABIO, 2008 y 2015; INEGI, 2018.
http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/cni250kgw.xml?_xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html.xsl& indent=no

http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/usv250s5ugw.xml?_httpcache=yes& xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html.xsl& ind

ent=no

https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/ma/

La zona urbana, entonces, crece sobre rocas igneas extrusivas del Cuaternario,
llanuras y lomerios; sobre areas en donde solia haber el tipo de suelo denominado
Regosol, y en terrenos previamente destinados a la agricultura, pastizales y bosques. El

clima es templado subhumedo con lluvias en verano, de menor humedad.
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El 41.79% del territorio es de uso habitacional, comercial y servicios; 12.37%
de uso industrial; 10.78% de baldios urbanos; 24.51% de reforestacion; 1.52% de minas

de arena; 0.73% de uso agroindustrial y el 1.11% estatal y federal.

LI Dinamica Demografica.

El aumento del nUmero y el tamafio de las ciudades exigen prestar mayor atencién a la
gestién de gobierno local y municipal. Para ello es indispensable conocer el desarrollo y
formacion de las pirdmides de poblacion, es decir, el movimiento de los indices de
natalidad y mortandad. Asimismo, es importante conocer el impacto del crecimiento
demografico en el medio ambiente, de ahi la trascendencia de atender la dinamica
poblacional.

La tendencia estadistica en el municipio de La Paz presenta una dindmica de
poblamiento progresivo de gran velocidad; pues con base en el analisis de poblacion,
hogares y vivienda 2010 realizado por el INEGI, indicaba que el total de poblacion
ascendia a 253, 845, mientras que para el 2015 el total de habitantes sumé 293, 725. Asi
en un lustro la cifra se incrementé en casi 40,000 habitantes, es decir 15.7%, sobre
pasando el prondstico de crecimiento de 9.5% promedio cada cinco afios.

Ahora en el 2017 se registro que la tendencia de crecimiento poblacional fue
del 7.3%, es decir 21,446 habitantes mas que el 2015, indicio de un aumento sostenido,

aunque menor a la tasa de proyeccion de 9.5%.

Poblacién Total del Municipio

2010 2015 2017
TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M
253,845 123,956 129,889 293,725 145,033 148,692 315,171 156,453 158,718

Fuente: IGECEM, Direccién de Estadistica con Informacién de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos. Direccién de Registro
Civil, 2008 — 2018

INEGI, Instituto Nacional de Geografia y Estadistica.
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Poblacién por localidad y rango de edad
2010
Localidad Poblacién Proyeccién porcentual
L0 BRlBE o gﬁaoi Zgols ar%g's espetr:\:?icado gﬁaog ?Z ar%g’s espetl:\:?icado
0 mas afios | 0 mas

Total del Municipio 253845 | 30408 | 46 168 | 175475 1794 3643 | 8397 | 121300 13
0001 | Los Reyes Acaquilpan 85359 | 9302| 13975| 61676 406 1014 | 2288 | 44564 2
0002 | La Magdalena Atlicpac 26429 | 3083 | 4627 | 18457 262 360 | 810| 12890 3
0003 | San Sebastian Chimalpa 12951 | 1605| 2450 8 752 144 199 | 463 5914 2
0004 | Tecamachalco 6780 847 | 1217 4 675 41 106 | 218 3224 0
0005 | Emiliano Zapata 25309 | 2977 | 4492 | 17669 171 350 | 797 12335 1
0006 | Profesor Carlos Hank Gonzélez | 10416 | 1338 | 2012 7022 44 172 | 389 4734 0
0007 | El Pino 8332| 1085| 1554 5 606 87 141 | 290 3772 1
0008 | Lomas de San Sebastian 1447 217 340 877 13 33 80 532 0
0009 | Colonia Méaximo de la Cruz 429 48 86 279 16 5 17 181 1
0010 | Arenal 6 700 839 | 1273 4520 68 105 | 242 3049 1
0011 | Bosgues de la Magdalena 2803 342 529 1911 21 42| 100 1303 0
0012 | Lomas de San Sebastian 12372 1736| 2599 7932 105 244 | 546 5085 1
0013 | Lomas de Altavista 5704 744 | 1046 3894 20 97| 192 2658 0
0014 | San Isidro 33737 | 4164| 6797 | 22466 310 514 | 1369 | 14960 3
0015 | San José las Palmas 8203| 1170| 1689 5275 69 167 | 348 3392 1
0016 | Techachaltitla 1994 280 350 1354 10 39 61 919 0
0017 | Unidad Acaquilpan 4 806 619| 1114 3066 7 80| 258 1956 0
0018 | Los Pirules 74 12 18 44 0 2 4 26 0

Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica elaborado con informacién del Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.

Como se observa en la gréfica abajo, la tendencia de nacimientos ha decrecido,

asi como el numero de defunciones registradas, sin embargo, la tendencia de crecimiento

se mantiene constante.
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Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica con Informacion de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos.
Direccién General del Registro Civil, 2008-2018

TENDENCIA DE LA POBLACION POR CONDICION DE HABLA INDIGENA

2000 2015
Condicioén de habla TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
Habla Lengua indigena 4709 2 339 2 370 12942 6 458 6 484
Habla espaiiol 4568 2 290 2278 11 369 5632 5737
No habla espafiol 30 9 21 65 20 45
Nno especificado 111 40 71 1508 806 702
No habla lengua indigena | 173 966 85 034 88 932| 263740 130 268 133 472
No especificado 610 309 301 430 173 257
Total Municipal 179 285 87 682 91 603| 277112 136 899 140 213

Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica con Informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo
de Poblaciéon y Vivienda, 2010. Encuesta Intercensal, 2015

Asimismo, la poblacién del municipio tiende a un proceso de envejecimiento

paulatino, aunque en el afio 2020 se tendra el indice mas alto de poblacién joven mayor

a los 15 afios.
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Poblacion Hombres Mujeres Poblacion Poblacion Poblacién Poblacién
total de 0-5 de 6-14 de 15+ de 60+
anos afos afos afios

2000 212694 104744 107 950 43 715 46 340 119 785 8818
2005 232546 114004 118542 44 880 49 273 139 800 11705
2010 253845 123956 129889 25 208 51368 185 006 10 486
2015 293725 145033 148692 49 668 56 029 187 927 22473
2020 303826 148531 155295 79 618 206 427 17 782

Fuente: IGECEM

ESTRUCTURA QUINQUENAL.

La estructura poblacional es uno de los indicadores que permiten visualizar los
cambios que se han presentado con el tiempo, se analizan por sexo y rangos de edad,
entre el periodo de 2000 y 2015:

POBLACION TOTAL POR GRUPOS QUINQUENALES DE
EDAD SEGUN SEXO ANO 2010

(MUNICIPAL)

85 0méas 313 1 465
80-84 afios 361 | 539
75-79 afios 665 | 819
70-74 afios 1,218 = | 1,384
65-69 afios 1745 1 1,014
60-64 afios 12,934 : = | 3,129
55-58 afios 3,783 | 4,053
50-54 afios i o 21T ] i 5,695
45-419 afios 6,595 /| 17,270
40-44 afios i 8133 I | 19,036 |
35-39 afios L 09,8521 I | 10,7701
30-34 afios I 1.9,502 L I | 10,800
25-29 afios I 179,655 I I T T 110,827
20-24 afios ) 11,0981 I 11,754
15-19 afios I 1305200 I | 12,863
10-14 afios T 12,761 I g | 2560

5-9 afios I 13,2871 I | 113,064

0-4 afios I 17,851 I i I 7 a570

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Hombres @ Mujeres

Fuente:*/Incluye secuestro, violacién, abigeato, despojo, maltrato familiar, falsificacion de documentos, delitos cometidos por
fraccionadores, sustraccién de hijos, allanamiento de morada, estupro, abuso de confianza, fraude, incumplimiento de
obligaciones alimenticias, abuso de autoridad, denuncia de hechos, entre otros. La Paz.

Fuente: IGECEM con informacién de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México. Direccion General de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion, 2008-2018.
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POBLACION TOTAL POR GRUPOS QUINQUENALES DE
EDAD SEGUN SEXO ANO 2015

(MUNICIPAL)

B5omés | 475 916
80-84 aflos [ 51T 758
75-79 afios [ 1,049 1,082
J0-74 afins | 1,653 2,077
65-60 afies [ 2347 3,294
60-64 afios I 3898 4,412
55-50 afies | 4,976 5,486
50-54 afios [ 7.437 7453
45-49 afios | §.552 8,995
A0-44 afios | 10,609 12,783
35-39 afios [ 11.368 11,907
30-34 afios | 10,121 11,235
25-29 afios | 10,772 11,183
20-24 afios [ 14,195 13,733
15-19afios [ 13,009 13.097
10-14 afios | 15,577 13,856

5-9 afios [ 13.702 12,894

0-d afios I 13,752 13,478

0% 10% 0 0% 405 sl 6% 0% 80% 90% 100%

B Hombres o Mujeres

Fuente: */Incluye secuestro, violacion, abigeato, despojo, maltrato familiar, falsificaciéon de documentos, delitos cometidos por
fraccionadores, sustraccién de hijos, allanamiento de morada, estupro, abuso de confianza, fraude, incumplimiento de
obligaciones alimenticias, abuso de autoridad, denuncia de hechos, entre otros. La Paz.

Fuente: IGECEM con informacion de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México. Direccion General de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion, 2008-2018.

En el municipio de la Paz, el gran grueso de la poblacion se encuentra entre los
0 y los 45 afos edad, siendo que los grupos de 15 a 25 afios concentran un gran
porcentaje de la poblacion total, 26.85% (75,989 habitantes). Este panorama habla de
que su poblaciéon aun es muy joven, aunque el nUmero de personas de la tercera edad
se ha incrementado con el paso de los lustros como podemos observar en las graficas
arriba.

Estos indices permiten inferir que las tasas de envejecimiento se iran
amplificando, lo que obliga a crear politicas con la finalidad de atender a este grupo en
especifico. Mientras que la poblacién infantil y joven plantean retos distintos de atencién
en salud, educacion, etcétera.

La poblacion en edad productiva es la que tiene entre 15 a 59 afios, que
representa casi el 51% (144,012 habitantes, 50.89%). En este grupo las principales
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necesidades son la educacion, la salud y el empleo. Este sector, ademas, es el de mayor
consumo Yy, al mismo tiempo, el de mayor gasto.

El Municipio ha iniciado su proceso de envejecimiento poblacional, marcado por
un significativo aumento en la proporcion de personas mayores de 60 afos v,
paralelamente, la disminucién de la poblacion joven e infantil. Actualmente, las personas
de 60 aflos o0 mas suman 22,473 habitantes, lo que representa el 7.94%; mientras que

en el 2015 esta poblacion era de 14,170, es decir, 5 de cada 100 habitantes.

Poblacion Hombres Mujeres Poblacion Poblacion Poblacion Poblacion
total de 0-5 de 6-14 de 15+ de 60+
anos anos anos anos

2000 212 694 104 744 107 950 43 715 46 340 119 785 8 818
2005 232 546 114 004 118 542 44 880 49 273 139 800 11 705
2010 253,845 123 956 129 889 25 208 51 368 185 006 10 486
2015 293,725 145 033 148 692 49 668 56 029 187 927 22473

Fuente: IGECEM

PORCENTAJE DE POBLACION QUE HABLA LENGUA INDIGENA.

De acuerdo a la informacion de 2015, este sector estaba conformado
principalmente por Nahuas, Mixtecos y Otomies. Cabe recalcar que estos grupos
mantienen sus propias dindmicas de organizacion econdémica y social, dando como
resultado la preservacion de sus usos y costumbres. El total de poblaciéon se ha
incrementado en 78.53%, pasando de 7,249 a 12,942 habitantes.
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Nezahualcéyot

Valle de CPwjco Solidaridad

Chimalhuacé

Poblacion hablante de lengua
Chicoloapan indigena
La Paz, Estado de México

Referencias espaciales
Cantidad de poblacién

<0

] so-99

B 100-199

Bl 200-3%

I 0

[] Otros municipios

—— Curvas de nivel (200m)

N

A

Ixtapaluca

0 1 2 km

Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; INE, 2018; INEGI, 2018.

https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mg/ -http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#

https://cartografia.ife.org.mx/

14,000

Poblacién de 3 afios o mas de habla indigena

12,000

12,942

10,000

8,000

6,000

4,00 —

=

2,339

- I

4,709

7,249
6,458 6,484
3,501 3,658

ulll

2010 2015

B Hombres M Mujeres M Total

Fuente: IGECEM. Direccién de Estadistica con Informacién del Censo general de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de
Poblacién y Vivienda, 2010. Encuesta Intercensal, 2015
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2010 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres

Habla lengua
o 7 249 3591 3658 12 942 6 458 6484
Habja 6708 3323 3385 11369 5632 5737
espariol
No habla
epafiol 44 18 26 65 20 45
gl 497 250 247 1508 806 702
especificado
No habla
lengua 229 484 111 692 117 792 263 740 130 268 133 472
indigena
No 647 305 342 430 173 257

especificado

Total
municipal

24 629 119179 125 449 290 054 143 357 146 697

Fuente: IGECEM

En el municipio vivian en el 2015 alrededor de 12,942 habitantes de habla

indigena, lo que representaba el 4.40% de la poblacion total.
MORTALIDAD

La tasa de mortalidad en el municipio es de 3 defunciones por cada mil habitantes. Las
principales causas son los padecimientos del corazon, diabetes mellitus, tumores
malignos, enfermedades crénicas degenerativa del higado, gastrica, respiratoria; otras
causas son los accidentes automovilisticos, homicidios en sus diferentes modalidades,

entre otros.

Las poblaciones, tanto masculinas como femeninas, presentan una tendencia de
fallecimientos por enfermedades del corazon, de la que destaca las isquémicas (en
especial el infarto agudo al miocardio), siendo la poblacion masculina la de mas alta

incidencia. En el caso de las mujeres, destacan los accidentes y los tumores malignos.
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Es importante subrayar que las causas de mortalidad por accidentes y/o agresiones se
presentan con mayor frecuencia entre los hombres, quiza una posible explicacion es su

mayor exposicion a situaciones de riesgo.

Otro factor de mortalidad son fendmenos como la farmacodependencia, la cual
se caracteriza por el deseo, la busqueda, el uso compulsivo, y consumo incontrolable de
drogas ilegales; al respecto, el municipio de La Paz se considera como de alto riesgo y
constante peligrosidad para los habitantes y personas que transitan este territorio.

Por otro lado, el desarrollo del municipio puede medirse por la tasa de mortandad
infantil menor al afio de vida, la cual ha ido en descenso. Las principales causas de
muerte en esta poblacién son: enfermedades infecciosas intestinales, y respiratorias
agudas. Mas no son las Unicas causas, existen otros factores que inciden en la tasa de
mortandad, tales como la vulnerabilidad fisica del infante, el cual requiere de cuidados
especiales para prevenir posibles enfermedades, pues situaciones como la falta de
higiene, la alimentacion deficiente, la exposicion a variaciones climéticas, supervision
médica nula o deficiente son determinantes para el desarrollo adecuado del nifio.
También influyen las condiciones de vida, es decir, el estrato social, nivel educativo de
los progenitores, los servicios de salud a los que se tengan 0 no acceso, para la atencién

oportuna, y sobrevivencia del recién nacido.
SALDO NETO MIGRATORIO.

Se define como “migraciéon demografica” al cambio de residencia de sectores de
la poblacién. En las sociedades contemporaneas, la migracion es generalmente

provocada por la “falta de oportunidades de desarrollo” en los lugares de origen; los
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habitantes se trasladan primordialmente a zonas urbanas en busca de mejorar el nivel de
vida.

El Municipio de La Paz es un sitio en el que se han concentrado migraciones del
todo el pais. Las mas numerosas han sido de la Ciudad México con 42%, Oaxaca con
15%, Puebla con 10%, Veracruz con 3%, Michoacan con 2%, Guerrero con 1.5%;

asimismo hay un grupo importante de Mexiquenses provenientes de otros municipios.
PORCENTAJE DE POBLACION RURAL.

Este porcentaje ha disminuido, debido principalmente al proceso de urbanizacion, la baja
productividad de los ejidos, y a la enajenacion en fracciones de las parcelas familiar. Por
tanto, la actividad agricola se ha convertido en una actividad poco atractiva por los altos
costos, productividad insegura, y por la atraccion financiera que representa otras

actividades como el comercio informal.
DENSIDAD DE POBLACION Y POBLACION NO NATIVA.

Al tener mas habitantes la densidad poblacional se compone histéricamente de la
siguiente forma: en el 2000, la densidad era de 6,869.95 personas por kilometro
cuadrado. En el afio 2010, pas6 a 7949 individuos; y para 2017 es ya de 8,544 habitantes
por kilometro cuadrado.

El territorio municipal esta conformado por las colonias que se mencionan arriba,
las cuales concentran gran parte de la poblacién. Asi mismo se detectan asentamientos
con condiciones de extrema marginacion, pues no cuentan con los servicios publicos
elementales, ni se registra un buen ingreso econémico familiar. En los altimos 20 afios la

migracion se concentré importantemente en estos asentamientos, los cuales han
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transformado territorialmente al Municipio, pues debe recordarse que parte de estas

colonias fueron anexadas en el afo de 2012 al territorio de La Paz.

OBRAS DE ALTO IMPACTO

Con el crecimiento de la poblacion en los ultimos afios en el municipio, este requiere de

mejoras y servicios que faciliten a sus habitantes una mejor forma de vida. Como parte

del mejoramiento del territorio municipal se pretende trabajar en conjunto con la

ciudadania en las zonas de mayor rezago social y en las localidades que asi se requiera.

Todo con el propésito de facilitar a la ciudadania mejores servicios.

Para lograr esto se pretende trabajar con obras de alto impacto como:

PILAR/
EJE

Construccién de Red de Agua Potable

Construccion de Drenaje Sanitario

Construccion de Pavimento de Concreto Hidraulico

Construccion de Alumbrado Publico

Rehabilitacion de Edificios Publicos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

CONSTRUCCION DE RED DE AGUA

CALLE 25 O ENCINO TRAMO DE CAMINO AL
CERRITO A CALLE AMADO NERVO, COLONIA
LOMAS DE SAN SEBASTIAN

CONSTRUCCION DE RED DE AGUA

CALLE 26 O CEIBA TRAMO DE CAMINO AL
CERRITO A CALLE TEMEXCO, COLONIA LOMAS
DE SAN SEBASTIAN

CONSTRUCCION DE RED DE AGUA

CALLE DIAGONAL 26 TRAMO DE CALLE 26 A
CALLE TEMEXCO, COLONIA LOMAS DE SAN
SEBASTIAN

LOCALIZACION

LOMAS DE SAN
SEBASTIAN

LOMAS DE SAN
SEBASTIAN

LOMAS DE SAN
SEBASTIAN

FUENTE
DE
FINANCI
AMIENT
(6]
FISMDF

FISMDF

FISMDF

OBRA PERIODO POBLACION
DE BENEFICIADA
EJECUCION
AGUA 2019-2021 150 beneficiarios
POTABLE
AGUA 2019-2021 100 beneficiarios
POTABLE
AGUA 2019-2021 80 beneficiarios
POTABLE
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CONSTRUCCION DE RED DE AGUA

ANDADOR 26 TRAMO DE CALLE 26 A CALLE
DIAGONAL 26, COLONIA LOMAS DE SAN
SEBASTIAN

CONSTRUCCION DE RED DE AGUA

CALLE TEMEXCO TRAMO DE CALLE 26 A
DIAGONAL 26, COLONIA LOMAS DE SAN
SEBASTIAN

REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE
EN LA COLONIA ANCON DE LOS REYES

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO Y
RED DE AGUA POTABLE
PROLONGACION MATAMOROS TRAMO DE AV.
NUEVO LEON A CALLE VIOLETA, COLONIA
ADOLFO LOPEZ MATEOS

CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO
DIFERENTES ZONAS PRIORITARIAS DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ

CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO
DIFERENTES ZONAS PRIORITARIAS DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ

MODERNIZACION Y REHABILITACION DE
ALUMBRADO PUBLICO

DIFERENTES CALLES DEL MUNICIPIO DE LA
PAZ

MODERNIZACION 'Y REHABILITACION DE
ALUMBRADO PUBLICO

DIFERENTES CALLES DEL MUNICIPIO DE LA
PAZ

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO
CALLEJON SAN ESTEBAN TRAMO DE CALLE
LOMAS DE SAN LAZARO A CALLE LOMAS DE
SAN ISIDRO, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO
CALLE ANGELINA TRAMO DE CALLE SANTO
DOMINGO A CALLE EVA, COLONIA LOMAS DE
SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE EVA TRAMO DE CALLE TACUBAYA A
CALLE URUGUAY, COLONIA LOMAS DE SAN
ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE CERRADA MONEDA TRAMO DE CALLE
ANGELINA A CALLE EVA, COLONIA LOMAS DE
SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO
CALLE PINO SUAREZ TRAMO DE CALLE
ARTURO SAUCEDO A CALLE GUADALUPE,
COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE SAN PASCUAL TRAMO DE CALLE SAN
SIMON A CALLE SAN IGNACIO COLONIA LOMAS
DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE SAN LUCAS TRAMO DE CALLE LOMAS
DE SAN PEDRO A CALLE LOMAS DE SAN
FRANCISCO, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

LOMAS DE SAN
SEBASTIAN

LOMAS DE SAN
SEBASTIAN

ANCON DE LOS
REYES

ADOLFO
LOPEZ
MATEOS

ZONAS
PRIORITARIAS

TODO EL
MUNICIPIO

TODO EL
MUNICIPIO

TODO EL
MUNICIPIO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FEFOM

FORTAM

UNDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

AGUA
POTABLE

AGUA
POTABLE

AGUA
POTABLE

AGUA
POTABLE

ALUMBRA
DO

ALUMBRA
DO

ALUMBRA
DO

ALUMBRA

DO

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

S S SIS EEIEEIE SIS

2019-2021 40 beneficiarios
2019-2021 60 beneficiarios
2019-2021 100,000
beneficiarios
2019-2021 160 beneficiarios
2019-2021 Todo el
municipio
2019-2021 Todo el
municipio
2019-2021 Todo el
municipio
2019-2021 Todo el
municipio
2019-2021 80 beneficiarios
2019-2021 120 beneficiarios
2019-2021 60 beneficiarios
2019-2021 60 beneficiarios
2019-2021 50 beneficiarios
2019-2021 80 beneficiarios
2019-2021 70 beneficiarios
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CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE SAN LAZARO TRAMO DE CALLE
PRIVADA SAN LORENZO A CALLE LOMAS DE
SAN DIEGO, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO
CALLEJON LOMAS DE SAN GABRIEL TRAMO DE
CALLE LOMAS DE SAN ISIDRO A
CONTRAPARED, COLONIA LOMAS DE SAN
ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE ARTURO SAUCEDO TRAMO DE CALLE
PINO SUAREZ A CALLE CAPUCHINAS, COLONIA
LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE PRIMERO DE ENERO EN DOS TRAMOS
DE CALLE ANGELINA A CALLE EVA Y DE AV.
MARIA LUISA A CALLE GUADALUPE, COLONIA
LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE MADERO TRAMO DE CALLE EVA A AV
MARIA LUISA, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE LIMON REAL (CAPULIN) DEL TRAMO DE
AV. PRINCIPAL A CDA. PINON, COLONIA SAN
JOSE LAS PALMAS

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE CAMINO VIEJO TRAMO DE CALLE
VERACRUZ A CALLE LIMON REAL, COLONIA
SAN JOSE LAS PALMAS

EQUIPAMIENTO DE CARCAMOS EN MUNICIPIO
DE LA PAZ

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE GUADALUPE DEL TRAMO DE CALLE DEL
CARMEN A CALLE RAUL RODRIGUEZ CRUZ,
COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE SAN PEDRO, TRAMO DE CALLE SAN
FRANCISCO A CALLE LOMAS DE SAN MARTIN,
COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE SAN FRANCISCO, TRAMO DE CALLE
LOMAS DE SAN PEDRO A CALLE LEONA
VICARIO, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE LOMAS DE SAN ISIDRO, TRAMO DE
CALLE SAN PASCUAL A CADENAMIENTO
0+075.89, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE SAN JUDAS TADEO, DE CALLE
VENISTIANO CARRANZA A CALLE UNION
LIBERAL, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE LEONA VICARIO, TRAMO DE CALLE
VENUSTIANO CARRANZA A CALLE ALVARO
OBREGON, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

SAN JOSE LAS
PALMAS

SAN JOSE LAS
PALMAS

TODO EL
MUNICIPIO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

S S SIS EEIEEIE SIS

2019-2021 150 beneficiarios
2019-2021 60 beneficiarios
2019-2021 80 beneficiarios
2019-2021 60 beneficiarios
2019-2021 80 beneficiarios
2019-2021 300 beneficiarios
2019-2021 90 beneficiarios
2019-2021 50,000
beneficiarios
2019-2021 200 beneficiarios
2019-2021 80 beneficiarios
2019-2021 90 beneficiarios
2019-2021 70 beneficiarios
2019-2021 130 beneficiarios
2019-2021 80 beneficiarios
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CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE SAN LORENZO, TRAMO DE CALLE SAN
LAZARO A CADENAMIENTO 0-080.00, COLONIA
LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE REPUBLICA DEL SALVADOR, TRAMO DE
CALLE ARTURO SAUCEDO A CALLE
GUADALUPE, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE DRENAJE EN
DIFERENTES ZONAS PRIORITARIAS DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ

CONSTRUCCION DE PRIMERA ETAPA DE
DRENAJE SANITARIO EN CALLE REPUBLICA
DEL SALVADOR TRAMO DE CALLE MARIA
LUISA A CALLE PALOMA

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN
CALLE VIZCAINAS TRAMO: DE CALLE ARTURO
SAUCEDO A CALLE GUADALUPE

CONSTRUCCION DE MODULO SANITARIO TIPO
UC-2 (PLANTA BAJA) Y MURO DE CONTENCION
EN ESCUELA PRIMARIA FRANCISCO PRIMO DE
VERDAD Y RAMOS, COLONIA SAN JOSE LAS
PALMAS

MEJORAMIENTO DE AULA TIPO UC-2 (PLANTA
ALTA) Y CUBO DE ESCALERAS EN ESCUELA
"NUEVA CREACION" (BENITO JUAREZ) EN
CALLE GLADIOLA S/N, COLONIA LOMAS DE
SAN SEBASTIAN

CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN
ESCUELA "IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO",
COLONIA LOMAS DE SAN SEBASTIAN

CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN
JARDIN DE NINOS RABINDRANATH TAGORE
CCT 15DJN0109Z, UBICADA EN AV PUEBLA,
LOS REYES ACAQUILPAN

MEJORAMIENTO DE MODULO DE SANITARIOS
EN ESCUELA PRIMARIA GREGORIO TORRES
QUINTERO 150PR1898Z, UBICADA EN CALLE
MIXTECO S/N, COLONIA EL SALADO

CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN
ESCUELA PRIMARIA "LAURA MENDEZ DE
CUENCA" C.C.T. 15EPR1078S UBICADA EN
CALLE FRANCISCO VILLA S/N

CONSTRUCCION DE CUARTO DOMITORIO EN
ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ

CONSTRUCCION DE CALENTADORES
SOLARES EN VIVIENDAS UBICADAS EN ZONAS
DE ATENCION PRIORITARIAS DEL MUNICIPIO
DE LA PAZ

AMPLIACION Y REHABILITACION DE AREAS DE
ATENCION A LA COMUNIDAD DE OPDAPAS,
UBICADAS EN AV. TEXCOCO No. 103

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

ZONAS
PRIORITARIAS

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

SAN JOSE LAS
PALMAS

LOMAS DE SAN
SEBASTIAN

LOMAS DE SAN
SEBASTIAN

LOS REYES
ACAQUILPAN

EL SALADO

EL PINO

TODO EL
MUNICIPIO

TODO EL
MUNICIPIO

VALLE DE LOS
REYES

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISE

FEFOM

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

DRENAJES

EDUCACIO
N

EDUCACIO
N

EDUCACIO
N

EDUCACIO
N

EDUCACIO
N

EDUCACIO
N

APOYO A
LA
VIVIENDA

APOYO A
LA
VIVIENDA

REHABILIT
ACION DE
EDIFICIOS
PUBLICOS

S S SIS EEIEEIE SIS

2019-2021 70 beneficiarios
2019-2021 120 beneficiarios
2019-2021 2000
beneficiarios
2019-2021 100 beneficiarios
2019-2021 190 beneficiarios
2019-2021 500
beneficiarios
2019-2021 500 beneficiarios
2019-2021 600 beneficiarios
2019-2021 200
Beneficiarios
2019-2021 500 beneficiarios
2019-2021 500 beneficiarios
2019-2021 350 beneficiarios
2019-2021 1,140
beneficiarios
2019-2021 Ayuntamiento
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ELABORACION DE PROYECTO EJECUTIVO CABECERA FORTAM | REHABILIT 2019-2021 Ayuntamiento
PARA LA AMPLIACION Y ADECAUCION DE MUNICIPAL UNDF ACION DE
INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS EN EL EDIFICIOS
PALACIO MUNICIPAL, CABECERA MUNICIPAL PUBLICOS
IMPERMEABILIZACION DE AZOTEA DE CABECERA RECURS = REHABILIT 2019-2021 Ayuntamiento
DIFERENTES CENTROS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAL oS ACION DE
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ PROPIO | EDIFICIOS
S PUBLICOS
AMPLIACION Y ADECUACION DE CABECERA RECURS | REHABILIT 2019-2021 5,000
INSTALACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, MUNICIPAL os ACION DE beneficiarios
UBICADAS EN CALLE FELIPE ANGELES SIN, PROPIO | EDIFICIOS
CABECERA MUNICIPAL (PREDIO COAXUSCO) S PUBLICOS
CONSTRUCCION DE MODULO DE VIGILANCIA, | AMPLIACION RECURS | REHABILIT 2019-2021 1,000
UBICADO EN CALLE DIVISION DEL NORTE S/N LOS REYES 0s ACION DE beneficiarios
PROPIO | EDIFICIOS
S PUBLICOS
CONSTRUCCION DE CISTERNA DE CONCRETO EJIDAL EL RECURS | REHABILIT 2019-2021 5,000
ARMADO, EN INSTALACIONES DE LA "PLAZA PINO 0s ACION DE beneficiarios
ESTADO DE MEXICO EN HONOR A SORAYA PROPIO | EDIFICIOS
JIMENEZ". S PUBLICOS
SUMINISTRO DE MATERIALES Y PAGO DE LOS REYES RECURS | REHABILIT 2019-2021 200 beneficiarios
MANO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE | ACAQUILPAN oS ACION DE
BARDA EN EL "PARQUE FRANCISCO VILLA". PROPIO | EDIFICIOS
S PUBLICOS
CONSTRUCCION DE  PAVIMENTO DE | LOMASDESAN | FISMDF | PAVIMENT 2019-2021 300
CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE SAN ISIDRO ACION Y beneficiarios
LORENZO DEL TRAMO DE CALLE LOMAS DE BACHEO
SAN JUAN A CALLE LOMAS DE SAN ISIDRO,
COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE  PAVIMENTO DE | LOMASDE SAN | FISMDF = PAVIMENT 2019-2021 350 beneficiarios
CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE MADERO ISIDRO ACION Y
DEL TRAMO DE CALLE MARIA LUISA A CALLE BACHEO
ARTURO SAUCEDO (BARRANCA), COLONIA
LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE  PAVIMENTO DE | LOMAS DE SAN | FISMDF | PAVIMENT 2019-2021 5,000
CONCRETO HIDRAULICO EN AV DEL ROSAL ISIDRO ACION Y beneficiarios
DEL TRAMO AV IRIS A AV DE LAS CRUCES, BACHEO
COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE  PAVIMENTO DE | AMPLIACION FISMDF | PAVIMENT 2019-2021 900 beneficiarios
CONCRETO  HIDRAULICO EN  CALLE LA ACION Y
NARANJOS, TRAMO DE BARRANCA A AV. MAGDALENA BACHEO
ATLICPAC, COLONIA AMPLIACION LA
MAGDALENA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO ASFALTICO EJIDAL EL FISMDF | PAVIMENT 2019-2021 1,500
EN CALLE GALEANA, TRAMO DE CALLE PINO ACION Y beneficiarios
FRANCISCO VILLA A CALLE MIGUEL HIDALGO BACHEO
REENCARPETADO EN AV. DE LAS FLORES, CABECERA FISMDF | PAVIMENT 2019-2021 8,000
TRAMO: CARRETERA FEDERAL MEXICO- MUNICIPAL ACION Y beneficiarios
TEXCOCO A CALLE AZUCENA. BACHEO
REHABILITACION  DE  VIALIDADES  EN TODO EL FEFOM PAVIMENT 2019-2021 2,000
DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO MUNICIPIO ACION Y beneficiarios
BACHEO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CALLE 2 | AMPLIACION FEFOM PAVIMENT 2019-2021 800 beneficiarios
DE ABRIL DEL TRAMO DE CARRETERA FED. LOS REYES ACION Y
MEXICO - PUEBLA A CONTRAPARED, COLONIA BACHEO
AMPLIACION LOS REYES
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CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CALLE
IDELFONSO DEL TRAMO DE CALLE
MARIALUISA A CONTRAPARED, COLONIA
LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CALLE
REPUBLICA DEL SALVADOR TRAMO DE CALLE
GUADALUPE A CALLE PALOMA, COLONIA
LOMAS DE SAN ISIDRO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN
DIFERENTES CALLES DE LAS ZONAS
PRIORITARIAS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO
EN AV DE LAS TORRES, TRAMO DE NICOLAS

BRAVO A CALLE XALTENCO, COLONIA
EMILIANO ZAPATA
APOYO ECONOMICO PARA EL

REENCARPETADO DE AVENIDA DEL PINO
TRAMO DE AVENIDA DE LOS REYES A AVENIDA
TLANEPANTLA, COLONIA VALLE DE LOS
PINOS, MUNICIPIO DE LA PAZ ESTADO DE
MEXICO.

LOMAS DE SAN
ISIDRO

LOMAS DE SAN
ISIDRO

TODO EL
MUNICIPIO

EMILIANO
ZAPATA

VALLE DE LOS
PINOS

FEFOM

FEFOM

FEFOM

FEFOM

PAD

PAVIMENT
ACION Y
BACHEO

PAVIMENT
ACION Y
BACHEO

PAVIMENT
ACION Y
BACHEO

PAVIMENT
ACION Y
BACHEO

PAVIMENT
ACION Y
BACHEO

SIS EESIKeIe

2019-2021 900 beneficiarios
2019-2021 1,500
beneficiarios
2019-2021 900 beneficiarios
2019-2021 3,000
beneficiarios
2019-2021 10,000
beneficiarios
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IV DIAGNOSTICO POR PILARES Y EJES
TRANSVERSALES

IV.I PILAR 1 SOCIAL: MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE,
SOLIDARIO E INCLUYENTE

La presente administracion considera como prioridad el desarrollo social,
procurando tener familias fuertes, teniendo como responsabilidad la creacion de empleos
u oportunidades trabajando en conjunto con diversos sectores de la sociedad y asi la
comunidad genere ingresos y se cree una estabilidad en todo el municipio, de esta
manera tener un desarrollo. Estos proyectos implican que la sociedad pueda satisfacer

sus necesidades basicas y tengan una mejor calidad de vida.

El desarrollo social hace referencia al crecimiento del capital humano, asi como
el capital social en una sociedad e implica una evolucion o un cambio positivo en las
relaciones de individuos, grupos e instituciones en la sociedad. Implica principalmente el

Desarrollo econémico y Humano teniendo como proyecto futuro el Bienestar Social.

En correspondencia con la Agenda 2030, se pretende cumplir con metas globales
que ayudaran a disminuir la pobreza y el hambre, de esta manera lograr una seguridad
alimentaria, tener mejores oportunidades para obtener una vivienda digna, servicios
basicos, logrando reducir la desigualdad, como la discriminacioén, asi también, promover
la educacion, equitativa y de calidad, asi como una vida sana generando un bienestar

social en todo el municipio.
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Se ha realizado un foro de consulta para la formulacion del Plan de Desarrollo
Municipal 2019 — 2021, con el cual se ha recopilado informacién y se hatomado en cuenta

las necesidades de la ciudadania del municipio de la Paz.

El desarrollo social es un proceso de mejoramiento y evolucion del bienestar
del individuo y la sociedad generalizando que todas las personas contribuyan al
desarrollo econdmico y social en cada localidad que integra el municipio.

Es de suma importancia conocer el nivel de pobreza en el municipio. Esto se
puede lograr con la recopilacion de informacion a través del nivel de ingresos por persona,
los servicios publicos con que cuentan los hogares y el equipamiento a los que tienen
acceso. La pobreza extrema implica niveles bajos de las condiciones en la que se
encuentra la poblacién dentro del municipio podemos percatarnos que las partes altas
del territorio son las que se encuentran mas vulnerables de esta situacion por lo que se

pretende erradicar trabajando en conjunto el municipio y la sociedad

El gobierno municipal se apega al Plan de Desarrollo del Estado de México 2017
— 2023 a través de Politicas en: Educacion, Salud y en materia de vivienda digna y

servicios; alcanzara un Gobierno Solidario e incluyente.

Para 2030 se pretende poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las
personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidas
los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio. Poner
fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas
convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento en los nifios menores de
5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de los adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad. Duplicar la productividad agricola y los
ingresos de los productores de alimentos en pequefa escala, en particular las mujeres,
los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre

otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de
G OBIERNO
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produccion e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades

para la generacion de valor afiadido y empleos no agricolas.

Para lograr esto se ha creado por medio de los PBMR objetivos, estrategias y

lineas de accion.

Los temas a considerar en el Pilar 1

NO
RERH PILAR| TEMA Lo PILAR 0 EJEITEMA DE DESARROLLO
{EJE TEMA
{EJE
T | 1 PILAR 1 SOCIAL: MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE

PT 1 1 Poblacion y su evolucion soci afica / Control del crec d fico del municipio

Alimentacion y nutricion para las familas / Campafias de informacion en torno a la buena nutricign y
almentaciin saludable

PT 1 3 Salud y bienestar incluyente / Realizacion de jornadas para prevencion de enfermedades en el municipio

mobiliario & infragstruch imiento & los centros de salud, Realizacion de platicas de
promocion de la salud y de prevencion

Educacion incluyente y de calidad / Mantenimiento y equipamiento de la infraestructura fisica a planteles
educativos.

PT 1 4 1 |Acceso igualtario a la educacion / Acceso a distintos grupos vulngrables del municipio,

PT 1 4 2 |Equipamiento, mobiiario o infraestructura / Espacios donde se celebren expresiones artisticas y culturales.

PT | 1 5 Vivienda digna / Construccion de drenaje sanitario en las colonias mas vulnerbleas y marginadas del municipio
Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia / Impartir cursos de formacion para el

PT | 1 ] " "
trabajo en distintas areas productivas.

Promocion del bienestar: Nifiez, adolescencia y adultos / Campaiias de salud integrales, enfocadas al bienestar
de la nifiez y aduttos mayores

Poblacion indigena / Promover y conservar la identidad indigena a través del fomento y respeto a sus practicas
culturales tradicionales.

PT 1 6 3 |Personas con discapacidad / Difundir una cuktura de respeto y accesibiidad para personas con discapacidad,

Migrantes y cooperacion internacional Fomentar proyectos autosustentables y de desarrollo comunitario para
los migrantes y sus familias.

Cultura fisica, deporte y recreacion / Recuperacion de espacios y acondicionarlos dignamente para las
actividaes deportivas y recreativas

IV.I.I. Tema: Poblacion y su evolucion sociodemografica

El actual gobierno pretende tener un mayor conocimientos de la poblacion con la
gue se cuenta dentro del territorio municipal, ya que es de suma importancia conocer el
nivel de vida de la poblacion para llevar acabo estrategias que ayuden a progresar y ser
un municipio con menos rezagos tanto econdémicos, culturales, profesionales, etc. en este
apartado se muestra la situacion, evolucion social y demogréfica del municipio y sus
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localidades, tomando en cuenta la poblacion absoluta, 293,725 total de habitantes
contabilizados en el INEGI en 2015.

POBLACION TOTAL TAGADE SUPERFICIE (Km?) DENSIDADIDE FOBLACION
CRECIMIENTO % (Hab./Km?)
2010 253,845 17 26.71 9346
2015 293,725 3.1 26.71 10 996,82

Fuente: IGECEM

En la gréfica se puede contemplar el crecimiento de la poblacién en el municipio
de 2010 a 2015 hay una tasa de crecimiento del 3.1% en la poblacion, por lo cual
considerando esta cifra se puede apreciar que surge en la poblacién una exigencia hacia

servicios que faciliten una mejor calidad de vida.

EVOLUCION SOCIODEMOGRAFICA

300,000 293,725

253,845
250,000

200,000
m2010
@ TASA DE CRECIMIENTO %
m2015
@TASA DE CRECIMIENTO %

150,000

HABITANTES

100,000

50,000

1.7 3.1

Fuente: IGECEM
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En este mapa se muestra la densidad de la poblacion en el municipio de La Paz.

Asi mismo es importante mencionar que el territorio municipal se divide en nueve
sectores.

Poblacién
La Paz, Estado de México

Referencias espaciales
Poblacion por seccional

[] <1500

[ 1500- 1999

B 2000 - 3999

Bl 4000 - 7999

- >8000

[ otros municipios

Curvas de nivel (200m)

N

A

=)

() W

L U
Los REYES La PAZ
Ty

FUENTE: IGECEM. Direccion de Estadistica Socio demograficas. Encuesta intercensal 2015.www.inegi.org.mx (13 de
septiembre 2018).

Es importante conocer que el municipio afio con afio tiene un crecimiento en la poblacion,

de acuerdo a los datos proporcionados por el INEGI, asimismo de defunciones.
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En la siguiente grafica se muestra la cantidad de nacimientos y defunciones en el

2016, asi también se puede notar que es mayor la cantidad de casamientos que

divorcios en la poblacion.

POBLACION

2016

* NACIMIENTOS * DEFUNSIONES ® NUPCIONALIDAD - DISOLUCIONES

FUENTE: IGECEM: Direccion de Estadistica Socio demogréficas. Encuesta intercensal 2015.www.inegi.org.mx

OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS
Conocer mejor a la poblacién y e Mejorar en los controles de los

su crecimiento anual registros de natalidad y
mortandad.

17 o™

e Tener mayor acercamiento con la (a s

&

poblacién y sus necesidades.
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IV.L.Il Tema: Alimentacion y nutricion para las familias.

La alimentacidon es un derecho que tiene cada ser humano. El derecho de toda

persona a tener acceso a alimentos |j MepICION MULTIDIMENSIONAL DE LA POBREZA

sanos y nUtritiVOS, en consonancia con Indicadores de pobreza y vulnerabilidad (porcentajes),
2010

el derecho a una alimentacién apropiada

y el derecho fundamental de toda

persona a no padecer hambre. La
alimentacion es fundamental para

mantener una vida sanay activa. Comer

es una necesidad biologica, de ello
depende la conservacion de la vida.
Indicadores de carencia social (porcentajes), 2010

Muchas de las veces las mismas

personas no tienen claro lo que es una buena alimentacion llena de nutrientes.

Es importante que la poblacién tenga conocimiento de lo que es una buena
nutricion, cabe sefialar que una de las causas o factores que afectan a lograr una mejor
alimentacion en las familias es la pobreza, ya que se tienen carencias, las cuales

dificultan obtener los alimentos necesarios para una dieta balanceada.

La pobreza es la causa principal de los problemas nutricionales. Una alimentacién y

nutricion adecuada son la base para la supervivencia, la salud y el crecimiento del ser
humano. La desnutricion a largo plazo tiene efectos negativos sobre el desarrollo
cognoscitivo y motor, la inmunidad y tal vez la incidencia de enfermedades crénicas

degenerativas.
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» Ladesnutricion eleva la mortalidad y morbilidad materna e infantil.

La desnutricion infantil involucra determinantes biolégicos, socioecondmicos y culturales.
Sus causas inmediatas incluyen la alimentacion inadecuada en cantidad o calidad, la
incidencia de enfermedades infecciosas y el cuidado impropio del nifio, del cual depende
su adecuada alimentacion y salud. El resultado de una inapropiada disponibilidad de
alimentos, de servicios de salud, de educacién, asi como de una infraestructura sanitaria
deficiente, es consecuencia de inequidad en la distribucién de recursos, servicios, riqgueza
y oportunidades. (UNICEF)

En el recuadro nos expone el nivel de carencia en la alimentacion a nivel
municipal y Estatal y la cantidad de la poblacion que carece de esta, ya sea por falta de
un ingreso seguro dentro del grupo familiar o alguna otra problematica. Contemplando
esta problemética en la que se encuentra el municipio y dentro del cambio se pretende

fomentar el bienestar social.

ESTATAL 16,187,608 3,419.90 20.2 50.4
MUNICIPAL 293,725 59,125 20.6
Fuente: Elaboracion de la SEDESOL con datos del CONEVAL e INEGI
G OBIERNO
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OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS
Incluye acciones enfocadas a la mejora del e Entrega de desayunos escolares -
estado de nutricion de los nifios en edad a la poblacién infantil del [ FYX
preescolar 'y escolar que sean municipio.
diagnosticados por el DIF con desnutricién e Entrega de raciones alimentarias
0 en riesgo, a través de la entrega de a la poblacion infantil del
desayunos escolares frios o raciones municipio.

vespertinas en planteles escolares

publicos, ubicados principalmente en zonas
indigenas, rurales y urbano marginadas del

territorio Estatal.

IV.I.IIl Tema: Salud y bienestar incluyente.

La Salud esta constituida como un conjunto de politicas que busca garantizar de
manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones dirigidas tanto
individual como colectiva. El acceso a los servicios de salud, medicamento y vacunas

permite construir una sociedad sana. Una poblacion sana puede ser mas productiva

El objeto general del sector salud es contar con un sistema de salud estable que
atienda de manera satisfactoria las necesidades prioritarias de la poblacion a partir de la
creacion de mecanismos de cooperacion y coordinacion interinstitucional, asi como de
control del ejercicio de los recursos, que contribuyan a consolidar mejores resultados de
bienestar. En este mismo sentido, adquieren vital importancia, la vigilancia
epidemiologica permanente, la prevencion de situaciones de riesgo, la dignificacion de la
infraestructura en salud, el fortalecimiento de la calidad de la atencion y el disefio de

campanfas de sensibilizacién ciudadana para el auto cuidado de la salud.
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Es importante conocer los alcances y el funcionamiento de los servicios con los

gue se cuenta en el municipio, para programar las acciones, es de suma importancia

conocer las dependencias médicas que se encuentran en el municipio, asi como, saber

con qué recurso humano se cuenta en estos centros meédicos.

En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de personal médico con el que se

cuenta en las dependencias de salud a nivel municipal de acuerdo a datos del INEGI

2015.
VARIABLE TOTAL ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE
PERSONAL MEDICO 428 151 0 264 0 10
Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica con informacion de la Secretaria de Salud, 2008-2018.
. . . . 2015
Condicion de derechohabiencia :
Total | Hombres Mujeres
Total 293725 145 033 148 692
Derechohabiente 218771 105 747 113 024
IMSS 92 855 47 841 45 095
ISSSTE 25108 12 593 12 523
ISSSTE estatal 0 0 0
Pemex, Defensa o Marina 2 427 1149 1276
Seguro Popular o para una Nueva Generacion 161 224 77 810 83 341
Institucidn privada 9 894 4 809 5082
Otra institucién 8 027 4010 4019
No derechohabiente 73 508 38 546 34 962
No especificado 1446 740 706

Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica elaborado con informacion del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Censo de Poblacion y Vivienda, 2010. Encuesta Intercensal, 2015.
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El gobierno actual esta interesado en que toda la sociedad cuente con facilidades
meédicas y a su vez crezca un interés como individuo por el cuidado de la salud fisica y
mental. Se ha considerado tomar unas lineas de accién para que en conjunto con las
dependencias y personal experto en el &rea se tomen las medidas de prevencion, de esta
manera se crea mas conciencia de la importancia de prevenir enfermedades teniendo un
control de revision médica peridodicamente, teniendo acceso aun mejor salud a un costo

accesible de esta manera se gana como persona y a su vez contribuyes al gasto publico.

Se pretende garantizar una vida sanay promover el bienestar para todos en todas
las edades. EI municipio pretende dar la prestacion de servicios de salud para las

personas, considerando los siguientes puntos:

Medicina preventiva
Promocion de salud

Prevencién de las adicciones

vV V VYV V

Entornos y comunidades saludables.

Como parte del Plan de Desarrollo en el area de Salud y a los tiempos que estamos
viviendo es importante considerar que todo ser vivo merece un cuidado y atenciones para
una mejor vida. Cabe hacer mencion que hay un sector vulnerable y es importante crear
conciencia en los individuos, la importancia que tienen los animales domésticos: esto va
desde un perro, gato, caballo, etc., se le ha dado muy poca importancia y se pretende
gue todo ser vivo goce de buena salud, en conjunto con el area de salud se ha
complementado el area de Bienestar para los animales, para tener un mejor control en lo
que se refiere a enfermedades de los animales domésticos, lo cual generara, a su vez,

mejores condiciones y entornos de salud a la poblacién:
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La proteccion animal esta enfocada a brindar cobijo a los animales que requieren
ayuda, encontrando la manera de reducir la alta produccién de animales domésticos en
las calles, con el apoyo de las autoridades Municipales, Instituciones y Asociaciones
vinculadas al tema, ademas de la colaboracion y concientizacién de la poblacion en

general.

El maltrato de los animales en nuestro municipio es muy frecuente, sobre todo
en algunas zonas especificas que utilizan a los caballos y burros como carga para la

recoleccién de basura.

Dentro del marco normativo existe la Ley General del Equilibrio ecoldgico™ y la

proteccion del medio ambiente.

Articulo 79.- de esta ley parrafo VIII. El fomento del trato digno y respetuoso a las

especies animales, con el proposito de evitar la crueldad en contra de estas...

Articulo 87 Bis 2.- El gobierno Federal, los gobiernos de los Estados, del Distrito
Federal y de los Municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias, regularan el
trato digno y respetuoso que debera darse a los animales.

OBJETIVO ESTRATEGIAS OoDS
Incluye acciones de promocion, prevencion e Campafias de promocién de la ;II:HI::I‘
y difusion de la salud publica para contribuir salud y  prevencion de :
a la disminucion de enfermedades vy enfermedades realizadas por las 3 i
mantener un buen estado de salud de la instituciones competentes. _M/\'
poblacion municipal. e Programas y/o proyectos de

medicina preventiva difundidas

en el territorio municipal.
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IV.1.III.I Subtema: Equipamiento, mobiliario e infraestructura

La mejora de los sistemas de salud depende de mas infraestructura,
equipamiento y mejorar la atencién, con lo que se lograra alcanzar incrementos en la
cobertura de los servicios de salud y asistenciales, para que estos sean de mayor calidad.

Asimismo, la infraestructura para dar atencion a la poblacion.

SALUD

VARIABLE TOTAL ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE|  ISSEMyM

Unidades Medicas 14 10 2 0 1 0 1

Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica elaborado con informacion del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Censo de Poblacién y Vivienda, 2010. Encuesta Intercensal, 2015.

LINEAS DE ACCION ODS

e Gestionar con asociaciones, poblaciéon y gobierno, mobiliario y
equipamiento.

e Mejora la infraestructura del municipio para un mejor acceso a las pom
localidades. s
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IV.I.IV Tema: Educacion incluyente y de calidad

La educacion es un factor de los mas influyentes para el avance y progreso de
las personas, sociedades y paises. La educacion es necesaria en todos los sentidos,
mejoran nuestro bienestar social, nuestra calidad de vida, da facilidades para acceder a
mejores oportunidades de empleo, fortalece nuestros valores y relaciones sociales. La
importancia de la educacién radica en ser mejores cada dia y aprovechar los recursos

que tenemos.

Para este gobierno es muy importante conocer los niveles de educacion que hay
en el municipio. Es de suma importancia impartir, promover, difundir la importancia de
tener un crecimiento intelectual en la poblacién, puesto que la educacion es una
herramienta para el desarrollo del municipio asi como de nuestro pais. En esta
administracion es muy importante apoyar a la poblacion y que la pobreza no sea un
impedimento para no tener oportunidad de crecimiento. Necesitamos cambiar nuestra
mentalidad y empezar a formar material humano de calidad para poder cumplir con las
exigencias expresadas por los diferentes sectores econémicos, necesitamos aprovechar

al maximo los pocos recursos invertidos en educacion.

Existe un rezago en cuanto a educacion se refiere en nuestra poblacién, de
acuerdo a datos proporcionados por el INEGI e IGECEM. Es muy importante trabajar con
el sector estudiantil, que cada dia tengan mejores oportunidades y a su vez esto conlleve
a erradicar la pobreza.

En el siguiente cuadro se menciona las cantidades de centros educativos y la
matricula de alumnos que se encuentran estudiando en los diferentes niveles de

educacion dentro del municipio.
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NIVEL EDUCATIVO MUNICIPAL
BASICA MEDIA SUPERIOR SUPERIOR SIN ESCOLARIDAD NO ESPECIFICO

|M atricula

Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica con informacion de la Secretaria de Educacion. Direccion de Informacion y
Planeacién 2008 — 2018

Poblacién de 15 afios y mas sin
escolaridad
La Paz, Estado de México

Referencias espaciales

Cantidad de poblacion

[] <s0

[ s0-9

B 100-19

Bl 20-3

|

D Otros municipios
Curvas de nivel (200m)

Elaborado  con base en Atlas  Cibernético IGECEM, 2018; INE, 2018; INEGI, 2018.
https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mg/

http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#

https://cartografia.ife.org.mx/
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En este mapa se muestra la ubicacion de la poblacién con un rezago escolar, lo
cual es importante analizar cuél es el factor que esta afectando a gran parte de la
poblacion en cierto nivel escolar. Este gobierno pretende combatir esta problemética,
creando planes para el desarrollo de los jovenes y que tengan mas oportunidades y a su
vez cuenten con una solvencia que les facilite prepararse profesionalmente y que de

alguna manera pueda bajar el indice que actualmente existe.

Para erradicar toda esta problemética se han creado lineas de accién en los
diferentes niveles educativos para que de alguna forma se pueda trabajar con la
poblacion y esté orientada a tomar mejores decisiones, de alguna manera el municipio
podria tener mejor nivel de vida: econdémico, servicios en las zonas que estan en pobreza

extrema. Trabajando en conjunto pueblo y gobierno para lograr el cambio verdadero.

Se pretende garantizar una educacion inclusiva y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

De aqui a 2030 asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinente y efectivo. Asegurar que todas las nifias y nifios
tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion

preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS
Engloba las acciones de apoyo tendientes al e Planteles educativos de nivel
mejoramiento de los servicios de educacion bésico mejorados
en los diferentes sectores de la poblacion en e Becas para el nivel de b i
sus niveles inicial, preescolar, primaria y educacion basica otorgadas

secundaria conforme a los programas de
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estudio establecidos en el Plan y programas
autorizados por la SEP, las acciones de
apoyo al fortalecimiento de la formacion,
actualizacion, capacitacion y
profesionalizacion de docentes y
administrativos en concordancia con las

necesidades del proceso educativo.

IV.I.IV.l Subtema: Acceso igualitario a la educacion.

“La educacion es el arma mas poderosa que se puede usar para cambiar el
mundo” (Nelson Mandela). El conocimiento sin duda es fundamental para el
mejoramiento de las condiciones de vida de nuestra poblacion y seguira siendo un factor

indispensable para la lucha contra la ignorancia y las desigualdades.

Para este gobierno es de suma importancia trabajar en conjunto con la poblacion
y lograr vencer el rezago educativo que hay en general en el municipio, promoviendo
facilidades, que motive a los ciudadanos a lograr un mejor nivel académico y se genere
un panorama muy distinto en el municipio, de crecimiento intelectual, desde el nifio hasta

las personas adultas.

Derivado de lo anterior, es de gran relevancia conocer la situacion actual en la que se
encuentra la poblacion en materia de educacion. Esto permitira definir las acciones
necesarias para combatir el abatimiento del rezago educativo; para reforzar este nivel de

conocimiento, es importante contar con el siguiente indicador:
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DE 15 ANOS ANALFABETAS PRIMARIA % SECUNDARIA % %

Y MAS TERMINADA TERMINADA LSt

230,940 4,063 20,862 9.03% 42,242 18.29 | 67,167 | 29.08

Fuente: Datos proporcionados por INEA, Numero de oficio CZLOSREYES/027/2019

LINEAS DE ACCION ODS

e Apoyos a la nifiez y juventud que estéan en la etapa de su educacion

basica.

IGUALDAD

e Facilitar el acceso del estudio en linea b R

IV.LLIV.II Subtema: Equipamiento, mobiliario e infraestructura.

Para este gobierno es de suma importancia conocer cual es el equipamiento,
mobiliario e infraestructura con el que cuenta el municipio, ya que de alguna manera se
analiza que equipos tienen las necesidades para su buen funcionamiento de imparticion
de educacion a su vez si todas las localidades cuentan con la infraestructura necesaria
para seguir impartiendo un nivel académico suficiente y que a la vez la poblacion cuente
con todos los servicios para que sea mas facil acceder a ellos y todos tengan las mismas
oportunidades de crecimiento. Fortalecer la infraestructura para impulsar acciones de

promocién, difusién y arraigo de la cultura civica.
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Ubicacién de los diferentes centros escolares en el municipio.

A continuacion, se muestra la cantidad de centros escolares con los que cuenta la

poblacién dentro del municipio.

Escuelas de La Paz { Referencias espaciales
Estado de México # I Parcue
‘ [ orros municpios
Manzanas
Tipo de escuela

; 1 Diversos niveles de educaciin privadas
Los Reves 1 PaZ UGS Gpacig P

Fuente: Elaborado con base en Atlas Cibernético DENUE, 2018; IGECEM, 2018; INEGI, 2018

http:// www.inegi.org.mx/temas/mapas/mg/

Http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#

http://www.beta.inegi.org.mx/app/descarga/?ti=6
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EDUCACION

REQUERIMIENTOS . q
DEFICIT SUPERAVIT

No. DE COBERTURA PLANTELES PLANTELES
PLANTELES DE
ATENCION

Jardin de Nifios 68 10,729 42.6% 49.8%

Centro de Desarrollo N.D . N.D . . N.D N.D
Infantil

Escuela Primaria 26.7% 17.8%

Telesecundaria 0.0% 0.0%

Secundaria General 62.7% 114.0%

Preparatoria General 42.9% 63.5%

Centro de Bachillerato
Tecnolégico

Instituto  Tecnoldgico
(TESOEM)

Universidad Estatal
(Bicentenario)

Escuela Normal de
Maestros

Fuente: Direccién de Educacion, H. Ayuntamiento Constitucional de La Paz, Edo. de Méx. (Padrén de escuelas por colonia).

La cultura es el conjunto de todas las formas, los modelos o los patrones,
explicitos o implicitos, a través de los cuales una sociedad regula el comportamiento de
las personas que la conforman. Como tal incluye costumbres, practicas, codigos, normas
y reglas de la manera de ser, vestimenta, religion folclore, masica, danza, pintura,

expresion corporal, rituales, normas de comportamiento y muchas mas.
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La UNESCO, en 1982, declaro: que la cultura da al hombre la capacidad de

reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace de nosotros seres especificamente

humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos.

CULTURA
7.5 No. DE COBERTUR DEMANDA
' ESTAB'-ES?'M'ENTO NOMBRE | LOCALIZACIO A DE DE DEFICI | SUPERAVI
N ATENCION | ATENCIO T T
N
Av. Puebla S/N., v
Hermanos Esquina  Av.
Flores Slmon Bolivar, 316,676 1,728 -
Magén Colonia Los
Reyes Centro.
v
) Calle Rio
Luis Candelaria 2,592 -
N Donaldo SIN., Colonia El
Bibliotec 6 Colosio Salado.
a Publica j Colonia San
José José Las 1,728 - 4
Vasconcelo Palmas.
S
Valentin Calle 4
Campa Tabachines 1,994 -
SIN.,  Colonia
Floresta.
Heriberto Colonia El Pino. 2,160 - 4
Enriquez
Sor Juana | Colonia v
Inés de la | Emiliano 2,376 i
Cruz Zapata.
Museo
Regional
Casa de | Av. Puebla S/N., Regional - v
Casa de 1 Cultura “La | Colonia Los
Cultura Paz" Reyes Centro.
Teatro
Auditorio 1 Auditorio Av. Texcoco
SIN.,  Colonia ;
Municipal Municipal Los Reyes Regional N.D N.D N.D
Centro.
FUENTE: COORDINACION DE BIBLIOTECAS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, ESTADO DE MEXICO.
*_/ Datos estimados 2018.
G OBIERNO
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LINEAS DE ACCION ODS
¥t
e Elaboracion de un programa cultural y artistico |!!“

e Promocion de las actividades culturales a través del sitio web y redes sociales
del municipio dedicado a las actividades culturales y artisticas
e Espacios donde se celebran expresiones artisticas y culturales

e Atender solicitudes en materia de expresiones artisticas y culturales.

V..V Tema: Vivienda digna

Una vivienda debe contar con espacios que reduzcan el estrés psicoldgico y social
debe contemplar una mejora del entorno habitacional y debe proteger especialmente a

las poblaciones expuestas o en condiciones de vulnerabilidad.

Vivienda: Edificaciobn que permite a sus habitantes vivir de manera segura,
confortable y en paz. Es un derecho y forma parte de la Declaracién universal de los
Derechos Humanos. Debe Propiciar aislamiento frente a las condiciones climaticas, tener
una estructura segura, contar con servicios basicos y debe estar ubicada en un entorno

que facilite la comunicacion y los traslados, Debe brindar seguridad juridica.

A continuacion se muestra la cantidad de viviendas que se encuentran

establecidas dentro del municipio de la paz
CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA POR LOCALIDAD

TOTAL DE VIVIENDAS  VIVIENDA CON TECHO VIVIENDAS CON MUROS DE VIVIENDA CON NO

LOCALIDAD b pRTICULARES DIFERENTE DE LOZA MATE@Q;E;:E?SNTEA PISOHRME  ESPECIRCADO

LA PAZ 74,863 74.37 22.02 2.32 1.29

Fuente: IGECEM. Direccién de Estadistica elaborado con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de
Poblacion y Vivienda, 2010.
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En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de viviendas y los servicios con los
gue cuentan en la localidad en la cual se encuentran ubicadas

VIVIENDA PARTICULAR MUNICIPAL CON DISPONIBILIDAD DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ENERGIA ELECTRICA

LOCALIDAD TOTALIDAD DE VIVIENDAS

VIVIENDAS CON AGUA

VIVIENDAS CON
PARTICULARES POTABLE VIVIENDAS CON DRENAJE ELECTRIFICACION
LA PAZ 74,863 64,533 73,625 74,199

Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica elaborado con informacion del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000
Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.

Indicadores de carencia social (porcentajes), 2010

&7 g 561

0T o T
..jml l '5“”] .l

Carencia por Carencia por Carencia por

Carencia por

Carencia por Carendia por
TEZagn arcesoalos accesoala calidady SEMVICIOS  accesoala
educativoe  servicios de  seguridad  espacios de basicos enla aimentacion
salud =ocial a vivienda vivienda
Eiacional W Estata

MALrIC Al

Fuente: Elaboracién propia con informacién de CONEVAL

OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS
Mejorar las condiciones de vivienda de

e Apoyo a la construccion de cuarto

las poblaciones mas vulnerables dormitorio a las

familias que
registran un alto grado de
marginacion.
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e |[nstalacion de calentadores solares
beneficiando a las familias con

mayor marginacion.

IV.I.VI Tema: Desarrollo humano incluyente, sin discriminaciéon y
libre de violencia.

Los derechos humanos son "garantias juridicas universales que protegen a los
individuos y los grupos contra acciones y omisiones que interfieren con las libertades y

los derechos fundamentales y con la dignidad humana"

El desarrollo humano se concibe como la expansion de la libertad de las
personas. La libertad involucra el actuar como agentes promotores de los objetivos
propios y el contar con un conjunto de acciones o estados valiosos dentro del cual
escoger. Asi, la libertad implica tener autonomia y oportunidades significativas.

Al emplear el enfoque de los derechos humanos el 81% de las personas
indigenas en México estén por debajo de la linea de pobreza de ingresos, frente al 18%
de los no indigenas (PNUD, 2004: 6). Tampoco que estén peor que el resto de la
poblacién en la mayoria de los indicadores del desarrollo —salud, educacion e ingreso—
, de acuerdo con los datos recogidos por el Informe sobre Desarrollo Humano de los

Pueblos Indigenas en México denominado El reto de la igualdad de oportunidades

Se han dado importantes avances normativos para garantizar el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia; sin embargo, persiste la necesidad de
armonizar las leyes estatales con los instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres, asi como de garantizar la proteccion legal y los
servicios esenciales para atender a mujeres que han padecido alguna forma de

violencia.

Fuente: http://www.mx.undp.org/
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OBJETIVO

Incluye proyectos cuyas acciones de
coordinacion para la concurrencia de
los recursos en los programas de
desarrollo social se orientan a la
mejora de los distintos ambitos de los
municipios y los grupos sociales que
en ellos habitan, en especial a los de

mayor vulnerabilidad, y que tengan

ESTRATEGIAS

Capacitaciones otorgadas para
generar conocimientos y habilidades
de gestién sobre los programas de
desarrollo social a grupos
organizados de la poblacion en
condiciones de marginacion.

Gestiones realizadas sobre los

programas de desarrollo social

ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

como proposito asegurar la reduccién 10 Exvs
-

de la pobreza. «=»

v

IV.I.VI.I Subtema: Promocion del bienestar: nifiez, adolescencia y adultos

Es de suma importancia proteger a los nifios, nifias y adolescentes ya que son
un grupo vulnerable y se encuentran expuestos a diversa situaciones por su
inexperiencia, por lo cual es nuestro compromiso como gobierno fomentar diversas
actividades deportivas, culturales y recreativas, de alguna manera fomentaremos una
mente saludable, y a su vez cubrir sus necesidades basicas, ya que ellos dependen de
sus padres. EI 7 de mayo de 2015 se promulgo la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios

y adolescentes del Estado de México.

Atender a las nifias y nifios es de suma importancia debido a que es en esa etapa
de la vida en la cual radica la posibilidad de obtener herramientas que le permitan un
mejor desarrollo en el futuro.
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i
POBLACION POR EDAD Y SEXO

0-14 aflos  5-— 14 afios 15 - 64 65 afos o No Total
afos mas especificado
Mujeres 13,478 26,750 100,330 8,127 7 148,692
Hombres 13,792 29,279 95,907 6,036 19 145,033
Total 27,270 56,029 196,237 14,163 26 293,725

Fuente IGECEM. Direccién de Estadistica con Informacién del Censo Intercensal de Poblacién y Vivienda. Censo de Poblacion y

Vivienda, 2010. Encuesta Intercensal, 2015

POBLACION SEGUN NIVEL DE ESCOLARIDAD

SIN MEDIA TECNICOS Y/O
GRUPO DE ESCOL ARIDAD PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA SUPERIOR COMERCIAL

EDAD
0-14
15 -29

Fuente: IGECEM. Direccién de Estadistica con Informacién de la Secretaria de Educacion. Direccion de Informacion y Planeacion,
20018 - 2018

Poblacién de 65 y mas
La Paz, Estado de México

Referencias espaciales
Cantidad de poblacién
] so
] 100-200
B 200- 300
B 300-499
‘ B 5000
[] otros municipios
Curvas de nivel (200m)

Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; INE, 2018; INEGI, 2018.
https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/ma/
http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#
https://cartografia.ife.org.mx/
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De acuerdo a la Ley Federal de los Derechos de las Personas Adultas Mayores,
reformada el 25 de abril de 2012, es considerada una persona adulta mayor aquella que
cuente con 60 afios 0 mas de edad y que se encuentre domiciliada o en transito en el

territorio nacional.

La ley marca como derecho una asistencia social que les permita mejorar las
circunstancias de caracter social que les impidan un desarrollo integral, asi como la
proteccion [en fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, de proteccion

o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

LINEAS DE ACCION ODS

3 e
e Campafas de salud integrales, enfocadas al bienestar de la nifiez y adultos

mayores.

e Eventos deportivos y culturales enfocados a promover el bienestar y unién de

las familias.

IV.I.VI.Il Subtema: Poblacién indigena.

Dentro de la poblacién que compone el municipio se encuentra una poblacion de
indigenas que han llegado de otros estados, buscando mejores oportunidades establecen
sus hogares. Muchos de ellos hablan algun dialecto o lengua. Muchas de las veces por
pena y por discriminacion dejan de practicar su dialecto. Podemos darnos cuenta que el
municipio de la paz cuenta con una diversidad de cultura por lo cual es importante que
en la poblacion exista ese acercamiento para conocer las diversas lenguas y crezcan las

raices de nuestros antepasados tanto locales como foraneos.
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Poseen formas particulares de comprender el mundo y de interactuar con él.

Visten, comen, celebran sus festividades, conviven y nombran a sus propias autoridades.

Un elemento importante que los distingue y les da identidad es su lengua con la que se

comunican.
POBLACION SEGUN HABLA INDIGENA 2015
Poblacion de 3 aflos 0 mas por condicion de habla indigena seguin sexo

Habla lengua Habla espafiol | No habla No No habla lengua No Total

indigena espafiol | especificado indigena especificado

H M H M H M H M H M H M H M
6,458 | 6,484 | 5632 | 5737 | 20 | 45 | 806 702 | 130,268 | 133,472 @ 173 257 136,899 140,213

12,942 11,369 65 1,508 263,740 430 277.112

Fuente: IGECEM. Direccién de Estadistica con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y
Vivienda, 2010. Encuesta Intercensal, 2015.

Poblacién hablante de lengua
indigena
La Paz, Estado de México

Referencias espaciales
Cantidad de poblacién
[ <0
] s0-9
B 100-19
W 200-3%
B
[] otros municipios
Curvas de nivel (200m)

FUENTE: IGECEM. Direccion de Estadistica con informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Encuesta

Intercensal 2015
Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; INE, 2018; INEGI, 2018.

https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/ma/

http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#

https://cartografia.ife.org.mx/
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Lengua indigena 2015

Total Hombres Mujeres

Total 12 942 6 458 6 484
Mazahua 322 104 218
Otomi 969 438 531
Nahuatl 4109 2155 1954
Mixteco 3991 2084 1907
Zapoteco 358 189 169
Matlatzinca 0 0 0
Otros 3193 1488 1705

Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica con informacion del Censo General de Poblacion y

Vivienda, 2000. Encuesta Intercensal, 2015.

LINEAS DE ACCION ODS

[DUCACION
DECALIDAD

e Apoyo a las comunidades indigenas que habitan en nuestro |!ﬂ|
municipio.

¢ No discriminar a ninguna persona que hable alguna indigena.

e Concientizar a la poblacion la importancia de nuestras raices a través
del trato igualitario

IV.L.VI.III Subtema: Personas con discapacidad

La discapacidad es una condicion, que afecta el nivel de vida de un individuo o de
un grupo, es un fendbmeno multidimensional y complejo. El término se usa para definir
una deficiencia fisica o mental, como la discapacidad sensorial, cognitiva o intelectual, la

enfermedad mental o varios tipos de enfermedades cronicas.

Las personas con discapacidad, la minoria mas amplia del mundo”, suelen tener
menos oportunidades econémicas, peor acceso a la educacion y tasas de pobreza mas
altas. Eso se debe principalmente a la falta de servicios que les puedan facilitar la vida

(como acceso a la informacién o al transporte) y porque tienen menos recursos para
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defender sus derechos. A estos obstaculos cotidianos se suma la discriminacion social y

la falta de legislacion adecuada para proteger a los discapacitados. A las personas con
estas condiciones diferentes se les presentan barreras fisicas como las banquetas, falta
de acceso a comercios, transporten publico. La enorme diversidad de circunstancias
politicas, econdmicas y sociales presentes en el pais, asi como las distintas tendencias

en los problemas de salud y los factores ambientales.

En el municipio de la Paz es un area de oportunidad que fortalece el lado humano
y visualiza el compromiso que se tiene con la poblacion para la busqueda de la justicia

social en equidad de oportunidades.

Los problemas de discapacidad obstaculizan el desarrollo integral de la
poblacién, por lo que la implementacion de acciones y programas del municipio es
fundamental para apoyar a disminuir o evitar este tipo de problematica: para poder
implementar politicas publicas en esta materia. Esta ampliamente demostrado que, una
vez eliminados los obstaculos a la integracion de las personas discapacitadas, estas
pueden participar activa y productivamente a la vida social econ6mica de sus

comunidades.

Es de suma importancia para el municipio tener conocimiento de las personas
gue habitan dentro del municipio con capacidades diferentes, de esta manera se tomaran
las medidas necesarias para facilitar la vida cotidiana de esta poblacion y se pretende
crear mas conciencia en la poblacion a nivel municipal, de esta manera evitar discriminar

a las personas con capacidades diferentes.

POBLACION CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
SEXO AUDITIVA DEL LENGUAIJE MENTAL MOTRIZ VISUAL

MUJERES
HOMBRES
TOTAL

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por el DIF. Municipio La Paz.
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LINEAS DE ACCION

e Brindar atencién a la poblacion mas vulnerable e integrarlos a
la vida normal.

e Dar atencion terapéutica a personas con discapacidad.

e Brindar atencién médica y paramédica especializada a la

poblacién con discapacidad fisica, mental y sensorial.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

I REQUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

-
= ¢

v

IV.L.VI.IV Subtema: Migrantes y cooperacion internacional

La migracion es el desplazamiento de una poblacion que se produce desde un

lugar de origen a otro destino y lleva consigo un cambio de la residencia habitual en el

caso de las personas. Movimiento de poblacién que puede ser hacia el territorio de otro

Estado o dentro del mismo; incluye migracién de refugiados, personas desplazadas,

personas desarraigadas, migrantes econémicos. Es por ello la importancia de la

cooperacion la cual es una forma noble y constructiva de conducta: mueve al hombre a

Vivir en armonia con sus semejantes y es una respuesta positiva de la personalidad al

medio ambiente. El sentido cooperativo se revela en multiples manifestaciones de la vida:

organica, intelectual y social.
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LINEAS DE ACCION ODS

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

e Darasesoriajuridica a los migrantes que se establecen en nuestro

municipio.
e Canalizar a las areas correspondientes de acuerdo a sus 15@1’%‘(&“
necesidades. s

IV.I.VIl Tema: Cultura fisica, deporte y recreacion

La sociedad y el gobierno tenemos un gran reto, de acuerdo a la Ley de Cultura
Fisica y Deporte del Estado de México en al articulo 14 nos menciona: con el fin de
impulsar, fomentar y desarrollar la cultura fisica y deporte, los municipios deberan contar
de conformidad con sus ordenamientos, con un instituto que coadyuve y colabore con el
IMCUFIDE, estableciendo para esto, Sistemas Municipales en sus respectivos ambitos
de competencia. Se encuentra integrado por los consejos municipales, las unidades
administrativas u organismos municipales en la materia, clubes, ligas y equipos,
registrados ante las autoridades municipales, por lo que se desea dar un impulso a esta

area y ejecutar las acciones en materia deportiva.

Es importante realizar practicas deportivas, ya que fomentan el desarrollo de
hébitos, capacidades y destrezas que benefician a la salud del ciudadano, asi como forjan
un caracter y elevan la autoestima. El deporte debe ser una actividad cotidiana y
extendida en todas las condiciones sociales, contribuye a tener una sociedad mas sana
y puede prevenir las adicciones en la juventud y nuestra nifiez que son mas vulnerables,
a su vez contribuye a la integracion social y familiar al reforzar los valores de unidad,
solidaridad y trabajo en equipo.
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El deporte, la educacion y la recreacion fisica en forma individual y masiva tienen

la finalidad de promover una comunidad sana. La sociedad actual se caracteriza por una
constante transformacion por lo que se requiere de innovar y fortalecer al ser humano,
contribuir al desarrollo de competencias y asi vez la integracién de la ciudadania. De esta
manera podremos tener una sociedad, vigorosa y de caracter firme, preparada para la

defensa, el progreso y desarrollo de nuestro municipio.
Centros, modulos y salones deportivos
Dentro del municipio se cuenta con 25 areas deportivas: Modulos Deportivos,

Centros Deportivos y Salén Deportivo. Estos con el fin que la poblacién realice

actividades fisicas, deportivas y recreativas.

Deportivos
La Paz, Estado de México

Referencias espaciales
Tipo

‘ Centro Deportivo

‘ Médulo Deportivo

@ 52/6n Deportivo

Manzanas

[_] otros municipios
] otras éreas verdes

Curvas de nivel (200m)

N

' ‘wmm Soraya Jiménez

.-nlu) Comuriitario Ejidal E1 Pino

\7/\/—\/% \ 0 1 2km
[ R

Fuente: Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; INEGI, 2018 y Trabajo de Campo, 2019. —
https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mg/
http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#
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Ubicacion

Es importante conocer y ubicar los centros de recreacion, deportivos ubicados

dentro del municipio, por lo cual se pretende dar mas difusion en la poblacién sobre estos

lugares, a su vez invitar a la sociedad. En esta administracion se pretende dar uso a todos

los centros y a su vez se han tomado lineas de accion para lograr el objetivo.

A continuacion, se detallan los centros con los que actualmente cuenta el

municipio.

TIPOLOGIA

MODULO
DEPORTIVO

MODULO
DEPORTIVO

MODULO
DEPORTIVO

MODULO
DEPORTIVO

MODULO
DEPORTIVO

NOMBRE

CANCHAS DE USOS
MULTIPLES

DE LA DELEGACION
ANCON

PLAZA CIVICA
RIOS DE SAN ISIDRO

CANCHAS DE USOS
MULTIPLES
UNIDAD UPREZ

PARQUE CEAS

CANCHA DE
BASQUETBOL
UNIDAD
HABITACIONAL
CASAS VERDES

DEPORTE

MODULOS DEPORTIVOS

LOCALIZACION

CALLE TENOCHTITLAN SIN,
ENTRE CALLE MIXCOATL Y
CALLE ATZAYACATL, COL.
ANCON, LA PAZ, EDO. DE
MEXICO

CALLE RIO  GUADIANA,
ENTRE CALLES MARIA LUISA
Y RIO GRIJALVA S/N, COL.
RIOS DE SAN ISIDRO, LA PAZ,
EDO. DE MEXICO

AVENIDA DE LAS TORRES
SIN, ENTRE CALLE AZUCENA
Y CALLE NOGAL, COLONIA
UNIDAD HABITACIONAL
UPREZ, LA PAZ, EDO. DE
MEXICO

CALLE  TULIPANES SIN
ENTRE CALLE JACARANDAS
Y LAS FLORES, COL. LA
MAGDALENA, LA PAZ, EDO.
DE MEXICO

CIRCUITO CHICOLOAPAN
SIN, ENTRE AVENIDA
MARGARITAS Y CIRCUITO
CHICOLOAPAN SUR, LA PAZ,
EDO. DE MEXICO

COBERTURA
DE ATENCION
LOCAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

S S SIS EEIEEIE SIS

DEFICIT SUPERAVIT
INSUFICIENTE  N/A
INSUFICIENTE  N/A
INSUFICIENTE  N/A
INSUFICIENTE  N/A
INSUFICIENTE  N/A
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MODULO
DEPORTIVO

MODULO
DEPORTIVO

MODULO
DEPORTIVO

MODULO
DEPORTIVO

TIPOLOGIA

CENTRO
DEPORTIVO

CENTRO
DEPORTIVO

CENTRO
DEPORTIVO

CENTRO
DEPORTIVO

CENTRO
DEPORTIVO

‘ GOBIERNO MUNICIPAL
o 2019 - 2021

PARQUE UNIDAD
HABITACIONAL
EXHACIENDA SAN
ISIDRO

CANCHA DE
BASQUETBOL  DEL
MODULO

MULTIFUNCIONAL
EMILIANO ZAPATA

PARQUE
RECREATIVO DE

LA UNIDAD
FLORESTA

PARQUE LA
MAGDALENA

NOMBRE

DEPORTIVO ANCON

CENTRO
COMUNITARIO
VALLE DE LOS PINOS

CENTRO
COMUNITARIO
UNIDAD FLORESTA

DEPORTIVO
EMILIANO ZAPATA

DEPORTIVO

CERRADA PISCIS ESQUINA
ARIES, COL UNIDAD
HABITACIONAL EX
HACIENDA SAN ISIDRO, LA
PAZ, EDO. DE MEXICO

CALLE AYACUITLALPAN S/N

ESQUINA CALLE
TEHUETITLA, COL. EMILIANO
ZAPATA,

LA PAZ, EDO. DE MEXICO

CALLE RIO CHURUBUSCO
SIN, ESQUINA CALLE PRESA
DEL SORDO, COL. UNIDAD
FLORESTA, LA PAZ, EDO. DE
MEXICO

CALLE FRESNOS ESQUINA
CON AVENIDA ATLICPAC S/N,
COL. SAN JOSE LAS PALMAS,
LA PAZ, EDO. DE MEXICO

LOCAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

CENTROS DEPORTIVOS

LOCALIZACION

AVENIDA DE LAS TORRES
ESQUINA

AVENIDA PANTITLAN S/N,
COL. ANCON, LA PAZ, EDO.
DE MEXICO

CALLE ACAMBAY S/N, ENTRE
CALLES PRESA DEL SORDO
Y CALLE DEL FRESNO, COL.
VALLE DE LOS PINOS, LA
PAZ, EDO. DE MEXICO

CALLE RIO DE LOS BANOS,
ENTRE AVENIDA FLORESTA
Y CALLE BOSQUE, COL.
FLORESTA, LA PAZ, EDO. DE
MEXICO

AVENIDA DE LAS TORRES
EQUINA AVENIDA EMILIANO
ZAPATA S/N, COL. EMILIANO
ZAPATA, LA PAZ, EDO. DE
MEXICO

COBERTURA
DE ATENCION
REGIONAL

LOCAL

LOCAL

REGIONAL

REGIONAL

INSUFICIENTE  N/A
INSUFICIENTE  N/A
INSUFICIENTE  N/A
INSUFICIENTE  N/A
DEFICIT SUPERAVIT
INSUFICIENTE  N/A
INSUFICIENTE  N/A
INSUFICIENTE  N/A
INSUFICIENTE  N/A

INSUFICIENTE  N/A
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CENTRO
DEPORTIVO

CENTRO
DEPORTIVO

CENTRO
DEPORTIVO

CENTRO
DEPORTIVO

CENTRO
DEPORTIVO

CENTRO
DEPORTIVO

CENTRO
DEPORTIVO

GOBIERNO MUNICIPAL
2019 - 2021

FRANCISCO VILLA

DEPORTIVO SANTA
MARTHA

DEPORTIVO
SAN SEBASTIAN

CAMPOS DE BEISBOL
LOS REYES

CANCHA DE FUTBOL
LLANERO EJIDAL EL
PINO

CANCHA DE
BASQUETBOL
LAS TORRES

CANCHA DE FUTBOL
7 DE LA COLONIA
EMILIANO ZAPATA

DEPORTIVO i
J. JIMENEZ CANTU

AVENIDA PUEBLA SIN,
ENTRE AVENIDA DEL PINO Y
AVENIDA SIMON BOLIVAR,
COL. LOS REYES CENTRO,
LA PAZ, EDO. DE MEXICO

CALLE RIO SOTO LA MARINA
SIN, ENTRE CALLES RIO
GRIJALVA Y PRIVADA SOTO
LA MARINA, COL. LA
MAGDALENA, LA PAZ, EDO.
DE MEXICO

AVENIDA  FRANCISCO I
MADERO S/N, ENTRE CALLES
BELISARIO DOMINGUEZ Y
GABRIEL ALCANTARA, COL.
AMPLIACION SAN
SEBASTIAN, LA PAZ, EDO. DE
MEXICO

AVENIDA SIMON BOLIVAR
SIN, ENTRE CALLE HORACIO
ZUNIGA Y AVENIDA
TEXCOCO, LA PAZ, EDO, DE
MEXICO

CIRCUITO EMILIANO ZAPATA
PONIENTE S/N, ESQUINA
CON CALLE MARIANO
MATAMOROS, COL. EJIDAL
EL PINO, LA PAZ, EDO. DE
MEXICO

CALLE CEIBA S/N, ENTRE
CALLE MAGNOLIA Y AVENIDA
DE LAS TORRES, COL. EL
PINO, LA PAZ, EDO DE
MEXICO

AVENIDA DE LAS TORRES
SIN, ENTRE CALLE
AZUCAREROS Y AVENIDA
NICOLAS BRAVO, COL.
EMILIANO ZAPATA, LA PAZ,
EDO. DE MEXICO

AVENIDA DE LAS TORRES
SIN, ENTRE CALLE CAMINO
HACIA CERRITO Y CALLE
CAMINO REAL, COL. JORGE
JIMENEZ CANTU, LA PAZ,
EDO. DE MEXICO

REGIONAL

REGIONAL

REGIONAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

S SIS EEIE 33K e3Ke3

INSUFICIENTE  N/A

INSUFICIENTE  N/A

INSUFICIENTE  N/A

INSUFICIENTE  N/A

INSUFICIENTE  N/A

INSUFICIENTE  N/A

INSUFICIENTE  N/A
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CENTRO CALLE 2 DE ABRIL S/N COL. LOCAL INSUFICIENTE  N/A
DEPORTIVO ~ CANCHA DE FUTBOL  LOS REYES, LA PAZ, EDO. DE
LLANERO 2 DE ABRIL  MEXICO

CENTRO LOCAL INSUFICIENTE  N/A
DEPORTIVO  CANCHAS CALLE TURQUESA  SIN,
CONJUNTO LA PAZ ENTRE CALLE JADE,
COLONIA VILLA DE LA PAZ,
LA PAZ, EDO. DE MEXICO

CENTRO AVENIDA RIO DE LA LOCAL INSUFICIENTE  N/A
DEPORTIVO CANCHAS DE USOS COMPANIA O CANAL DE

MULTIPLES AGUAS NEGRAS S/N COL.

UNIDAD UNIDAD FLORESTA LOS

FERROCARRIL REYES LA PAZ

SALON DEPORTIVO

TIPOLOGIA NOMBRE LOCALIZACION COBERTURA DEFICIT SUPERAVIT
DE ATENCION

SALON LOCAL INSUFICIENTE  N/A

DEPORTIVO  GIMNASIO ANCON AVENIDA MOCTEZUMA SIN,

ENTRE CALLE CHICHIMECAS
Y CALLE NAHUAS, COL.
ANCON, LA PAZ, EDO. DE

MEXICO
OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS
- - - 3%
Contiene acciones que se orientan a e Becas educativas otorgadas. _M/\'
brindar mas y mejores oportunidades a los e Concursos para estimular la
jovenes que les permitan alcanzar su participacion social de los
desarrollo fisico y mental, y se incorporen a jovenes realizados.
la sociedad de manera productiva. e Apoyos bajo la modalidad de

joven emprendedor otorgados.
e Espacios para el esparcimiento

y deportivos rehabilitados
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PARQUE RECREATIVOS Y JARDINES

S SIS EEIE 33K e3Ke3

v PUEBLO
MBIO VERDADERO

Areas Verdes Ubicacion Situacion/
Calle Entre Calles Colonia Estado
AltaVista Calle orquideas Nardo y Jacarandas Lomas de Optimo
AltaVista.
Amado Niervo Av. Amado y Calle 7 Calle 6 y Av. Camino Jorge Optimo
al Cerrito Jiménez
Cantu
Ampliacion Los Cda. Benito Juarez Privada de las Flores Ampliacién Regular
Reyes s/n y division del Norte los Reyes
Andrés Molina Av. Andrés Molina Av. Texcocoy Av. Valle de los Optimo
0 | Enriquez Enriquez Pantitlan Reyes
W' Dentro del Av. Las Torres Ferrocarril México Ancén Regular
> |Deportivo Ancon Acapulco y Av.
(07 Pantitlan
@ | Deportivo Circuito Directo a la Ejidal el Pino | Optimo
< | “Soraya Jiménez” |Plaza Edo. de México
0 | Deportivo Santa | Rio Soto de la Marina | Privada Rio Soto de la | Pueblo de la Optimo
Martha esq. Rio Grijalva Marina y Francisco |. Magdalena
Madero Atlicpac
Emiliano Zapata | Av. De las Torres Acacuitlalpan y Emiliano Regular
Mariano Escobedo Zapata
Floresta Rio Churubusco Presa del Sordo y Unidad Optimo
Fabrica Pernod Ricard | Floresta
México.
Francisco |I. Francisco I. Madero Andador y escuelas Ejidal EI Pino | Severo
Madero
G OBIERNO
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Areas Verdes Ubicacion Situacién/
Calle Entre Calles Colonia Estado
Francisco Villa Av. Puebla esq. Linea del metro Av. | Los Reyes Centro | Regular
Av. Simén Bolivar Puebla
Geovillas Aries, esq. Av. Sagitario y Pisis Geovillas de San | Critico
Pisis Isidro
Hank Gonzalez Cda. De Alamos Primera cerrada de | Hank Gonzalez Regular
Barranca y
Barranca del
Muerto
Jorge Jiménez Av. De las Torres Camino Real y Jorge Jiménez Optimo
Cantu Camino al Cerrito Cantu
%)
w La Paz Av. Rio Calle 4y Pino Los Reyes Centro | Regular
Churubusco
D
o| Predio Seas Tulipanes y Las Flores y La Magdalena Optimo
@ Clavelitos Jacarandas Atlicpac
< |Ciudad Sagitario | Sagitario Geovillas de San | Regular
o Isidro
Techachaltitla Av. Atlicpac, esq. Calle 10 y Barranca | Techachaltitla Critico
Fresno
Tenancingo Av. Tenancingo Calle 12 y Calle 11 | Valle de los Optimo
Reyes
24 De Enero Rio Candelaria Rio Mixteco, iglesia | El Salado Regular
y mercado 24 de
Enero
G OBIERNO
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Areas Verdes Ubicacion Situacion/
Calle Entre Calles Colonia Estado
Emiliano Zapata | Emiliano Zapata Centenario y Av. Los Reyes Regular
esq. Pensador Morelos Centro
Mexicano
Rio de los Rio de los Fresa del Sordoy Fraccionamiento | Optimo
o | Remedios Remedios Av. Floresta Floresta
w
Z |Modulo Floresta | Av. Rio Ameca Av. Floresta y Av. Floresta Regular
— Rio San Joaquin
a
o El Generalisimo | Generalisimo Av. Pino y Paseo del | Los Reyes Optimo
Morelos Morelos Tepozan Centro
<
- Monumento al Av. Puebla Carretera México- Los Reyes Regular
Maestro Texcoco y Av. Las Centro
Torres
Médulo Rio Grijalva Rio Mixteco y Rio El Salado Regular
Multifuncional El Candelaria
Salado
G OBIERNO
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ANALISIS FODA

Temas Programas

Alimentacion para la Poblacidn Infantil. 02050603

Alimentacion y Nutricion Familiar. 02060501
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

El gobierno Municipal se
alinea a la agenda 2030 para
poner fin al hambre vy
asegurar el acceso de todas
las personas, en particular

Todas las familias, asi como
los grupos vulnerables sin
distinciébn de ningun tipo,
puedan acceder a mejores
condiciones de vida, con la

Dentro de la coordinacion
interna para identificar a los
grupos vulnerables y en la
forma de operar hay
discordancia, esto genera

Algunos grupos de

beneficiarios no
entregan datos
fiables, fingen,

simulan o exageran la

los pobres y las personas en | orientacién oportuna de los | retraso en la entrega de los | informacion con la
situaciones vulnerables, | programas sociales. programas sociales. intencién de
incluidas los lactantes, a una beneficiarse de los
alimentacion sana, nutritiva y apoyos que se
suficiente durante todo el otorgan.
afio. Poner fin a todas las
formas de  malnutricién,
incluso logrando, a mas
tardar en 2025.
Temas Programas
Educacion Basica. 02050101
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

El Gobierno Municipal se | Coordinacién con | Los posibles recortes | EI aumento de la
enfoca en gestion para el | dependencias Federal vy | presupuestarios a nivel | matricula escolar a
Mantenimiento y | Estatal para aprovechar los | federal y estatal pueden | nivel béasico sobre
equipamiento de la | programasy apoyos, que dan | impactar de manera | pase las necesidades
infraestructura fisica a los | al sector educativo de nivel | negativa en el desarrollo de | de mobiliario y

planteles educativos de nivel
basico.

basico.

los programas.

equipamiento.

Temas Programas
Desarrollo Comunitario. 02020201
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
La vinculacion institucional | La caracterizacion y | Los Programas Sociales | Las  modificaciones
de Bienestar Social, impulsa | captacion de  miembros | Federales y Estatales, | ocasionadas por el
la  difusion, gestibn y | vulnerables de la poblaciébny | tienen un presupuesto | cambio de
ejecucion de las politicas | la posibilidad de su inclusiéon | anual definido que no | Administracion
publicas sociales | a los beneficios de las | puede ser modificado | Federal, puede
instrumentadas por | politicas, que nuestra | posteriormente, lo que | ocasionar desajustes
dependencias Federales, | colaboracion con el Gobierno | implica  limitaciones al | en la coordinacion,
Estatales, cuya ejecucion | Federal, Estatal, permitira | gobierno municipal, para | complicar el
permitira  incrementar el | asegurar que la coordinacion | ajustar oportunidades de | cumplimiento de los
namero de beneficiarios de | intergubernamental genere | crecimiento no previstas, | requisitos para
programas lo cual contribuird | oportunidades para el | conforme a lo dispuesto en | acceder a los
al cumplimiento de las metas | mejoramiento de la calidad | las reglas de operacidon o | programas sociales
del Plan de Desarrollo | de vida para los habitantes | lineamientos, y demanda | por parte de la
Municipal 2019-2021. del Municipio. una gestion estratégica | poblacion
anticipada no siempre | beneficiaria, y
posible, para garantizar la | dificultar la
G OBIERNO
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inclusion de nuestro | implementacion
municipio como | exitosa de las
beneficiario. politicas publicas
disponibles.
Temas Programas
Oportunidades paralos jovenes. 02060806
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Atencion y orientacion en | Actividades de promocion | En tema de juventud no se | Mala coordinacion

beneficio del desarrollo y | que permiten brindar mejores | cuenta con un presupuesto | con otras areas Yy
bienestar beneficiando a | oportunidades a los jévenes | definido, para atender las | direcciones.
jovenes del Municipio de La | del municipio para alcanzar | demandas de los mismos.
Paz. su pleno desarrollo de
manera integral.
Temas Programas
Prevencién Médica Para La Comunidad. 02060806
Atencion Médica. 02030201
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
El gobierno municipal y | Celebracion de convenios de | Plantilla  de personal | Presupuesto limitado
federal esti interesado en | colaboracion con  otras | incompleta. para la realizacién de
gue toda la sociedad cuente | instituciones de salud, para las diferentes
con facilidades médicas y | bridar una atencion integral. actividades.
crezca su interés como
individuo por el cuidado de la
salud fisica y mental.
G OBIERNO
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Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la P ion, P ion y P i0 icipal 2019
Ejercicio Fiscal 2019
pio: LaPaz No. 86 Clave De inacié
Programa presupuestario: 02060801 Proteccion a la poblacion infanl
PORM-0Te Matriz de Indicadores para Resultados por Programa [Agrupa los proyecios que lleva a cabo el Gobierno municipal para garantizar el respeio a los derechos de los
presupuestario y Dependencia General Objetivo del programa presupuestario: infantes, princ de los que estan en condiciones de marginacion, con acciones que mejoren su bienestar
y desarrollo.
Dependencia General o Auxiliar: E00 [Area de Operacion
Pilar o Eje transversal: Pilar 1: Social
Tema de Desarrollo Desarrolilo humano incluyente, sin discriminacion y liore de violencia
- i [ Indicadores . g
Objetivo 0 Resumen Narrativo - Medios de Verificacion Supuestos
| Nombre | Férmula Frecuenclayﬂpn|
Contribuir en el desarrollo de una vida digna para los infantes | Tasa de variacién de programas | ([Total de programas y acciones de protecciéna los ol
Fin mediante la aplicacion de programas que favorezcan la yacciones encaminadasala | infantes del afio actual / Total programas y acciones B":t”; " Registros Administrativos N/A
i
proteccién de sus derechos protecciénde losinfantes.  |de protecciéna los infantes del aio anterior) 1) *100 €
La poblacién infantil en condicién de
Propésito |12 Poviacion nfoni del muricipiotiene accesos programss | Tasadevaiacon de nfantes | (fantes stendidos enel afoactua fnfantes Anual Resist poviecio s benefciods a ravés
que favorecenla proteccion de sus derechos, atendidos. atendidos en el afio anterior)1) *100 Estratégico . )
delas acciones de bienestar
porcentaje de nfant (Numero de infantes detectados en situacién de Timestral o ”"h":“’" del "“‘"“”"t“" ‘;‘:““"" v
rcen nfantes en rimestrs vacon i
1. Infantes en situacién de calle detectados enlos recorridos. | O ool de infantes e calle /Nimero de infantes previstos a ser imestra Registros Administrativos coadyuva con as autaridades
situacion de calle detectados. ) Gestion municipales en la deteccién de
detectados en situacion de calle) *100 B N
menores en situacién de calle.
Componentes B
Porcentaje de becas Trimestral Los infantes se encuentran en
2. Becas gestionadas ante los diferentes 6rdenes de gobierno. | gestionadas en los diferentes | (Becas autorizadas /Becas gestionadas) *100 Gestion Registros Administrativos situacion de calle y en riesgo de
brdenes de gobierno. migracién.
" Las nifias, nifios y adolescentes
3. Redes de nifias, nifios y adolescentes para promover sus | Porcentaje de redes nfantiles | (Redes infantiles conformadas/Redes infantiles Trimestral M
 ferechos dentro del teritorio municioal orogramatas] 100 Gestion Registros Administrativos conforman redes dentro del territorio
“ municipal.
Recorridos en zonas expulsoras y receptoras Las autoridades municipales detectan
1.1. Recorridos en zonas expulsoras y receptoras del Porcentaje de recorridos en ( P yrecep Trimestral P
i realizados/Recorridos en zonas expulsoras y " Registr las Isoras y receptoras del
municipio, realizados. z0nas expulsoras y receptoras. Gestion
receptoras programados) *100 municipio
2.1. Seleccién de infantes que son susceptibles de recibir una Porcentaje de menores (Infantes que reciben beca/Infantes que son Trimestral . _— Los infantes ensituacién de calle yen
; ; o ! Registros Administrativos iesgo de migracién requieren de una
beca susceptibles a recibir una beca. susceptibles de recibir beca) *100 Gestion ")
beca para evitar la desercién escolar.
ridades municipal
2.2. Conformacién de los expedientes de los menores Porcentaje d i (Ndmero de expedi imero d Trimestral X Las autoridades municipales y
. Registros Administrativos estatales analizan y deciden quienes
susceptibles para ser beneficiados con una beca. di para conformar) *100 Gestion ]
serén los infantes beneficiados.
Actividades
Las autoridades municipales reportan
_ \ ) (Becas otorgadas a los infantes en situacién de calle pales rep
2.3.Becas a los infantes en situacin de calle y riesgo de Porcentaje de becas - ” Trimestral ) A alas autoridades estatales a los
; yen riesgo de migracién/Becas gestionadas ante los . Registros Administrativos
migracién, otorgadas gestionadas dferentes nvelesdo sonterno) 100 Gestion infantes en situacién de calle y riesgo
iferentes niveles de gobierno demigtitn,
) Porcentaje de visitas escolares | (Visitas domiciliarias y escolares realizadas/Visitas | Trimestral La poblacién infantilysus familias
2.4.Inspeccién de menores becados y a sus familias. - i, " Registros Administrativos
y yescolares *100 Gestion hacen buen uso del recurso otorgado.
(Namero de personas asistentes a los talleres de
- - ’ Porcentaje de personas o ) ) A La autoridad local promueve la
3.1 Imparticion de talleres de capacitacién infantil para la " duranteel Trimestral ) "
p . asistentes alos talleres de gl ” Registros Administrativos formacién de redes municipales para
difusién de los derechos de la nifiez. ) personas asistentes a los talleres de capacitacién Gestion mact P2
capacitacién. durante ol timestre anerior] 100 Ia difusién de los derechos de la nifiez.
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Manual para a Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019
Ejercicio Fiscal 019
Municipio: LaPaz No. 86 Clave Denominacion
Programa presupuestario: 02060501 [Almentacion y nuficion famiiar
PRI Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Incluye el grupo de proyechs que fenen como propdsio procurar elevar el esiado nuticonal de grupos
presupuestario y Dependencia General (Objetvo del programa presupuestario: vulerables, promover f aulosuicienci aimenia en zonas y comunidades margnadas, y fmentar habibs
adecuados de consurmo,
Dependencia General o Auxiar: €0 rea de Operaddn
Pl o e transversal; Plar 1: Socal
Tema de Desarrollo Alimentacion y nuticion para les famifas.
» . Indicadores n et
Objetivo 0 Resumen Narrativo = = Medios de Verificacion Supuestos
Normbre | Formula Frecuenciay Tipo
conti oarelestadonuticional e s i Tasa de variacién en el nmero | ((Familias beneficiadas con apoyos alimentarios en ol
Fin o r‘ uuame]orare & a»nnu ficonalcefastamitas defamilias beneficiadas con | el afioactual/Familias beneficiadas con apoyos W,a, Padrones de familias beneficiadas N/A
mediante apoyos alimentarios | . | . . - Estratégico
apoyos )¥100
, ) ) o o . ((Apoyos alimentarios entregados en el afio actual / La poblacidn en situacion de
feo La poblacin en pobreza alimentaria del municipiomejora su | Tasa de variacion en el numero . X . . Anual | . - .
Propdsito i , Apoyos alimentarios entregados en el afio anterior)- L Padrén de beneficiarios vulnerabilidad alimentaria acude a
ingesta de alimentos a través de los apoyos otorgados. de apoyos alimentarios. Estratégico ; .
1)*100 recibirlos apoyos alimentarios.
B , . Porcentaje de poblacion B 3 : . La poblacion cumple con los requisitos
1. Integracion del padrdn de beneficiados con apoyos y (Poblacion beneficiada de apoyos alimentarios/ Semestral , . .
) beneficiada de apoyos . ) Padrén de beneficiarios del marco normativo para ser
alimentarios. . . Poblacidn programada por beneficiar) *100 Gestion N
alimentarios. beneficiado.
Componentes
La poblacid ia alimentari
X ) . Porcentaje de apoyos (Apoyo alimentarios obtenidos/ Apoyo alimentarios Trimestral , - ¢ho ac\oncun:‘arenclaa‘@en ere
2. Apoyos alimentarios gestionados. " . , Padron de beneficiarios acude con la autoridad municipal para
alimentarios obtenidos. gestionados|*100 Gestion
solicitar apoyo.
Porcentaje de solicitud
1.1 Atencin de solicitudes para obtencion de apoyos arcentaje cesolicituces (Solicitudes de apoyo alimentario beneficiadas / Trimestral ) L La poblacion acude a solicitar apoyos
. beneficiadas con laentregade | . . , Registro Administrativo .
) Solicitudes de apoyo alimentario presentadas) *100 Gestion alimentarios.
apoyo alimentario.
i I
1.2 Supervision de aprovechamiento de los apoyos Porcentaje de supervisi pervisiones fisic pervisi Trimestral Redsto Adminstat Lasp:rsona:herfﬁ;la;iasco.ahuran
Actividades alimentarios fisicas. fisicas programadas| *100 Gestion egitioAdministiatio enlaveriicaconde osegistos
necesarios para el control del apoyo.
Las familias colaboran conla
2.1 Aplicacion de estudios Porcentaje de estudios (Estudios socioecondmicos realizados/ Estudios Semestral o L . autoridad municipal enel
. L | N . , + , Estudios socioeconomicos aplicados. N
socioecondmicos. socioeconomicos aplicados socioecondmicos solicitados}*100 Gestion levantamiento de estudios
socioecondmicos.
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del Estado de sus
- i i il 2048
[ EeicoFiscal | 2018
Municiplo: s Pax o 85 Clave
Proomma prsupuesanc: 02050505 N
Mitriz de Indicadores para Resultados por Programs y . . A -
PHRMOle = P or po cefians sosiares qus se orerae 8 bindarm ds y majores cporuisdes & ks jSuanas cus les
prezupuestaric y Depe ndencia Genersl 02050005
. ) emitan Soarzarau cessol 50y Meri, 1 28 Mooranen I sociedad St manerspRdLSH A
Ot tivo el proqrams presupuestaficc
Dependencia Generl o Ausiiar w0 | mrcicn s s Joumrs
Pilar o Eictmmsversal: o wcidl
-] |pezarmollo bum ar irlyerde, 3in dissriminasicn v libee de
OBbjetve o Resumen Kamative Supuestos
- Nombre Formula Frecusncla y Tipe
[ antribur al fartal ccimierta ¢ Imautsa del desarofia UiFabiacidn juvenl atendida a través de programas
o W . T3 de varacn en @ posiacin | {0 " .
megral de la uventud madiante la operacion asstencia socal n ol ana acmal/Fobiacion
Fin # ! juvend atendida 3 travs de / Anual Estatégica Fadranes de beneficirios. A
pragramas de farmacion educatva y protesional, Juversl atendida a traves de programas oe
programas de asktenda secka
particmacion social, trabaja y sakd. aststencia sacial en o afio anteriar) 1) *100
(o= vemes det mumcipia tenen accezo . o )
P o M N {Fotiacidn juvenil benetictada can pragramas de La juventud solicita 2l autaridad
programas de desarmilo v bienestar social que reertaje de amncién a la
Propsio asistencla saclal/Poblacien jwenil dol munkiplal | Anual EstRemca Padran de beneficancs. municinal anerar programas de
pramueven ka integracidn con iguaktad yequidad a potiacion juven b gy
26 CONdKcIoNes ECONGMACaS y SOCIAIES del MANCIRNG. -
Ls pabtacidn juend solicts 3 has
Farcentaie en el ctorgamienta de | (Becas educativas atorgadas /Becas educativas suraridades mumicipaies gos fanar]
1. Bocas educatvas omnzadas. Semestral Gestion Fadeén de beneficianos. =
Bocas educativas mrogramadas) =100 recursas para o otargamenta de
becas educatias
La pebtacidn juvend solica a la
|o- Comcursas pars estmutsr la partonacian sacal de Parcentsje de cancusas {Canzuracs reaizades /Cancuraas Programadas . f
. ! o8 | semesteat Gastign Comvocstorias publicadag,  |JOTHARE MUnIRales ges Tana
& pvenes reakzadas. resradan. 100 concuracs de parvoimacidn o
actidades sacmies
Compananta:
Ls pabtacidn juend solicts 3 has
L g rtegor | PORETENE £7 €1 argamienta de
- Agavas bak la modalidad de joven emprendedor - f
e = anovos a provecs de jvencs {Aoyas otorgades /Anayas Frogramadas) *100 | Semestral Gestion Fadron de beneficanos. [aurondades municinales ges fona
targadas. apavos para actividates de
emprendedares .
emarendimienta.
Ls pekacidn fuwend sslicns o las
|o- £xpacian para o as pareimienta y dopartaz Farcentsje de azpacian autaridades argantzacién ¥
- ¥ =4 (Expacios rehabAitadas [Espacion concartadas) *100 | Semestral Gostisn Eupediormes Tacnicon alsbaracitn con o gomiema
fons mados rahdadaz.
mumicial an I3 rehabtacidn de
s espncion
Ls pekacidn juwend sslicts o las
Rorcomtage de cumalimianta da (Camocatarss mubkcadss / Convacatartas Canvacatanias puNcadaz y aurardades 3 emizidn o
1.1, Emusitin do conuacatans do besaz. Trmastrsl Gos 14n
Pueacisn de convacatons mragramndas ) 4100 dnuiigadas canvacatariaz pars
storgamienta de becat
. . - Ls pekacidn fuwend sslicns o las
amentsje de partopacdn &
12, Sctaccian do sadicmudos do bosas. = {Sohis mudos racibidas fSok: ftudes ozperadas] 100 | Trmestral Gos 2én Famatas de sakitudes. sutoridades manic sl es meitr
stz do sabcitudos do bacas.
sakitudes da bocas para venas.
La pabtacidn juvend solicita a las
Farcentaje en ol otorgamienta de onta toml de recursas omrgadas/Toml de !
1.3, Emesion e los esEmutas. N Trmestral GesTan Fadron de beneficanos. aunandates muMcRales aorgar
= Emuts. mecursas pogramadas) 100
estimutos a gwenes.
L3 pablacion juvend solica a las
Parcentage en la rakmadn de | (Concursos reakzadas/Concursos programadas) lautaridades municipales ges fanar]
|e-1. concemacion v aiena de concursas. Trmestral GesTan RgEs Tos admenistratios #
cancursas. “100 2 realizacion de concursas para
jowenes.
Ls petacdn juand solicns 3 la
Farcentaje de estimados
| 2. Gestion de cstmaon 3 anegar - {Estimutos abtenidas [Estimulos gestionador) 100 | Trmestral Gos 2én foghs wos admimstratuas |awandades munkcipaies ges Sanar
gestionados
extimatan pars Puenes
Las autoridades municales con
en cataboracitn can las
Parcenmie en la dkTamnacitn de
|e-3. anaisss ae proyectos parscpantes en cancursos. [Froyectas dictaminasos/Froyecias rocibidas) =100 | Timestral Geszan Expedentes mtegrados. nstituciones académicas
royecton.
caadyuvan en i vakaracien de
mroyectos que concursan.
La pabtacion juvend solicma a las
Uidwenes que reciben estimulas/1gvenes - .
le.6. Emizion de Aeuhades Farcentaje de fvenes beneficiados “ ! Trimestral Ges ¥ ficg s ¥os admenkstrativos autaridades murlcipales ctorg
parmcipantes en cancusos) *100 estimulos a jovenes destacacos
Actividades en cancursas
Las autoridades mankimales ¥
Farcentale do las convacatonias nvacatonias publlcadas Aomvocatonias Canvocatorias pubcadas estatales comvienen en fa
|s-1. emuzian e Convacatonas. = Y Trmestral GesTan v
emimdas. programadas ) 100 anuigacas. mrticimcidn pverilen ka esfera
emarendedara.
La pabtacidn juvend solicita a las
suraridades mumicipaies gos fanar]
Eficacia e las Recursos -
|s-2. Concertacion de recum as a crongar. {Estimuios otorgadas Estimulos gestionadas] *100 | Trimestral Ges ¥dn ficg s ¥os admenkstrativos antE auandades st
gestanados. recursas para o otargamienta de
estimulos a javenes
emerendedares.
Las aumndades estatales
Porcertaje en ka dictaminacidn
|s-3. Aecencidn v dcmminaciin de proyectos - [Froyectas dictaminadas/Froyecias recibidas) *100 | Trimestral Ges86n Expedientes integrados dictaminan los proyectas de
nica
fvenes emprendedares
Las aumndades estatales
Forcentaje do lvencs -
fs.6. Emizian de recursas atorgadas = (Estimulos atorgados,/Estimules Frogmmados) * 100 | Trimestral Ges vdn ficg s ¥os admenkstrativos gestionan estmulas para
emmrendedares beneticiadas arovectos de javenes
emprendedares
Lo wncing de diversos sectams
lAcsiones de cancertaciin y rehatitacin de
|s-1. ©starscian do un sragmms de concertacian v et mum o colabaran y
Rorcomtaje de magramaz do ugares do ssparcimienta y departvas realzadas/
ohsndmacian do lugams do asparcimionta y Trimestrsl Ges 14n Aghs w0z administratuos proparcionn apoye par 13
concartacion y renatacian.  |acciones de comcertacidn y rehaM e de ugares
@sarthios renatiacian do cspacias
o expamimiants y deportivas programadas) 4100
mdnbcos
Ls pekacidn fuwend sslicns o las
|s-2. Etsboracién de un progmma de actwidades pam (Astni dades recroatias y departvas
Farcontsie an i3 sctudad surarida des mumicipaies pramaver]
oy amravechamiens 42 igares pars & resl iz dan/Actividades recreathas y departives | Trmestrl Ges v Aoghs Toz administratuas
recreatva y departiva 3 habesn de expcias pEr
sparcimicnta y & deporte. mragramadaz) 100
sspromiento y desarte
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[ Eerociofiscd [ 2009
Municipio: La Paz No. 8 Clave Denorminacin
Programa presupuestai: 02030101 (Prevencion médica para la comunidad
Wiz de Indicadores para Resutados por Programa . " R " L
PhRIO1e ,p .p ! Incluye acciones de promocion, prevencion y dfusin de a salud pibiica para confibui ala
prestupuestario y Dependencia General 02030101 s et e un i o de sl de a b o
bl del progama restpestc isminucidn de enfemedades y mantener un buen estado de salud de fa poblacidn municipal
Dependencia General o Auxiiar 00 |{Promocion Social) Dieccion de Saud y Asistencia social
Pilar o Eje transversal: 0 {Socid
Tema de Desarrollo (3 [Saludy bienestarincluyente
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Objetivo o Resumen Narrativo | Indlcadores’ — | Medios de Verificacion Supuestos
[ Nombre Formula [ Frecuenciay Tipo |
(Programas o proyectos de promocion de
L , ) y Tasa de variacin de programas o | la salud y prevencidn de enfermedades . )
Contribuir a mejorar [a calidad de vida de [a poblacidn ) s ) i ) | Programa Operativo Anual, Registros L
N ) . proyectos orientados al fomento de [ejecutados en el afio actual / (programas| Anual Estratégico . La poblacion cuida su salud
Fin municipal mediante el otorgamiento de programas de L N . administrativos, Presupuesto de )
- . [a saludy la prevencion de | o proyectos de promocicn de la saludy | Eficiencia Y previene enfermedades
medicina preventiva. . egresos
enfermedades prevencion de enfermedades y
ejecutados en el afio anterior)-1) *100.
L (Poblacidn atendida con senvicios de . . La poblacion acude a su
La poblacion municipal st informada contra ) " o ) . . |Bitacora de asistencia de las personas| -
» o . Porcentaje de poblacion informada | medicina preventiva / Poblacidn | Anual Estratégico N . " clinica de salud para recibir
Propdsito  |enfermedades de primer nivel de atencidn al aprovechar los o o - . |que recibieron [a informacidn sobre [as ) o
i . ) contra enfermedades de primer nivel | programada con sevicios de medicina Eficiencia o [a informacion
medios que facilitan un mayor control y mejorana salud. ) enfermedades de primer nivel i
preventiva) 100 corespondiente,
b fCampznzs t prl?m:uon de‘ g ?aled y.prevenc\on t (Camparias de promocicn defa salud y La ciudadania se interesa en
enfermedades realzades porlas instituciones Porcentaje de programacicn de | prevencicn de enfermedades realzadas/ il st ser participe en a5
Competertes campafas de promocion a fa salud y | Campafias de promocicn de a saludy i Regstos adminstatvos. | campaia de promocidn de
prevencion de enfermedades. prevencion de enfermedades [a salud y prevencion de
Componentes’ programadas) *100 enfermedades.
2. Programas y/o proyectos de medicina preventiva . o
T N . (Programas de prevencion de la salud " ) " La ciudadania se informa
difundidas en el teritorio municipal. Porcentaje de difusion delos | | Semestral Gestidn | Registros administrativos Programa o -
" difundidos programas de prevencion de . ) participa de la difusin de
programas de prevencion de fa salud o Eficiencia Operativo Anual.
[a salud programados a difund) *100 los programas.
(Platicas de promocion de la salud y de
o y Porcentaje de pléticas de promocidn | Prevencién de enfermedades . R I o
1.1 Realizacion de platicas de promocion dela salud y de J p P L ' o ., Trimestral Gestion | Registros administrativos. Programa | La ciudadania asiste a las
. o de [a salud realizadas en el teritorio | realizadas/Platicas de promocicn dela . ) . "
prevencion de enfermedades en el territorio municipal. N - Eficacia Operativo Anual. platicas de promocidn.
municipal. saludy Prevencion de enfermedades
programadas) *100
- . , Porcentaje de dosis de bioldgicos | (Dosis de biologicos aplicado/ Dosis de | Trimestral ) _ La poblacion acude a las
1.2. Aplicacion de dosis de biologico en madulos de 'J ) : “ o gios sl ) L Registros administrativos Programa p
. . aplicados en los modulos de | bioldgicos programados para aplicar) | GestionTrimestral ) clinicas de salud a la
Actividades |vacunacion. y o Operativo Anual. R
vacunacidn *100 Gestion Eficacia aplicacion de bioldgicos.
(Ilustrativos para la promocion de [a . .
— " La ciudadania recibe los
L . Porcentaje de ilustrativos saludy prevencion de enfermedades o .
2.1, Distribucion de ilustrativos para [a promocion de fa o . o ) . " ilustrativos y se informa
y distribuidos para la promocicn de fa | distribuidos / llustrativos parala | Trimestral Gestidn , —
salud y prevencion de enfermedades en lugares con By . . - Registros administrativos sobre los programas de
! salud y prevencion de promocion de [a salud y prevencion de Eficacia "
afluencia de personas. o salud y prevencion de
enfermedades. enfermedades programados a distribuir)
enfermedades.
*100
C T OBIERINO
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IV.II. PILAR 2 ECONOMICO: MUNICIPIO COMPETITIVO,

PRODUCTIVO E INNOVADOR.

El municipio de La Paz cuenta, como se verd a mas detalle mas adelante, con una

poblacion econdmicamente activa (PEA), con datos de 2017, de 146,342 personas, y se

tiene un ingreso per capita de 137,600 pesos. La mayor parte, cerca del 70% del total de

la produccién es del sector servicios, es decir de las actividades econdmicas terciarias.

En este pilar se desarrollaran y expondran los datos econémicas esenciales para

entender la dinamica econdémica del municipio, como: el PIB estatal y municipal, las

actividades econOmicas por sector, el indice de marginacion estatal y municipal,

indicadores de pobreza, indice de rezago social, la poblacion econémicamente activa

(PEA), asi como las estrategias de fortalecimiento econémico municipal.

piar [ N0 SUB
s P/|EL3\ER TEMA [ PILAR O EJE/TEMA DE DESARROLLO
PT 2 PILAR 2 ECONOMICO: MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR
Desarrollo omico / Fortalecer el iento productivo vi ala
PT 2 1 gran industria con las Micro,Pequefias y Medianas empresas para estimular su
productividad.
Desarrollo regional / Impulsar la formalizacion y el crecimiento de Mcro, Pequefias y
PT 2 1 1 . . - R .
Medianas Empresas, a fin de minimizar el impacto comercio informal.
Actividades econémicas por sector productivo (industria, turismo, agricultura) /
PT 2 1 2 [Atacar la pobreza y marginacion a través de fomentar la creacion de industrias que
se establezcan en el territorio nacional.
Empleo, caracteristicas y poblacion econmicamente activa / Coadyuvar a que la
PT 2 1 3 |poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean
meior remuneradas.
PT 2 1 4 [Exportaciones / NA
Financiamiento / Detectar contribuyentes cautivos y adherirlos al padrén de
PT 2 1 5 , con la finalidad de fortalecer las finanzas e ingresos propios
municipales.
Infraestructura péiblica y modernizacion de los servicios comunales Mantenimiento y
il 2 3 limpia permanente en los espacios publicos
Centrales de abastos, mercados y tianguis / Habiltar y dar servicios permanentes
PT 2 2 1 .
de desechos solidos.
PT ) 2 ) Rastros municipales / Aplicacion de iony izacion de aquellos que
se encuentren de manera irregular.
e 2 2 3 Parques, jardines y su ! p y recup de
areas verdes en peligro.
PT ) 2 4 Panteones / se establecera un programa de mantenimiento y conservacion de los
asi como dotar de servicios.
Innovacién, investigacion y desarrollo / Impulsar la creacién de incubadoras de
PT 2 3 proyectos de microempi familiares y en coordinacion con la

iniciativa privada.
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I\V.Il.I. Tema: Desarrollo econdmico.

Para aprovechar al maximo las fortalezas y oportunidades de los recursos municipales,
y asi lograr su transformacion, es necesario tener un panorama completo de las diversas
actividades economicas. Tanto las actividades primarias, como las secundarias y
terciarias deben ser coadyuvantes y coparticipes de la consolidacién econémica tanto del

municipio como del estado y el pais.

Evidentemente el crecimiento econémico solo se podra dar al tener las condiciones
adecuadas para el desarrollo de actividades productivas en el municipio. Sin duda, la
transversalidad de acciones sera esencial para que el municipio genere estas
condiciones. En el municipio hay un alto indice de la actividad econémica concentrada
en las actividades terciarias, por lo que uno de los objetivos sera tener mayor crecimiento

en otras actividades productivas.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

Se define como el conjunto de bienes y servicios producidos en un pais, en este caso el
territorio estatal y/o municipal, durante un periodo de tiempo, generalmente un afio.
El PIB correspondiente al Estado de México, en el 2017 ascendié a1, 611,933.60,

mostrando un incremento respecto al 2014 del 9.8%.
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PIB Estatal
1,800,000.00

1,611,933.60

1,600,000.00
1,464,412.80
1,394,592.30
1,400,000.00
1,277,706.70
1,200,000.00
1,000,000.00 1
£00,000.00 1
500,000.00
400,000.00
200,000.00
0.00

H2010 =2012 =m2014 m2017

FUENTE: IGECEM. Direccién de Estadistica. Producto Interno Bruto por municipio, 2008-2018

En el caso municipal, el PIB en 2017 alcanz0 la cifra de 43,368.16 (millones de
pesos) con respecto al 2014. Asi se incrementd en un 14.92%, mostrando asi un mayor

avance en comparacion al PIB estatal.

PIB Municipal

50,000.00

45,000.00 43,368.16

40,000.00 37,736.90
35,000.00 20
20,000.00 27,046.06
25,000.00 22,465.33
20,000.00
15,000.00
10,000.00
5,000.00 .
0.00

W2007 =2010 m2012 m2014 m2017

Fuente: IGECEM. Direccién de Estadistica con Informacion del INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010;
y Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2018
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OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS
8 Vot

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la e Ferias de empleo de caracter ﬁ/i
economia  municipal, fomentando el presencial realizadas. Disy
desarrollo de la planta productiva, aumentar e Promover los diferentes 'g&""
la oportunidad de empleo, vinculando su sectores econdémicos que
oferta y demanda, y garantizar que la existen en el municipio. ggﬁm;ﬂ
poblacion econdmicamente activa disfrute de s

las mismas condiciones de empleo,
remuneracion y oportunidades sin
discriminacion alguna, mediante la formacion

de los recursos humanos para el trabajo.

IV.1l.I.I1. Subtema: Desarrollo regional

El desarrollo regional consiste en un proceso de cambio estructural localizado, en este
caso, del territorio municipal, con miras a lograr un proceso continuo de progreso de la
sociedad que habita en este, asi como de cada habitante perteneciente al municipio de
La Paz.

Para comprender la composicion econémica del municipio es ineludible recurrir
al indice del IPC (Ingreso Per Cépita). Este es un indicador econdmico que mide la
relacion existente entre el nivel de renta del territorio y su poblacion. Entonces, se divide
el Producto Interno Bruto del territorio entre el nUmero total de habitantes.

De esta manera, se puede observar que el IPC de la Paz a penas se ha
incrementado en un 0.0026 con respecto al 2015. Es decir que en el afio 2015 el IPC fue
de 0.1350, y en el 2017 de 0.1376, cifras muy por debajo de los niveles que se lograron

en el periodo 2010-2015, que se obtuvo una variacion al alza de 0.0285. Ver gréfica.
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Ingreso per capita Municipal
(Millones de pesos)
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Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica. Producto Interno Bruto por municipio, 2008-2018

INDICE DE MARGINACION.

Este indice mide el nivel de carencias que padece la poblacién, como resultado de la falta
de acceso a la educacion, la residencia en viviendas adecuadas, la percepcién de
ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia en localidades

pequenas.

La variacién entre el periodo de 2010 y 2015 es de 0.19, avanzandose con
respecto al periodo 2005-2010, que fue de 0.16.
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indice de Marginacién Municipal
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Fuente:http://www.conapo.gob.mx/CONAPO/Datos_Abiertos_del_Indice_de_Marginacion

POBREZA MUNICIPAL.

Este pardmetro estadistico mide el nivel de vida que prevalece en el territorio, y permite
conocer, a partir de una cifra, cuantos ciudadanos viven en condicién de pobreza. De
acuerdo a los datos arrojados por IGECEM, y como se podra ver en el cuadro de
Desarrollo Regional que se presenta mas adelante, hay un indice de rezago social
preocupante en el municipio, -1.03, y una tasa de pobreza muy alto, 43%. Sin duda, las
acciones de esta Administracion tenderdn a generar condiciones que repercutan de

manera positiva en esas cifras y hay disminucién de pobreza y rezago social.
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Poblacion e Indicadores de Pobreza
(Estatal 2010)
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70%
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A40%
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M Pobreza Extrema ® Pobreza Moderada | Vulnerable por Carencia Social

W Vulnerable por Ingresos B No pobre y no vulnerable

Fuente: IGECEM con informacion de los Resultados de Pobreza a nivel Nacional y por Entidad Federativa.

INDICE DE REZAGO SOCIAL

Es una medida ponderada que resume cuatro indicadores de carencias sociales
(educacion, salud, servicios basicos y espacios de vivienda), con el objetivo de observar

las carencias sociales presentes.

indice de Rezago Social Municipal

-1.03000

H2005 m2010 W2015
Fuente: CONEVAL
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Resumiendo, tenemos:

Poblacién Ingreso per Indice de Pobreza Indice de
total capita marginacion municipal rezago
(Millonesde social
Pesos)
293,725 0.1376 -1.03 43% -1.013

Fuente: IGECEM

LINEAS DE ACCION ODS
e Apoyar a las Pymes que se encuentran en el municipio m/:ﬂ;“fm
e Promover la actividad econémica secundaria -

. . ) INDUSTRI
e Trabajar en conjunto con las empresas en el municipio para crear 9 it

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

oportunidades para la poblacion.

I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~

=)
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IV 1111l Subtema: Actividades econdmicas por sector productivo
(industria, turismo, agricultura).

ACTIVIDADES ECONOMICAS MUNICIPALES.

Con la finalidad de poder dar propuestas de solucidén y acciones con miras a mejorar la
actividad econdmica del municipio, se hace indispensable tener una panoradmica amplia

de esta. Existen tres tipos de actividades econémicas: primarias, secundarias y terciarias.

e ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIMARIAS.

Son aquellas que obtienen productos directamente de la naturaleza. Entre ellas se

encuentran la agricultura, la ganaderia, la pesca, la mineria y la explotacién forestal.

e ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS.

Son aquellas que transforman las materias primas en productos elaborados; las
actividades son muy variadas y se realizan en lugares diversos, van desde los pequeiios
talleres hasta las grandes fabricas.

e ACTIVIDADES ECONOMICAS TERCIARIAS.

Se agrupan distintos tipos de servicios, tales como el comercio, los transportes, las

comunicaciones y los servicios financieros.
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Actividades Econémicas Municipales
120000

101,276 103,631

100000

79,428
80000

72,353
60000

40000 34,469 36,577

27,807 27,294

20000

2007 2010 2015 2017

W Primarias Secundarias M Terciarias

Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica con Informacion del Censo de Poblacion y Vivienda, 2010;
y Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2018-

En este rubro, las personas que se dedican a las actividades primarias en el
municipio han ido disminuyendo dramaticamente; mientras, por contraste, las terciario
representan el sector mas importante de ocupacion, aunque ha mantenido un crecimiento
discreto en comparacion a las actividades secundarias. Asi, estas Ultimas han mostrado

una dinamica constante de expansion.

LINEAS DE ACCION OoDS
i
e Generar alianzas con las empresas locales para fomentar la inversion. ?:/i"'
e Fomentar una bolsa de trabajo que vincule a empresas y poblacion.
e Atacar la pobreza y marginacion a través de fomentar la creacién de O,

industrias que se establezcan en el territorio municipal.
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IV.IL.LIII Subtema: Empleo, caracteristicas y Poblacion Econdmicamente
Activa

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA E INACTIVA.

Las condiciones generales de ocupacion en el municipio son importantes para determinar
las acciones a llevarse a cabo con el objetivo de crear las oportunidades necesarias para
la expansion y mejoramiento del mercado laboral, que por consecuencia redundara en el

mejoramiento del nivel de vida de los habitantes.
indice de Poblacién Econémicamente Activa (PEA).

Este refiere a las personas que durante el periodo de referencia realizaron o tuvieron

alguna actividad econdémica o buscaron activamente realizar.
indice de Poblacién Econémicamente Inactiva.

Se define como la suma de la poblacion mayor a 12 afos, que, por motivos de salud,
sociales, culturales u otros no esta en posibilidades de incorporarse al mercado laboral,
por ejemplo: estudiantes, personas de la tercera edad, pensionados, jubilados, enfermos,
discapacitados o amas de casa.

El municipio, en este sentido, ha mostrado entre el periodo de 2014-2017 un
ascenso moderado del porcentaje de personas econdmicamente activas, pues solo
alcanzé un crecimiento del 1.26%, pasando de 144,514 a 146,342 habitantes.

Sin embargo, la poblacion econdémicamente inactiva tuvo un descenso
importante, pues mientras que en el 2014 el numero de habitantes inactivos era de 7,694,

en el 2015 la cifra se redujo a 5,224, es decir, una contraccion del 34.40%.
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Tasa de Desocupacion

Segun datos de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral del Estado de
México, la tasa de desocupacién en el Estado de México era el 4.6%, arriba de la media
nacional, que era del 3.6%. A nivel municipal, también se observa una tasa de

desocupacion alta, del 5%.

Poblacion Economicamente Activa
(Municipal)
160,000.00
144,514.00 146,342.00

140,000.00
120,000.00 114,444.00
105,545.00
100,000.00
80,000.00
60,000.00
40,000.00 3 1
o -

E2007 ®2010 m2015 m2017

Fuente: IGECEM. Direccién de Estadistica con Informacién del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, 2018

Poblacion Econdmicamente Inactiva
(Municipal)
9000
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Fuente: IGECEM. Direccién de Estadistica con Informacion del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010; y
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2018.
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LINEAS DE ACCION ODS

a TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

e Realizar ferias de empleo

i

o Talleres de arte y oficios para desarrollar oportunidades en los que

las personas tengan la facilidad de auto emplearse.

IV.II.I.IV Subtema: Exportaciones

No aplica en el Municipio de La Paz. No existen datos estadisticos sobre exportaciones

municipales.

I\V.II.1.V Subtema: Financiamiento

La Paz se rige por lo reglamentado en la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado
de México. Por tanto, el municipio puede hacerse de recursos a través de:

- Impuestos.

- Contribucién o aportacion de mejoras por obras publicas.

- Pago de derechos.

- Multas, indemnizaciones, sanciones administrativas, participaciones, convenios y

subsidios, entre otros.

La hacienda municipal, entonces, esta obligada a reflejar politicas
comprometidas con el adecuado funcionamiento y aplicacion de los recursos; siempre
bajo la premisa de respetar los derechos de los ciudadanos. De tal manera que debe

motivarse a los contribuyentes a cumplir con sus obligaciones fiscales.
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Como se observa en la gréfica, la inversion publica ha ido decayendo en los tres

aspectos principales de desarrollo: gubernamental, social y econémico. Naturalmente,
estos niveles de inversion redundan en las politicas aplicadas en beneficio de la
poblacion.

Inversion Publica ejercida por Pilar
(Millones de Pesos)
(Municipal)

350.00 29712
300.00
250.00
200.00

150.00

87.50
100.00 82.14 75.24

53.34
50.00
. 2.24 251

2011 2015 2017

B Gobierno Desarrollo Social M Desarrollo Econdmico

Fuente: IGECEM

En economia las politicas financieras deben ser entendidas como finanzas
publicas, por tal razén es necesario resaltar que, en el lenguaje de los economistas, estas
finanzas publicas interpretan el estudio y la gestion de instrumentos fiscales que utiliza el

Estado y municipios para el Desarrollo de todas sus actividades.

A este respecto, las finanzas publicas son un analisis de los impuestos y el
gasto publico fiscal en los distintos sectores. También, comprende el suministro de los
bienes publicos por parte de las autoridades, tal como las obras de infraestructura publica,
seguridad social, salud. Aquellos estudios deben estipular la manera de financiar los

distintos proyectos para alcanzar los objetivos y metas de desarrollo deseados.
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Entonces, las finanzas publicas deben estar relacionadas con los recursos
monetarios de la localidad en donde se trabaja, pues de ello dependen los egresos e
ingresos, y el financiamiento aplicados durante el periodo de gobierno de la gestién en
turno.

Ahora bien, un gran porcentaje de los recursos del municipio de la Paz
proviene de las participaciones y las aportaciones de la Federacion, por lo que se hace
indispensable trabajar con finanzas publicas eficientes, asi como mecanismos Utiles para

la aplicacion presupuestal adecuada.

El gobierno de la Paz estd comprometido a responder oportunamente para
observar, analizar, y dar solucién a los distintos problemas que enfrenten los habitantes
de la demarcacién. Esto podra cumplirse con base en la planeacion y ejecucién de los

lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal del municipio de La Paz.

Se tiene la obligacién, asimismo, de implementar programas y apoyos que
beneficien directa y eficazmente a los distintos sectores que conforman al municipio,
sobre todo aquellos que se encuentran en situacion de pobreza y marginacion. La actual
administracion trabajara continuamente para lograr la aplicacion eficiente y eficaz del

servicio y manejo de los recursos publicos.
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LINEAS DE ACCION ODS

e Fomentar el pago de impuestos municipales a través de campafas v
de recaudacion e incentivos.

e Detectar contribuyentes cautivos y adherirlos al padrén de
contribuyentes, con la finalidad de fortalecer las finanzas e ingresos

propios municipales.

a RABAJO DECENTE
RECIMIENTO
ECONOMICO

IV.II.Il Tema: Infraestructura publica y modernizacion de los
servicios comunales.

El comercio es una de las actividades econdmicas que predomina en el municipio de La
Paz. En esta localidad predomina el sector terciario, es decir comercio y servicios, en el

que se ocupa el 73.75% de la poblacion del municipio.

Por tanto, la modernizacion de los servicios comunales es necesidad prioritaria
para el municipio de La Paz. Tras el diagndéstico realizado a mercados, tianguis, parques

y jardines, y panteones, resulta imprescindible implementar mecanismos de control y
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seguimiento de operacion de estas infraestructuras, ademas de otorgarles mantenimiento

permanente, ya que la gran mayoria se encuentra en condiciones graves de descuido.

OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS

Se refiere al conjunto de acciones que se 1. Financiamiento gestionado para
llevan a cabo para la modernizacién y la construccion de nuevos centros
rehabilitacion de plazas, jardines publicos, = de esparcimiento publico municipal.
centros comerciales y demas
infraestructura en donde se presten
servicios comunales, contando con la
participacion de los diferentes niveles de

gobierno incluyendo la iniciativa privada.

IV.11.11.I Subtema: Centrales de abasto, mercados y tianguis

Mercados

En el municipio de La paz existen 25 mercados, de los cuales 21 son funcionales y 4 no
funcionan en la actualidad. Los mercados funcionales, en su totalidad, cuentan con
servicios de agua, drenaje y limpia que les proporciona el municipio. El estado general
de conservacion de estos establecimientos es, en todos ellos, regular, por lo que si es

necesario implementar acciones para mejorarlos y modernizarlos.

Los mercados sirven y abastecen a todas las colonias que conforman el
municipio. A continuacion, se enlistan todos los mercados, funcionales y no funcionales

gue conforman el municipio de La Paz.
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SERVICIOS | RECOLECCIO
0 ] CONDICION | POBLACION VIAS DE
N MERCADOS UBICACION DE AGUA Y N DE )
ES ATENTIDA COMUNICACION
DRENAJE | DESECHOS
C.GIRASOL, TIRAN EN
ALTAVISTA DALIAY REGULAR S| CAMIONES N/A
SECCION | ORQUIDEA, MUNICIPALES
COL. LOMAS DE PAGAN POR
1 ALTAVISTA. ALTAVISTA SU CUENTA
AV. ANDRES
MOLINA
ENRIQUEZ
ENTRE AV. VALLE DE
LERMA Y REGULAR |LOS REYES Sl TIRAN EN N/A
TENANCINGO 2DA. Y CAMIONES
COL. VALLE DE MAGDALEN MUNICIPALES
ANDRES MOLINA | LOS REYES 1 A DE LOS PAGAN POR
2 | ENRIQUEZ SECC REYES SU CUENTA
AV.
TENANCINGO TIRAN EN
VALLE DE LOS MUNICIPALES
LIC. BENITO REYES 1ERA. VALLE DE PAGAN POR
3 |JUAREZ GARCIA | SECC LOS 1ERA. SU CUENTA
AV. TIRAN EN
AYACUITLALPA | REGULAR S| CAMIONES N/A
N S/N., COL. MUNICIPALES
EMILIANO EMILIANO EMILIANO PAGAN POR
4 | ZAPATA ZAPATA. ZAPATA SU CUENTA
C, TABACHINES TIRAN EN
ESQ. REGULAR | FRACC. S| CAMIONES N/A
ABEDULES, FLORESTA MUNICIPALES
COL. FRACC. Y UNIDAD PAGAN POR
5 |[FLORESTA |FLORESTA. FLORESTA SU CUENTA
C.
TLANEPANTLA, TIRAN EN
ESQ. C. REGULAR si CAMIONES N/A
OYAMEL, COL. MUNICIPALES
VALLE DE LOS VALLE DE PAGAN POR
6 |GUADALUPE|PINOS. LOS PINOS SU CUENTA
C, 20 DE TIRAN EN
NOVIEMBRE SIN. | REGULAR si CAMIONES N/A
CoL. MUNICIPALES
AMPLIACION AMPL. DE PAGAN POR
7 |HIDALGO LOS REYES. LOS REYES SU CUENTA
AV. PANTITLAN TIRAN EN
ATZAYACATL, ANCON Y MUNICIPALES
JORGE JIMENEZ | COL. ANCON DE VALLE DE PAGAN POR
8 |CANTU LOS REYES. LOS REYES SU CUENTA
GOBIERNO
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C. SIERVO DE TIRAN EN
LANACION SN, | REGULAR si CAMIONES N/A
COL. UNIDAD MUNICIPALES
LUIS DONALDO | INFONAVIT UNIDAD PAGAN POR
9 |coLoslo TEPOZANES. TEPOZANES SU CUENTA
TIRAN EN
REGULAR si CAMIONES N/A
AV. MORELOS MUNICIPALES
SIN, LOS REYES, PAGAN POR
10 [MUNICIPAL |CENTRO. LOS REYES SU CUENTA
C, RIOFRIO Y
RIO GUADIANA, NO NIA
RIOS DE SAN COL, RIOS DE FUNCIONA
11 _|ISIDRO SAN ISIDRO. SAN ISIDRO
AV. DE LAS
TORRES SIN, NO NIA
TECAMACHALC FUNCIONA
12 |7DEOCTUBRE | O
C, ARENAL, TIRAN EN
ENTRE C, REGULAR sI CAMIONES N/A
OTORO Y MUNICIPALES
VERANO, COL. ARENAL Y PAGAN POR
13 |30 DEMARZO | ARENAL. TLAZALA SU CUENTA
TIRAN EN
REGULAR si CAMIONES N/A
C, FCO, VILLA, MUNICIPALES
COL, AMPL, LOS PAGAN POR
14 | UNION Y FUERZA | REYES. LOS REYES SU CUENTA
CDA, DEL
MERCADO SN, NO NIA
LOCAL 1, COL, FUNCIONA
15 | 20 DE MAYO 20 DE MAYO.
C,RIO EL SALADO TIRAN EN
CANDELARIAY | REGULAR |Y PBLODE S| CAMIONES N/A
RIO BALSAS, LA MUNICIPALES
COLONIA EL MAGDALEN PAGAN POR
16 |24 DEENERO | SALADO. A SU CUENTA
AV. PRINCIPAL SAN JOSE TIRAN EN
JORGE JIMENEZ | REGULAR | LAS S| CAMIONES N/A
CANTU, COL. MUNICIPALES
PALMAS
SAN JOSE LAS PAGAN POR
17 |22 DE MAYO PALMAS. SU CUENTA
HANK TIRAN EN
C. NORTE 11, REGULAR | GONZALEZ S| CAMIONES N/A
COL. CARLOS Y JORGE MUNICIPALES
CARLOS HANK | HANK JIMENEZ PAGAN POR
18 | GONZALEZ GONZALEZ. CANTU SU CUENTA
GOBIERNO
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TIRAN EN
CAMIONES
C, RIO NAZAS REGULAR Sl MUNICIPALES N/A
15 DE S/N. COL. EL PAGAN POR
19 | SEPTIEMBRE SALADO. EL SALADO SU CUENTA
MERCADO: UNIDAD HAB, DE
EMILIANO GEOVILLAS, NO N/A
ZAPATA COL. SAN FUNCIONA
20 | (GEOVILLAS) ISIDRO.
C, 2 DE ABRIL
ESQ. C, TIRAN EN
MORELOS, REGULAR |PBLO.DE Sl CAMIONES N/A
PBLO. DE LA LA MUNICIPALES
MERCADO: MAGDALENA MAGDALEN PAGAN POR
21 | MAGDALENA ATLICPAC. A SU CUENTA
EJIDAL EL
PINO Y TIRAN EN
BOSQUES CAMIONES
C, FCO, VILLA REGULAR | hhE T A Sl MUNICIPALES N/A
MERCADO: SAN | S/N., COL, MAGDALEN PAGAN POR
22 | GREGORIO EJIDAL EL PINO. A SU CUENTA
TIRAN EN
C, FCO, VILLA CAMIONES
ESQ. C, REGULAR Sl MUNICIPALES N/A
CONSTITUCIONA | ZARAGOZA, EJIDAL PAGAN POR
23 | LISTA COL. EL PINO. PINO SU CUENTA
CAMINO VIEJO A TIRAN EN
MERCADO: TEXCOCO SIN., REGULAR Si CAMIONES N/A
"PLAZA COL. SAN MUNICIPALES
COMERCIAL SAN | SEBASTIAN SAN PAGAN POR
24 | SEBASTIAN" CHIMALPA. SEBASTIAN SU CUENTA
CAMINO AL
CERRITO ENTRE TIRAN EN
LAS FLORES Y REGULAR Sl CAMIONES N/A
TULIPAN, COL. JORGE MUNICIPALES
MERCADO: "SAN | JORGE JIMENEZ JIMENEZ PAGAN POR
25 | ISIDRO" CANTU. CANTU SU CUENTA
G OBIERNO
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Mercados
La Paz, Estado de México

Referencias espaciales

®  Mercados
Manzanas
\:I Otros municipios
[ otras areas verdes
arezGami -
<+ AndresMoljia m}gﬁg‘c Y s s swonn
idalupe
........... N

Los Reyes (Municipall
Hidalgci

>

]
7 de octubre

-, reado El Pigo ‘Vlercado San Isidro
Mercad\Union y Fuerza

u
Emiliano Zawata

\L/Nf\/% 0 1 2 km
I I

Fuente: Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; INEGI, 2018 y trabajo de campo. —

https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/ma/

http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#

Tianguis

Actualmente se establecen 35 tianguis en el municipio, todos estos cuentan con el
servicio de limpia municipal y se encuentran en condiciones buenas de operacion; sin
embargo, la mayoria de ellos si genera problemas y/o alteraciones a vias de circulacion

vehicular.

El comercio informal, expresado en los tianguis debe ser sujeto a regulacion

municipal, ya que en los ultimos afios ha crecido, considerablemente, el numero de
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comercios en via publica, lo cual representa un problema creciente tanto para las

vialidades y movilidad, como para la imagen publica del municipio.

A continuacion, se enlistan los tianguis que se establecen de lunes a domingo

en cada una de las colonias que conforman el territorio municipal:

LUNES
1 CABECERA MUNICIPAL. AV. MORELOS; HOMBRES;
CALLE HIDALGO.
2 FLORESTA. CALLE TABACHINES, ESQ.
AV. TEXCOCO.
3 LA MAGDALENA CALLE 5 DE MAYO, CALLE
ATLICPAC. FRANCISCO |. MADERO.
4 COLONIA PROFR. CARLOS = AV. PRINCIPAL, ESQ. LAS
HANK GONZALEZ. TORRES.
5 COLONIA EMILIANO CALLE JOSEFA ORTIZ DE
ZAPATA. DOMINGUEZ.
6 ALTAVISTA CALLE AMAPOLA, COLONIA
ALTVISTA

BUENAS

BUENAS

BUENAS

REGULAR

REGULAR

REGULAR

SIN Sl Sl Sl
S/N SI Sl NO
S/N Sl Sl SI
S/N Si SI SI
SIN Sl Sl NO
S/N SI Sl NO

1 CABECERA MUNICIPAL. AV. MORELOS; HOMBRES; CALLE HIDALGO.
2  COLONIA EL SALADO. CALLE RIO NAZAS, CALLE RIO PAPALOAPAN.

3 COLONIA EJIDAL EL PINO. CALLE ZARAGOZA. CALLE FRANCISCO VILLA.

4 = COLONIA AMPLIACION CALLE 18 DE MARZO.
ARENAL
5 BARCO CALLE DE LAS CASA, COL MAGDALENA DE
LOS REYES

BUENAS S/ sl sl sl

BUENAS S/ Sl | SI  NO

BUENAS S/ SISl  NO

REGULAR 'S/ SI | SI  NO

REGULAR S/ Sl SI  NO

1 CABECERA MUNICIPAL. AV. MORELOS; HOMBRES; CALLE HIDALGO.

2 COLONIA LOMAS DE SAN AV. PRINCIPAL ENTRE CALLE 12 Y CALLE 26
SEBASTIAN.

3 COLONIA VALLE DE LOS AV. TENANCINGO.

REYES, AV TENANCINGO.
SAN SEBASTIAN CHIMALPA. CALLE GUERRERO.

5 ALTAVISTA CALLE JACARANDAS, ALTAVISTA

BUENAS SIN SISl Sl
REGULAR SIN SISl | S

BUENAS SIN SISl Sl

BUENAS SIN SISl Sl
REGULAR SIN SI SI  NO
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1 CABECERA MUNICIPAL. AV. MORELOS; HOMBRES; CALLE BUENAS
HIDALGO.
2 COLONIA VALLE DE LOS REYES, AV. ANDRES MOLINA Y LERMA. BUENAS
ANDRES MOLINA.
COLONIA AMPLIACION LOS REYES. CALLE EMILIANO ZAPATA. BUENAS
VALLE DE LOS PINOS CALLE TLANEPANTLA , COL.VALLE DE BUENAS
LOS REYES
5 SAN ISIDRO CALLE INES TAPIA, COL. SAN ISIDRO REGULAR

SIN

SIN

SIN
SIN

SIN

SI

Sl

Sl
Sl

SI

SI

Sl

1 CABECERA MUNICIPAL. AV. MORELOS; HOMBRES; CALLE HIDALGO.  BUENAS

2 COLONIA EL SALADO. CALLE RIO CANDELARIA. BUENAS

3 COLONIA AMPLIACION CALLE EMILIANO ZAPATA. REGULAR
TECAMACHALCO.

4 EL PINO CALLE FRANCISCO VILLA, COL EL PINO REGULAR

S/N
S/N
S/N

S/N

SI
SI
SI

SI

NO
NO

NO

1 CABECERA MUNICIPAL. AV. MORELOS; HOMBRES; CALLE HIDALGO.  BUENAS
2 COLONIA AMPLIACION LOS AV. DIVISION DEL NORTE. BUENAS
REYES.
ALAMOS CALLE COLORINES, VALLE DE LOS REYES BUENAS
LOMAS DE SAN SEBASTIAN A. AMADO NERVO, COL. LOMAS DE SAN BUENAS
SEBASTIAN

SIN
SIN

SIN
SIN

SI
SI

SI
SI

SI
SI

SI
SI

NO
NO

1 CABECERA MUNICIPAL. AV. MORELOS; HOMBRES; CALLE BUENAS SIN SI SI  SI
HIDALGO.
ANDRES MOLINA. AV. PANTITLAN, AV. ANDRES MOLINA. BUENAS SIN Sl Sl Sl
3 CABECERA MUNICIPAL, VALLE = CALLEJON PORFIRIO DIAZ, AV. BUENAS S/N SI SI  NO
DE LOS REYES. TLANEPANTLA.
CABECERA MUNICIPAL. CALLE HIDALGO. BUENAS SIN Sl Sl NO
AMP. LA MAGDALENA, CALLE CIRUELA. REGULAR S/N Sl Sl NO
COLONIA TECHACHALTITLA.
6 GEOVILLAS AV. SAN VICENTE, SAN ISIDRO REGULAR SIN Sl Sl Sl
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Jefatura de Tianguis. Municipio La Paz.
G OBIERNO




3 LA PAZ

GOBIERNO MUNICIPAL
@F p 2019 - 2021

LUNES
N°  TIPOLO NOMBRE B NUMERO DE LOCALIZACION D COBERTURA DEFICIT SUPERAVIT
GIA A EQUIPAMIENTOS E F G
C
1 TIANGUI CABECERA 3 AV. MORELGOS; MUNICIPAL 0 1
S MUNICIPAL. HOMBRES; CALLE
HIDALGO.
2 TIANGUI FLORESTA. 1 CALLE TABACHINES, LOCAL 0 0
S ESQ. AV. TEXCOCO.
3 TIANGUI LA 1 CALLE 5 DE MAYO, LOCAL 0 0
S MAGDALENA CALLE FRANCISCO I.
ATLICPAC. MADERO.
4 TIANGUI COLONIA 1 AV. PRINCIPAL, ESQ. LOCAL 0 0
S PROFR. LAS TORRES.
CARLOS HANK
GONZALEZ.
5 TIANGUI COLONIA 1 CALLE JOSEFA ORTIZ LOCAL 0 0
S EMILIANO DE DOMINGUEZ.
ZAPATA.
6 TIANGUI ALTAVISTA 1 CALLE AMAPOLA, LOCAL 0 0
S COLONIA ALTVISTA
MARTES
N° TIPOLOGIA NOMBRE B NUMERO DE LOCALIZACION D COBERTURA DEFICIT SUPERAVIT
A EQUIPAMIENTOS E F G
C
1 TIANGUIS CABECERA 3 AV. MORELOS; MUNICIPAL 0 1
MUNICIPAL. HOMBRES; CALLE
HIDALGO.
2 TIANGUIS COLONIA EL 1 CALLE RIO NAZAS, LOCAL 0 0
SALADO. CALLE RIO
PAPALOAPAN.
3 TIANGUIS COLONIA 1 CALLE ZARAGOZA. LOCAL 0 0
EJIDAL EL CALLE FRANCISCO
PINO. VILLA.
4 TIANGUIS COLONIA 1 CALLE 18 DE LOCAL 0 0
AMPLIACION MARZO.
ARENAL
5 TIANGUIS BARCO 1 CALLE DE LAS LOCAL 0 0
CASA, COL
MAGDALENA DE
LOS REYES
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MIERCOLES

TIANGUIS

TIANGUIS

TIANGUIS

TIANGUIS

TIANGUIS

CABECERA
MUNICIPAL.

COLONIA LOMAS
DE SAN
SEBASTIAN.

COLONIA VALLE
DE LOS REYES,
AV
TENANCINGO.
SAN SEBASTIAN
CHIMALPA.
ALTAVISTA

AV. MORELGQS;
HOMBRES;
CALLE
HIDALGO.
AV. PRINCIPAL
ENTRE CALLE
12 Y CALLE 26

AV.
TENANCINGO.

CALLE
GUERRERO.
CALLE
JACARANDAS,
ALTAVISTA

JUEVES

MUNICIPAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

0 1
0 0
0 0
0 0
0 0

TIANGUIS

TIANGUIS

TIANGUIS

TIANGUIS

TIANGUIS

CABECERA
MUNICIPAL.

COLONIA VALLE
DE LOS REYES,

ANDRES MOLINA.

COLONIA

AMPLIACION LOS

REYES.

VALLE DE LOS
PINOS

SAN ISIDRO

AV. MORELOQS;
HOMBRES;
CALLE
HIDALGO.
AV. ANDRES
MOLINA'Y
LERMA.

CALLE
EMILIANO
ZAPATA.

CALLE
TLANEPANTLA ,
COL.VALLE DE
LOS REYES
CALLE INES
TAPIA, COL.
SAN ISIDRO

MUNICIPAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

TSI

0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
G OBIERNO
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VIERNES

1 TIANGUIS CABECERA 3 AV. MORELOS:  MUNICIPAL 0 1
MUNICIPAL. HOMBRES;
CALLE
HIDALGO.
2 TIANGUIS COLONIA EL 1 CALLE RIO LOCAL 0 0
SALADO. CANDELARIA.
3 TIANGUIS COLONIA 1 CALLE LOCAL 0 0
AMPLIACION EMILIANO
TECAMACHALCO. ZAPATA.
4 TIANGUIS EL PINO 1 CALLE LOCAL 0 0
FRANCISCO
VILLA, COL EL
PINO
SABADO
1 TIANGUIS CABECERA 3 AV. MORELOS;  MUNICIPAL 0 1
MUNICIPAL. HOMBRES;
CALLE
HIDALGO.
2 TIANGUIS COLONIA 1 AV. DIVISION LOCAL 0 0
AMPLIACION LOS DEL NORTE.
REYES.
3 TIANGUIS ALAMOS 1 CALLE LOCAL 0 0
COLORINES,
VALLE DE LOS
REYES
4 TIANGUIS LOMAS DE SAN 1 A. AMADO LOCAL 0 0
SEBASTIAN NERVO, COL.
LOMAS DE SAN
SEBASTIAN
G OBIERNO

R LR ER IR IR Y Pursro

159



3 LA PAZ

GOBIERNO MUNICIPAL
2019 - 2021

DOMINGO
N  TIPOLOGI NOMBRE B NUMERO DE LOCALIZACION D COBERTUR DEFICI SUPERAVI
° AA EQUIPAMIENTO AE TF TG
SC
1 TIANGUIS CABECERA 3 AV. MORELOS; MUNICIPAL 0 1
MUNICIPAL. HOMBRES; CALLE
HIDALGO.
2  TIANGUIS  ANDRES MOLINA. 1 AV. PANTITLAN, AV. LOCAL 0 0
ANDRES MOLINA.
3 TIANGUIS CABECERA 1 CALLEJON LOCAL 0 0
MUNICIPAL, PORFIRIO DIAZ, AV.
VALLE DE LOS TLANEPANTLA.
REYES.
4 TIANGUIS CABECERA 1 CALLE HIDALGO. LOCAL 0 0
MUNICIPAL.
5 TIANGUIS AMP. LA 1 CALLE CIRUELA. LOCAL 0 0
MAGDALENA,
COLONIA
TECHACHALTITL
A.
6  TIANGUIS GEOVILLAS 1 AV. SAN VICENTE, LOCAL 0 0
SAN ISIDRO
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Jefatura de Tianguis. Municipio La Paz.
Tianguis
La Paz, Estado de México
Referencias espaciales
Dia de colocacién
=== Diario
— Lunes
w— Martes
w— Miércoles
w— Jueves
— \iernes
=== Sibado
= Domingo
Manzanas
[] otros municipios
[[] otras éreas verdes
Curvas de nivel (200m)
PI)S REYES LA Il’._-\lZ
Fuente: Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; INEGI, 2018 y Trabajo de Campo, 2019.
https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/ma/ http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#
https://cartografia.ife.org.mx/
G OBIERNO

RO LR ER L L LSRR L Pursro |

160


https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mg/
http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do
https://cartografia.ife.org.mx/

L‘;, GOBIERNO MUNICIPAL
o 2019 - 2021

J

A,

LINEAS DE ACCION ODS
MERCADOS e
e Dar servicios permanentes de recoleccion de desechos sdlidos. i

e Ejecutar la reglamentacion correspondiente a mercados.
e Dar mantenimiento general a los mercados.

e Habilitar aquellos mercados que estan fuera de operacion.

TIANGUIS
e Regular el nimero de puestos y/o comercios establecidos en via publica.
e Reubicar tianguis y/o secciones de los mismos que afecten vias principales de
comunicacion, fundamentalmente en aquellos establecidos en la cabecera
municipal.

e Dar cumplimiento y ejecutar la reglamentacion correspondiente a tianguis.

IV 11111l Subtema: Rastros municipales.

En el municipio de La Paz, seglin datos estadisticos del IGECEM?, existen 13 rastros en
los que se producen carnes de bovinos, cerdos y aves. Sin embargo, existen mataderos
de animales o rastros no registrados, lo cual representa un problema importante para el
control de estos establecimientos.

El municipio de La Paz deberéa tener mayor control sobre estos centros y regular
su operacién, para el cumplimiento de la reglamentacion al respecto, modernizacion y

control de rastros, este municipio se propone:

1 Estadistica Basica Municipal La Paz. Edicion 2017.
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Nombre del Promedio. Certificacio Ubicacion Superf  Tiene servicios Problematic
Rastro o[} n icie de agua, a
Toneladas (mts2) drenajey
Diarias recoleccién de
desechos

0.72

BARRANCA DEL
MUERTO NO. 8
COLONIA CARLOS
HANK GONZALEZ

0.81 SI CALLE 2 DE ABRIL S/N, 150 SI
LOS REYES LA PAZ

0.15 SI CALLE LA PAZ NO. 22 566 SI
COLONIA LOS REYES
LA PAZ

0.62 SI CARRETERA MEXICO 4738 Sl
TEXCOCO KM.19.5 LOS
REYES LA PAZ

71.80 SI CARRETERA LIBRE 35000 Sl
MEXICO PUEBLA KM
21.5LOS REYES LA PAZ

122.28 Sl CARRETERA MEX. TEX 15000 Sl
KM 23.5 MAGDALENA
ARLICPAC

Fuente: Elaboracién propias con datos proporcionados por la Jefatura de Rastros, Municipio La Paz 2019

[\'99 g
ATLAS DE RIESGOS Z
8 ST

Municipio de La Paz !
it Estado de México o

Referencias espaciales
e

A e

W ooy

Otras referencias

i
[ immenrans  ewwsse e 10m0
[ ] it s v
Ve i
e

— st
—Caretees ecval

T+ Vioremes

B R
Clave: Titulo:
Tlshuac Rastros
.98¢58" 56" 98854 La Paz

Fuente: Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; INEGI, 2018
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LINEAS DE ACCION ODS

e Generar un censo de todos los rastros que operen en el municipio.

e Aplicar la reglamentacidon aplicable y regularizar aquellos rastros que se
encuentren operando de manera irregular.

e En coordinacién con otras areas, como proteccion civil, vigilar que los rastros
cumplan con todas las medidas de seguridad necesarias para operar.

e Vigilar que el sacrificio de los animales cumpla con las normas vigentes al

respecto.

IV.ILILII Subtema: Parques, jardines y su equipamiento.

Algunos de los proyectos de recuperacion de areas verdes del municipio de La Paz tienen
como objeto de trabajo viejos jardines que con el paso del tiempo han modificado sus
cualidades iniciales. Las camparias de reforestacion son las que han causado mayores
cambios a estos espacios verdes. La razon es que han sido campafias poco planeadas,
gue no cuentan con los estudios de impacto necesarios para ser llevados a cabo y que

den resultados positivos.

Un numero importante de areas verdes, incluidos la gran mayoria de parques y
jardines, han sido intervenidos con practicas inadecuadas, lo cual ha llevado que la
poblacién de arboles no sea la ideal, y que su crecimiento no sea vigoroso. Por tanto, uno
de los principales objetivos de la Jefatura de Parques y Jardines sera, previo al
lanzamiento de una campafia de plantacion de arboles en estos centros de
esparcimiento, realizar estudios y diagnosticos que ayuden a generar mecanismos que
den como resultado mejores practicas de reforestacibn de estos centros de

esparcimiento.
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En el municipio de encuentran 24 parques, 6 jardines y 15 camellones que cuentan

con vegetacion.

NOMBRE

PARQUE
FRANCISCO
VILLA

ALTAVISTA

AMADO
NERVO

AMPLIACION
LOS REYES.

UBICACION

AV. PUEBLA
ESQ. AV. SIMON
BOLIVAR.

CALLE
ORQUIDEAS,
LOMAS DE ALTA
VISTA.

AV.  AMADO
NERVO Y CALLE
7, COL. JORGE
JIMENEZ

CANTU.

CDA  BENITO
JUAREZ  S/N,

TIPO DE
EQUIPAMIEN
TO
RECREATIVO
1.JUEGOS
2.CANCHA DE
FUTBOL
RAPIDO

3. APARATOS
PARA HACER
EJERCICIO
4.LUMINARIA
S
5.CONTENED
EROS DE
BASURA

6. PASTO

7. ARBOLES
8.JARDINERA
S

1.JUEGOS
MULTIFUNCI
ONAL
2.LUMINARIA
S

3. ARBOLES
4. MESAS DE
RECREO

1. ARBOLES
(23)
2.LUMINARIA
S (8)
3.CONTENED
ORES DE
BASURA (4)
4.JUEGO
MULTIFUNCI
ONAL (1)

5. MESAS DE
RECREO (9)
6. APARATOS
PARA HACER
EJERCICIO (2)

1. JUEGOS.

PARQUES
SUPERFICIE ~ CONDICION
CON QUE ES FISICAS
CUENTA EN LAS QUE

OPERA
| REGULARES
2,660 M2
3,283 M2 REGULAR
5,342M2 REGULAR
6,696 M2 BUENAS

SERVICIOS
QUE OFRECE

1.  OFICINA
DEL
INSTITUTO DE
LA
JUVENTUD.
2.SANITARIOS
3.
ESTABLECIMI
ENTO
MERCANTIL.
4. KIOSCO.

5. FUENTE.

6. LECHERIA.
7. APARATOS
DE EJERCICIO.
8.LUMINARIA
S

1.JUEGOS
MULTIFUNCI
ONAL
2.LUMINARIA
S

3. ARBOLES
4. MESAS DE
RECREO

1.  ARBOLES
(23)
2.LUMINARIA
S(8)
3.CONTENED
ORES
DEBASURA (4)
4. JUEGOMUL
TIFUNCIONAL
(1

5. MESAS DE
RECREO (9)
6. APARATOS
PARA HACER
EJERCICIO (2)

1. JUEGOS.

PROBLEMAS DE
ALTERACION

1. TIRAR BASURA
FUERA DE LOS
CONTENEDORES.
2. NO CUIDAR EL
PARQUE.

3. FUENTE
INSERVIBLE.

4. JUEGOS
OXIDADOS.

1. TIRAR BASURA
FUERA DE LOS
CONTENEDORES.
2. NO CUIDAR EL
PARQUE.

3. JUEGOS
OXIDADOS

1. TIRAR BASURA
FUERA DE LOS
CONTENEDORES.
2. NO CUIDAR EL
PARQUE.

3. JUEGOS
OXIDADOS

1. TIRAR BASURA
FUERA DE LOS

I EIEeIKeIKeIXe3

TIPO DE
MANTENIMIENTO
REQUERIDO

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA
2. RASTRILLADO

G OBIERNO
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ANDRES
MOLINA
ENRIQUEZ.

CENTRO DEL
DEPORTIVO
ANCON.

DEPORTIVO
“SORAYA
JIMENEZ”.

ERNO MUNICIPAL
2019 - 2021

coL.
AMPLIACION
LOS REYES.

AV.  ANDRES
MOLINA
ENRIQUEZ, COL,
VALLE DE LOS
REYES.

AV. DE LAS
TORRES,
COL. ANCON.

CIRCUITO
DIRECTO A LA
PLAZA EDO, DE
MEX,
COL.BOSQUES
DE LA
MAGDALENA.

2.CANCHA DE
BASQUETBOL
3.LUMINARIA
S

4.PASTO

5. ARBOLES

1.CANCHA DE
BASQUETBOL
3)
2.LUMINARIA
S

3. PASTO

4. ARBOLES
5. .JUEGOS.
6. BANCAS.

1.JUEGOS
2.CANCHA DE
FUTBOL
RAPIDO

3. APARATOS
PARA HACER
EJERCICIO
4.LUMINARIA
S
5.CONTENED
EROS DE
BASURA

6. PASTO

7. ARBOLES
8.JARDINERA
S

9. CANCHAS
DE
BASQUETBOL
L

10. PISTA
PARA
CORRER.
11.BANCAS

1.(3)CANCHA
S DE FUTBOL
2. (5)
CANCHAS DE
BASQUETBOL
3.-(1)CANCHA
DE FRONTON
4.()GIMNACI
o

5. UNA
ALBERCA
OLIMPICA

20,673 M2 BUENAS
. BUENAS

1,356 M2

103,869 M2 = BUENAS

2.CANCHA DE
BASQUETBOL
3.LUMINARIA
S

4.PASTO
5.ARBOLES

1.CANCHA DE
BASQUETBOL
3)
2.LUMINARIA
S

3. PASTO

4. ARBOLES
5..JUEGOS

6. BANCAS

1.JUEGOS
2.CANCHA DE
FUTBOL
RAPIDO

3. APARATOS
PARA HACER
EJERCICIO
4.LUMINARIA
S
5.CONTENED
EROS DE
BASURA

6. PASTO

7. ARBOLES
8.JARDINERAS
9. CANCHAS
DE
BASQUETBOL.
10. PISTA
PARA
CORRER.

11. BANCAS.

1.(3)CANCHA
S DE FUTBOL
2. (5)
CANCHAS DE
BASQUETBOL
3.-(1)
CANCHA DE
FRONTON
4.-()
GIMNACIO
5. UNA
ALBERCA
OLIMPICA

CONTENEDORES. 3. BARRIDO
(NO HAY 4. LEVANTAMIENTO
CONTENEDORES). DE BASURA.
2. NO CUIDAR EL
PARQUE.
3. JUEGOS
OXIDADOS
1. TIRAR BASURA 1.PODA
FUERA DE LOS 2.RASTRILLADO
CONTENEDORES. 3. BARRIDO
2. NO CUIDAR EL 4. LEVANTAMIENTO
PARQUE. DE BASURA.
3. JUEGOS
OXIDADOS
1. TIRAR BASURA 1.PODA
FUERA DE LOS = 2.RASTRILLADO
CONTENEDORES. 3. BARRIDO
2. NO CUIDAR EL 4. LEVANTAMIENTO
PARQUE. DE BASURA.
OPTIMAS 1. PODA
CONDICIONES. 2. RASTRILLADO
3. BARRIDO
4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.
G OBIERNO
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6. UN 6. UN
ESTADIO DE ESTADIO DE
FUTBOL FUTBOL
7.-JUEGOS 7.-JUEGOS
PARA PARA
EJERCICIOS EJERCICIOS
8.- JUEGOS 8.- JUEGOS
PARA PARA
DISCAPACITA DISCAPACITA
DOS. DOS.
9.LUMINARIA
S
10.- CESTOS
DE BASURA.
DEPORTIVO RIO SOTO DE LA = 1. ARBOLES 25216 M2 MALAS 1. ARBOLES 1-  (NO HAY 1. BARRIDO.
SANTA MARINA ESQ. 2. CANCHAS 2. CANCHAS CONTENEDORES). 2. LEVANTAM
MARTHA. RIO GRIALVA, DE FUTBOL DE FUTBOL. 2. NO CUIDAR LAS IENTO DE
PUEBLO DE LA CANCHAS. BASURA
MAGDALENA
EMILIANO AV. DE LAS 1.LUMINARIA @ 6,879 M2 BUENAS 1- CANCHA 1. NO CUIDAR EL 1.PODA
ZAPATA. TORRES, COL = S2.- ARBOLES DE PARQUE. 2. RASTRILLADO
EMILIANO 3.- CANCHA BASQUETBOL. = 2. GRAFITEAR 3. BARRIDO
ZAPATA. DE 2.-JUEGOS 3.-TIRARBASURAEN = 4. LEVANTAMIENTO
BASQUETBOL PARA NINOS. = EL PARQUE (NO HAY | DE BASURA.
4.-JUEGOS CONTENEDORES DE
PARA NINOS. BASURA).
FLORESTA. RIO 1.CANCHA DE | 2,660 M2 BUENAS 1.CANCHA DE 1. NO CUIDAR EL 1.PODA
CHURUBUSCO, = BASQUETBOL BASQUETBOL = PARQUE. 2. RASTRILLADO
COL, UNIDAD L 2. APARATOS | 2. JUEGOS | 3. BARRIDO
FLORESTA. 2. APARATOS PARA HACER = OXIDADOS. 4. LEVANTAMIENTO
PARA HACER EJERCICIO 3.-TIRAR BASURA EN | DE BASURA.
EJERCICIO 3.LUMINARIA = EL PARQUE (NO HAY
3.LUMINARIA S CONTENEDORES DE
S 4.- CANCHA = BASURA).
4. PASTO DE
5. ARBOLES 5.  FUTBOL
6.- CANCHA RAPIDO.
DE  FUTBOL 6. BANCAS
RAPIDO.
7. BANCAS.
8. JUEGOS
FRANCISCO | = CALLE 1. APARATOS = 1,360 M2 REGULAR 1. APARATOS 1. TIRAR BASURA 1.PODA
MADERO. FRANCISCO | PARA HACER PARA HACER PORQUE NO HAY 2.RASTRILLADO
MADERO EJERCICIO EJERCICIO CONTENEDORES DE = 3. BARRIDO
COL.EJIDAL EL = (10) (10) 2. BASURA 4. LEVANTAMIENTO
PINO. 2. CANCHA CANCHA 2. LUMINARIAS = DE BASURA.
MULTIFUNCI MULTIFUNCI | INSERVIBLES.
ONAL (1) ONAL (1)
3. JUEGO 3. JUEGO
INFANTIL INFANTIL
AFUERA DEL AFUERA DEL
MODULO (1) MODULO (1)
4. JUEGO 4. JUEGO
INFANTIL INFANTIL
G OBIERNO
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GEOVILLAS.

JORGE
JIMENEZ
CANTU.

PARQUE
“HANK
GONZALEZ”

PARQUE LAS
TORRES

LA PAZ.

ARIES, ESQ, AV.
PICIS, coL.
GEOVILLAS DE
SAN ISIDRO.

AV. CAMINO
ALCERRITO Y
TORRES, COL
COL. JORGE
JIMENEZ
CANTU.

CDA.
BARRANCA DEL
MUERTO Y CDA.
ALAMOS  COL.
PROF. CARLOS
HANK
GONZALEZ

CALLE SUR 8,
AV. TORRES Y
AV. JORGE
JIMENEZ CANTU
COL. PROF.
CARLOS HANK
GONZALEZ

AV. RIO
CHURUBUSCO,

ADENTRO DEL
MODULO (1)
5. ARBOLES
(36)

6. PASTO
NATURAL

7.
CONTENEDO
RES DE
BASURA

VACIO, SIN
CONSTRUCCI
ONES
(BALDIO)

1.-ARBOLES
2.LUMINARIA
S

3.-CANCHA
DE FUTBOL
4.-CANCHA
MILTIFUNCIO
NAL
5.CONTENED
ORES DE
BASURA
6.-JUEGOS
PARA NINOS.

1.JUEGOS
MULTIFUNCI
ONALES (3)
2. MESAS DE
RECREO (3)
3. JUEGOS
INFANTILES
4. CANCHA
MULTIFUNCI
ONAL
5.APARATOS
PARA
EJERCICIO

1. ARBOLES
(12)
2.LUMINARIA
S(2)

3. JUEGOS
MULTIFUNCI
ONALES (2)

4. CANCHA
MULTIFUNCI
ONAL (1)

1. ARBOLES

ADENTRO DEL
MODULO (1)
5. ARBOLES
(36)

6. PASTO
NATURAL

7.
CONTENEDOR
ES DE BASURA

NINGUNO
(BALDIO)

1.-CANCHA
DE FUTBOL
2.-CANCHA
MILTIFUNCIO
NAL

3.-
CONTENEDOR
ES DE BASURA
4.-JUEGOS
PARA NINOS.

1.JUEGOS
MULTIFUNCI
ONALES (3)
2. MESAS DE
RECREO (3)
3. JUEGOS
INFANTILES
4. CANCHA
MULTIFUNCI
ONAL
5.APARATOS
PARA
EJERCICIO

1. ARBOLES
(12)
2.LUMINARIA
S(2)

3. JUEGOS
MULTIFUNCI
ONALES (2)

4. CANCHA
MULTIFUNCI
ONAL (1)

1. ARBOLES

1. TIRAR BASURA
2. LUMINARIAS

1. TIRAR BASURA
2. LUMINARIAS

1. TIRAR BASURA
PORQUE NO HAY
CONTENEDORES DE
BASURA

2. LUMINARIAS
INSERVIBLES.

1. TIRAR BASURA
PORQUE NO HAY
CONTENEDORES DE
BASURA

2. LUMINARIAS
INSERVIBLES.

1. TIRAR BASURA
PORQUE NO HAY

I EIEeIKeIKeIXe3

1. PODA
2. RASTRILLADO
3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO

DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA
2. RASTRILLADO
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PREDIO CEAS.

CIUDAD
SAGITARIO

TECHACHALTI

TLA

TENANCINGO

24 DE ENERO

LOS REYES

2019 - 2021

COL. LOS REYES
CENTRO.

TULIPANES Y
CLAVELITOS,
COL.LA
MAGDALENA
ATLIPAC

CALLE
SAGITARIO COL.
GEOVILLAS DE

SAN ISIDRO.
AV. ATLIPAC
ESQ. FRESNO,
COL.
TECHACHALTITL
A

CALLE 12 Y

CALLE 11 cCOL,
VALLE DE LOS
REYES

RIO
CANDELARIA,
COL. EL
SALADO.

CALLE 18 DE
MARZO Y AV.DE
LAS TORRES

2.LUMINARIA
S

3. JUEGOS
INFANTILES.
4. BANCAS.
5.CONTENED
OR DE
BASURA

1.LUMINARIA
S

2. ARBOLES
3. JUEGOS
INFANTILES
4.CANCHA
MULTIFUNCI
ONAL

VACIO

1.CANCHA
MULTIFUNCI
ONAL
2.MODULO
MULTIFUNCI
ONAL

3 JUEGOS
PARA NINOS

1. APARATOS
PARA HACER
EJERCICIO.

2. PASTO

3. ARBOLES

4. JUEGOS

1.- 1.CANCHA
DE
BASQUETBOL
L
2.LUMINARIA
S

3. PASTO

4. ARBOLES
6.- CANCHA
DE FUTBOLL
RAPIDO.

7. JUEGOS

1.CANCHA DE
BASQUETBOL
L

6,740 M2

11,550 M2

5,000 M2

250 M2

33,790 M2

3,495 M2

REGULAR

MALO

REGULAR

MALAS

MALAS

BUENAS

2.LUMINARIA
S

3. JUEGOS
INFANTILES.
4. BANCAS.
5.CONTENED
OR DE
BASURA

1.LUMINARIA
S

2. ARBOLES

3. JUEGOS
INFANTILES
4.CANCHA
MULTIFUNCI
ONAL
NINGUNO

1.CANCHA
MULTIFUNCI
ONAL
2.MODULO
MULTIFUNCI
ONAL

3 JUEGOS
PARA NINOS

1. APARATOS
PARA HACER
EJERCICIO.

2. PASTO

3. ARBOLES

4. JUEGOS

1.- 1.CANCHA
DE
BASQUETBOL
L

2.
LUMINARIAS
3. PASTO

4. ARBOLES
6.- CANCHA
DE FUTBOLL
RAPIDO.

7. JUEGOS

1.CANCHA DE
BASQUETBOL
L

CONTENEDORES DE | 3. BARRIDO
BASURA 4. LEVANTAMIENTO
2. LUMINARIAS = DE BASURA.
INSERVIBLES.
1. TIRAR BASURA 1.PODA
FUERA DE LOS = 2.RASTRILLADO
CONTENEDORES, 3. BARRIDO
(NO HAY 4. LEVANTAMIENTO
CONTENEDORES DE = DE BASURA.
BASURA).
1. TIRAR BASURA 1. PODA
2. LUMINARIAS 2. RASTRILLADO
3. BARRIDO
4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.
1. TIRAR BASURA 1.PODA
FUERA DE LOS | 2.RASTRILLADO
CONTENEDORES, 3. BARRIDO
(NO HAY 4. LEVANTAMIENTO
CONTENEDORES DE = DE BASURA.
BASURA).
1. NO CUIDAR EL 1.PODA
PARQUE. 2. RASTRILLADO
2. JUEGOS = 3. BARRIDO
OXIDADOS. 4. LEVANTAMIENTO
3.-TIRAR BASURAEN = DE BASURA.
EL PARQUE (NO HAY
CONTENEDORES DE
BASURA).
1. NO CUIDAR EL 1.PODA
PARQUE. 2. RASTRILLADO
2. JUEGOS = 3. BARRIDO
OXIDADOS. 4. LEVANTAMIENTO
3.-TIRAR BASURAEN = DE BASURA.
EL PARQUE (NO HAY
CONTENEDORES DE
BASURA).
1. NO CUIDAR EL 1.PODA
PARQUE. 2. RASTRILLADO
3. BARRIDO
G OBIERNO
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PARQUE DE
LAS TORRES

PARQUE
ZAFIRO.

PARQUE
TURQUEZA.

PARQUE
TOPACIO.

ERNO MUNICIPAL
2019 - 2021

CANTERAS COL.
LOMA
ENCANTADA.

UNIDAD
HABITACIONAL
CONJUNTO LA
PAZ.

UNIDAD
HABITACIONAL
CONJUNTO LA
PAZ.

UNIDAD
HABITACIONAL
CONJUNTO LA
PAZ.

2. APARATOS
PARA HACER
EJERCICIO
3.LUMINARIA
S

4. PASTO

5. ARBOLES
6.- CANCHA
DE FUTBOLL
RAPIDO.

7. JUEGOS

1.- CANCHA
DE FUTBOL
2.- ARBOLES
3.-JUEGOS
PARA NINOS.

1.- CANCHA
DE
BASQUETBOL
2.- ARBOLES
3.-JUEGOS
PARA NINOS.
4.- PASTO

5.- CANCHA
DE FUTBOL.

1.- ARBOLES
2.-JUEGOS
PARA NINOS.
3.- PASTO

4.- CANCHA
DE
BASQUETBOL

1.- ARBOLES
2.-JUEGOS
PARA NINOS.
3.- PASTO

4.- CANCHA
DE
BASQUETBOL
.5.-BANCAS
6.LUMINARIA
S

2,500 M2

520 M2

520 M2

520 M2

BUENAS

BUENAS

BUENAS

BUENAS

2. APARATOS
PARA HACER
EJERCICIO
3.- CANCHA
DE  FUTBOL
RAPIDO.

7.-JUEGOS
PARA NINOS.

1.- CANCHA
DE FUTBOL.
2.-JUEGOS
PARA NINOS.

1.- CANCHA
DE FUTBOL.
2.-CANCHAS
DE
BASQUETL.
3.-JUEGOS
PARA NINOS.

1.-JUEGOS
PARA NINOS.
2.-  CANCHA
DE
BASQUETBOL.

1.-JUEGOS
PARA NINOS.
2.- CANCHA
DE
BASQUETBOL.
3.-BANCAS.

2. JUEGOS | 4. LEVANTAMIENTO
OXIDADOS. DE BASURA.
3.-TIRAR BASURA EN
EL PARQUE (NO HAY
CONTENEDORES DE
BASURA).
1. TIRAR BASURA 1.PODA
FUERA DE LOS = 2.RASTRILLADO
CONTENEDORES, 3. BARRIDO
(NO HAY 4. LEVANTAMIENTO
CONTENEDORES DE = DE BASURA.
BASURA)
2. NO CUIDAR EL
PARQUE.
1. TIRAR BASURA 1.PODA
FUERA DE LOS = 2.RASTRILLADO
CONTENEDORES, 3. BARRIDO
(NO HAY 4. LEVANTAMIENTO
CONTENEDORES DE = DE BASURA.
BASURA).
1. TIRAR BASURA 1.PODA
FUERA DE LOS 2.RASTRILLADO
CONTENEDORES, 3. BARRIDO
(NO HAY 4. LEVANTAMIENTO
CONTENEDORES DE = DE BASURA.
BASURA).
1. TIRAR BASURA 1.PODA
FUERA DE LOS 2.RASTRILLADO
CONTENEDORES, 3. BARRIDO
(NO HAY 4. LEVANTAMIENTO
CONTENEDORES DE = DE BASURA.
BASURA).
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42 .
GOBIERNO MUNICIPAL
o 2019 - 2021
PARQUE LA PRIMER CARRIL = 1.CANCHA
GLORIETA DE SAN = MULTIFUNCI
ANTONIO, ONAL (1)
MIGUEL 2. JUEGOS
HIDALGO COL. INFANTILES
PARAJE SAN | (3)
ANTONIO 3.
APARATOS
PARA HACER
EJERCICIO
(14)
4. ARBOLES
(16)
5.LUMINARIA
S
(6) 6.
PASTO
NATURAL
LA CALLE RIO  1.LUMINARIA
MAGDALENA = GRIJALBA Y RIO S
SAN JOAQUIN, = 2.-ARBOLES
COL.LA 3.-CANCHAS
MAGDALENA DE  FUTBOL
RAPIDO
4.- CAMCHAS
DE
BASQUETBOL

120 M2 MALO

380M2 REGULAR

1.CANCHA
MULTIFUNCI
ONAL (1)

2. JUEGOS
INFANTILES
(3)

3. APARATOS
PARA HACER
EJERCICIO
(14)

4. ARBOLES
(16)

5.
LUMINARIAS
(6) 6.
PASTO
NATURAL

1.-CANCHAS
DE  FUTBOL
RAPIDO

2.- CAMCHAS
DE
BASQUETBOL

FUENTE: Elaboracién Propia con datos de la Jefatura de parque y jardines. Municipio La Paz 2019

UBICACION

NOMBRE

EMILIANO

ZAPATA

RiO DE LOS
REMEDIOS

CALLE
EMILIANO
ZAPATA
ESQ.
PENSADOR
MEXICANO.
CoL, Los
REYES
CENTRO.
RIO DE LOS
REMEDIOS,
FRACCIONA
MIENTO
FLORESTA
COoL,
UNIDAD
FLORESTA.

TIPO DE
EQUIPAMIENTO
RECREATIVO

1. CANCHA DE
BASQUETBOL
3.LUMINARIAS
4. PASTO

5. ARBOLES

6.- CANCHA DE
FUTBOL

7. BANCAS.

8. .JUEGOS PARA
NINOS.

1. CANCHA DE
BASQUETBOL
3.LUMINARIAS
4. PASTO

5. ARBOLES

6. BANCAS.

7. JUEGOS PARA
NINOS.

JARDINES
SUPERFICIE  CONDICIO
CON QUE NES
CUENTA FISICAS EN

LAS QUE

OPERA
5,936 M2 BUENAS
395 M2 REGULAR

SERVICIOS
QUE OFRECE

1.CANCHA DE
BASQUETBOL
2.- CANCHA
DE FUTBOL.

3. BANCAS.

4.  JUEGOS
PARA NINOS.

1.  CANCHA
DE
BASQUETBOL
2. BANCAS.

3. JUEGOS
PARA NINOS.
4.- APARATOS
PARA HACER
EJERCICIOS.

1. TIRAR BASURA 1. PODA

FUERA DE LOS 2. REMOCION DE

CONTENEDORES HIERBA

2. JUEGOS | 3. RASTRILLADO

OXIDADOS 4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA

1. TIRAR BASURA 1. PODA

FUERA DE LOS 2. REMOCION DE

CONTENEDORES, HIERBA

(NO HAY 3. RASTRILLADO

CONTENEDORES DE = 4. LEVANTAMIENTO

BASURA). DE BASURA

PROBLEMAS DE TIPO DE

ALTERACION MANTENIMIENTO
REQUERIDO

1. NO CUIDAR EL 1.PODA

PARQUE. 2. RASTRILLADO

2. JUEGOS 3. BARRIDO

OXIDADOS. 4. LEVANTAMIENTO

3.-TIRARBASURAEN  DE BASURA.

EL PARQUE (NO HAY

CONTENEDORES DE

BASURA).

1. TIRAR BASURA 1.PODA

FUERA DE LOS 2.RASTRILLADO

CONTENEDORES, 3. BARRIDO

(NO HAY 4. LEVANTAMIENTO

CONTENEDORES DE = DE BASURA.

BASURA).
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8.- APARATOS
PARA HACER
EJERCICIOS.
MODULO Av., RIO 1. APARATOS 1,227 M2 BUENAS
FLORESTA AMECA PARA HACER
CoL, EJERCICIO
FLORESTA 2.LUMINARIAS
3. PASTO
4. ARBOLES
5..JUEGOS
MONUME AV. 1.-LUMINARIAS 602 M2 BUENAS
NTO AL PUEBLA. 2. PASTO.
MAESTRO 3. JARDINERAS
MONUME CALLE RIO 1.CANCHA DE 4,744 M2 MALAS
NTO GRIJALVA, BASQUETBOLL CONDICION
MULTIFUN  COL. EL  2.LUMINARIAS ES
CIONAL EL SALADO 3. PASTO
SALADO 4. ARBOLES

5.- CANCHA DE
FUTBOLL RAPIDO.
6. BANCAS.

7. JUEGOS.

8. KIOSKO

9.
ESTABLECIMIENT
OMERCANTIL

1. APARATOS
DE EJERCICIO.
2.
LUMINARIAS.
3. PASTO.

4. ARBOLES.
5.JUEGOS
1.LUMINARIA
S

2.PASTO

3.

JARDINERAS
1.CANCHA DE
BASQUETBOLL
2.LUMINARIAS
3. PASTO

4. ARBOLES

5.- CANCHA DE
FUTBOLL
RAPIDO.

6. BANCAS.

7. JUEGOS.

8. KIOSKO

9.
ESTABLECIMIE
NTOMERCANTI
L

FUENTE: Elaboracién Propia con datos de la Jefatura de parque y jardines. Municipio La Paz 2019

CAMELLONES
UBICACION  TIPO DE SUPERFICIE CONDICI  SERVICIOS
NOMBRE EQUIPAMIEN  CON QUE ONES QUE OFRECE
TO CUENTA FiSICAS
RECREATIVO EN LAS
QUE
OPERA
EL LOS REYES NO TIENE 3,470 M2 REGULAR  NINGUNO
GENERALISI  CENTRO.
MO
MORELOS
CARRETERA  CHICOLOAP  LUMINARIAS 6,379 M2 REGULAR  NUNGUNO
MEXICO - AN-
TEXCOCO CIUDAD DE
MEXICO

1. NO CUIDAR EL 1.PODA
PARQUE. 2. RASTRILLADO
2. GRAFITEAR 3. BARRIDO
3.-TIRARBASURAEN 4. LEVANTAMIENTO
EL PARQUE (NO HAY = DE BASURA.
CONTENEDORES DE
BASURA).
1. TIRAR BASURAEN 1. PODA
EL PARQUE. (NO 2.RASTRILLADO
HAY 3. BARRIDO
CONTENEDORES DE 4. LEVANTAMIENTO
BASURA). DE BASURA.
1. NO CUIDAR EL 1.PODA
PARQUE. 2. RASTRILLADO
2.-TIRAR BASURA  3.BARRIDO
EN EL PARQUE (NO = 4. LEVANTAMIENTO
HAY DE BASURA.
CONTENEDORES
DE BASURA).
3. GRAFITEAR.
PROBLEMAS DE TIPO DE
ALTERACION MANTENIMIENTO
REQUERIDO
BASURA 1. PODA
2. RASTRILLADO
3. BARRIDO
4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.
BASURA 1. PODA
2. RASTRILLADO
3. BARRIDO
4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.
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CARRETERA
MEXICO-
PUEBLA

AV. EL
PINO

DENTRO
DEL
PARADERO
DE LA PAZ.

AV.
EUTIMIO
GONZALEZ

AV. DE LAS
TORRES

AV.PROLO
NGACION
PUEBLAY
Av.
FRANCISCO
| MADERO.
AV.BENITO
JUAREZ

AV.RIO
SAN
JOQUIN.

2019 - 2021

CARRETERA
MEXICO- C.
MAETIN
CARRERA.

AV.PUEBLA-
CALLE DE
LOS REYES.

CARRETERA
MEXICO-
PUEBLA.
COL JALPA

PORFIRIO
DIAZ-RIO
SAN
JOAQUIN.C
OL SAN
SEBASTIAN
CHIMALPA.

AV.PUEBLA-
FERROCARR
IL MEXICO-
ACAPULCO.
COLLOS
REYES
CENTRO.

AV. PUEBLA
Y AV. DE
LAS TORRES

C. RICARDO
FLORES
MAGON-
AV.EMILIAN
O ZAPATA.

AV.RIO
PAPALOAP
ANY
CANDELARI
A, COL.SAN
SEBASTIAN
CHIMALPA.

NO TIENE

NO TIENE

NO TIENE

NO TIENE

NO TIENE

NO TIENE

NO TIENE

NO TIENE

3,133 M2

700 M2

770 M2

450 M2

1,272 M2

560 M2

250 M2

200 M2

REGULAR  NUNGUNO

REGULAR  NINGUNO

MALAS NINGUNO

BUENA NINGUNO

REGULAR  NINGUNO

MALAS NINGUNO

MALAS NINGUNO

MALAS NINGUNO

BASURA

BASURA

BASURA

BASURA

BASURA

BASURA

BASURA

BASURA

I EIEeIKeIKeIXe3

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.
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AV.
PANTITLAN

AV.PASEO
DEL
TEPOZAN.

AV.VENUST
IANO
CARRANZA

AV.
FRANCISCO
VILLA

AV.
EMILIANO
ZAPATA.

2019 - 2021

AV.TEXCOC
O-CALLE DE
LOS
REYES.COL.
VALLES DE
LOS REYES
AV.
TEXCOCO-
AV.
FLORESTA
,COL.
FLORESTA

AV.FRANCIS
COVILLAY
EUTIMIO
GONZALEZ.
COL SAN
SEBASTIAN
CHIMALPA.
RIO SAN
JOAQUIN
CALLE
LAGUNA,
COL. SAN
SEBASTIAN
CHIMALPA.
FRANCISCO
VILLA Y
AV.RIO SAN
JOAQUIN,
COL. SAN
SEBASTIAN
CHIMALPA.

NO TIENE

NO TIENE

NO TIENE

NO TIENE

NO TIENE

1296 M2

491 M2

440 M2

250 M2

1000 M2

MALAS

MALAS

MALAS

MALAS

MALAS

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

BASURA

BASURA

BASURA

BASURA

BASURA

FUENTE: Elaboracién Propia con datos de la Jefatura de parque y jardines. Municipio La Paz 2019

e Mega Jornadas para el mejoramiento de la imagen urbana. En estas jornadas
participara todo el personal adscrito a la Jefatura de Parques y Jardines, se
convocara a ciudadanos y servidores publicos del H. Ayuntamiento a participar.

Se hara poda de arboles, arbustos, pasto, barrido, rastrillado, riego, forestacion

y reforestacion.

e Se dara limpieza general constante a cada uno de los parques y jardines que se

LINEAS DE ACCION

encuentran en el municipio.

I EIEeIKeIKeIXe3

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

1. PODA

2. RASTRILLADO

3. BARRIDO

4. LEVANTAMIENTO
DE BASURA.

ODS
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e Se protegera los espacios verdes del municipio y se evitara que sean invadidos
por comercio u otras actividades que los afecten.

o Escalado y sefialamiento de parques y jardines.

e Recolecta constante y traslado de residuos soélidos.

e Mejorar y/o recuperar las areas verdes que se encuentran en peligro, visitando
e inspeccionando constantemente y de manera programatica cada una de ellas.

e Se programara cada mes de octubre el mantenimiento general de panteones
municipales.

e Se hardn campafas de concientizacion entre los habitantes del lugar para
hacer un buen uso de las areas verdes, los parques y jardines.

e Equipar al personal que labora en la Jefatura de Parques y Jardines, para

ejecutar correctamente su trabajo.

IV.II.1.IV Subtema: Panteones

De acuerdo al INEGI?, en el Estado de México, en 2016, se registraron un total de 82351
defunciones, 45538 de hombres y 36748 de mujeres. En el municipio de La Paz se
registraron un total de 1241 defunciones; 697 hombres y 544 mujeres. Aunque algunos
de los fallecidos son inhumados en otros municipios o estados de la Republica, la gran

mayoria son inhumados en los panteones con los que cuenta el municipio.

En La Paz se localizan un total de 5 panteones, de los cuales cuatro son
municipales y uno es privado. Los publicos se encuentran en la Colonia Coaxusco,

Colonia Altavista, Cabecera Municipal y Lomas de San Esteban.

2 Anexo estadistico municipal del Estado de México. INEGI. 2017.
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Los problemas fundamentales de los panteones municipales es la falta de mantenimiento
y la falta de bardas perimetrales en dos de ellos. Ademas, tanto en el pantedn de Altavista

como en el de San Isidro es esencial dotarlos de servicio de agua.

Nombre Ubicacién Numero de Servicios con Problematica que se
fosas los que cuenta presenta
Municipal Francisco I. Madero N. 65. 1688 Drenaje y agua Movilidad en el
Col. Centro acceso
Coaxusco Av. Puebla s/n. 7699 Drenaje y agua Incorrecta
numeracion de fosas
Altavista Av. De las Flores s/n. Sin datos No cuenta con
drenaje, agua ni barda
perimetral
San Isidro Av. Plan de Ayala s/n Sin datos No cuenta con
drenaje, agua ni barda
perimetral

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Jefatura de Panteones. Municipio La Paz

LINEAS DE ACCION oDS

e Establecer un programa de mantenimiento y conservacion de los panteones
municipales.

e Reparacion de las fachadas de los cuatro panteones municipales.

e Dotar de servicio de agua a los panteones: Altavista y San Isidro.

e Construccion de bardas perimetrales en los panteones: Altavista y San Isidro.

G OBIERNO

R LR IR LS LR L LT L FPuEsrO

175




‘ GOBIERNO MUNICIPAL
@ ) 2019 - 2021

IV.ILIIl Tema: Innovacion, investigacion y desarrollo.

El municipio de La Paz incentivara a las empresas instaladas en su territorio a invertir en
procesos productivos innovadores, asi como a la modernizacién de sus instalaciones y
capacitacion de sus trabajadores. Evidentemente la capacitacion tendra que ir
encaminada en dotar de recursos humanos que coadyuven en la modernizacion de los
procesos productivos de las empresas instaladas en el municipio. Claro es que una mayor
productividad tendra que generar empleos mejor remunerados, lo que a su vez ayuda a

reactivar el mercado interno municipal, ya que se incrementa el poder adquisitivo.

A través de la Direccion de Desarrollo Econdmico, se generaran vinculos con las
empresas e industrias que operan en el municipio y se buscaran alianzas con el
municipio, que den como resultados mayores inversiones enfocadas a la investigacion,

el desarrollo y la innovacion.

Se buscara que el municipio coadyuve en la cooperacion técnica y académica
entre las empresas instaladas en nuestro territorio con algunas instituciones educativas
de alto nivel que se encuentran en el municipio, como es el caso del Tecnoldgico de
Estudios Superiores del Oriente del Estado de México (TESOEM, campus La Paz). Estas
alianzas impulsaran la innovacién de los procesos productivos en las industrias aqui

instaladas.
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OBJETIVO

Agrupa los proyectos orientados a fomentar
una cultura empresarial que asegure la
modernizacién industrial para atraer
inversién productiva nacional y extranjera,
con fuerte impulso de las exportaciones,
donde las cadenas productivas concreten el
fortalecimiento de la micro y pequefa
empresa con absoluto respeto al medio

ambiente.

ESTRATEGIAS ODS

Apoyos para las actividades

agricolas otorgados.

SALUD
YBIENESTAR

vinculos con las
“M/e
empresas e industrias que

Generar

operan en el municipio y se
buscaran alianzas con el

municipio,

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

O

17 :MI)::':S”II
L0S 0BETVOS
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A,

ANALISIS FODA

Tema: EMPLEO Programa: 03010201
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
El municipio cuenta con una | Es un municipio | .La falta de difusién de vacantes | La inestabilidad de la
poblacién econdémicamente | sumamente a través de medios digitales o | economia mundial
activa, urbanizado, por la cual | paginas oficiales del municipio. repercute en el

Se cuenta con empresas que
generan empleo lo que hace

que la poblacion tenga
facilidades dentro del
municipio.

es uno de los mayores
generadores de empleo
a nivel estatal.

Para obtener un ingreso mas
alto, se auto emplean en el
comercio informal

desarrollo y atraccion
de inversiones, lo que
provoca que algunas
empresas cierren sus
plantas o aminoren la
plantilla laboral.

Temas: DESARROLLO ECONOMICO

Programas: 03020101

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Es un municipio que va en | Trabajar en conjunto con la | La pobreza extrema que | Existe un rezago
crecimiento y cuenta con un | sociedad civil, creando | aun tiene el municipio con | social, en la
aumento econdémico en el | oportunidades laborales. la poblacién, con la cual se | poblacion.
sector terciario, cuenta con | Motivando al | debe trabajar. Carencia de

una poblacion
econdémicamente activa.

emprendimiento  para la
creacion de micro, pequefias

Un rezago en la poblacion
en el area educativa, por la

facilidades viales en
buenas condiciones lo

Una poblacion en edad | y medianas empresas dentro | desercion, lo cual debilita | cual evita que
productiva, que representa | del municipio. las facilidades de empleo y | pobladores de
casi el 51%. Capacitacion a la poblacion | de un crecimiento en el | municipios  vecinos
en diversos oficios, de esta | area laboral. visiten el municipio,
manera se pueda generar el | Falta de un area enfocada | asi como, la
autoempleo. al emprendimiento. inseguridad que
Los micros, pequefias vy | Insuficiente difusion de las | existe.
medianas empresas, puedan | micro y pequefias
acceder a servicios | empresas dentro del
financieros y no financieros. municipio
G OBIERNO

S SIS EEIE 33K e3Ke3

v PUEBLO
MBIO VERDADERO

178




3 LA PAZ

GOBIERNO MUNICIPAL
ey  2019-2021

Temas: MODERNIZACION DE LOS Programas: 02020601
SERVICIOS COMUNALES

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Se cuenta con los servicios | En el municipio se localiza en La zona industrial se | Creacion de plazas
necesarios dentro de las | un lugar encuentra mezclada con | comerciales
comunidades, lo cual indica | estratégico para el transito de | usos En la Paz existe poca
gue es autosuficiente. mercancias, lo que apoyara | habitacionales, lo que | industria a

la diversificacion de la | impacta de manera | comparacién con

estructura
Econdmica.

negativa en la expansion y
desarrollo de las
Actividades secundarias.

otros municipios.

Temas: MODERNIZACION INDUSTRIAL Programas: 03040201
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Implementacion de | A través de los programas | Inconsistencia de | Los inversionistas

asistencia técnica para el

federales (FEFOM, FIS, etc.)

impuestos locales, lo que

retiren sus proyectos

saneamiento financiero | se  pretende tener un | provoca poca captacion de | por falta de seguridad
municipal. crecimiento de | recurso financiero. e infraestructura
Contribucion a mejoras por | modernizacion en el | Ausencia de cultura vial: | territorial.
obra publica. municipio. conductores y peatones.
Captacion  de  ingresos
locales con facilidades
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Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)

Sistema de Coordinaci6n Hacendaria del Estado de Mexico con sus Municipios

Nanual para Planeacitn, Programacitn y resupuestaion Municpal 2019

Ejeriio isea m
Muicipio: La Paz |No. 8 (ave Denominacign
Programa presupestc o Eeo
- Ve s e fiega Igs royects digidos gdmamuar b econgmna municpe, fmentado e desanol!o e lapln )
Pogan et D G o produ’cnlva‘ aumenhr \aoponun\dad te e‘mp\eo‘ vmc‘u\‘ando SU 0era y demanda, y‘g’amnnzarqu‘e [ pob\‘acmn
econdmicament &cfva isfue de as ismas condiiones de empleo, emueracony oportndades i
" ) cisrmnacin algun,medane f fomacionde s recursos umanos paa e eba.
Ohjeivo delprograma prestpuesar:
Dependencia General o Audliar NI Dieccin Generl de Desarol y Foment Econdmico
Pilro o tanserd: 0 Eooniricy
Tema de Desarolo 0 Desaralo econdmico
- ' Indi A
Objetivo o Resumen Narrativo " |cado'res - Medios de Verfcacion Supuestos
Nomre [ Fémula [ Frecuenciay T
Contriir a[a reduccion del indice de » (Feias de empleo presenciales llevados a cabo .
. o Tasa devariacion enla i ' | Anual Estratégico ) o
Fin - desempleo a traves de feias deempleos | ¢l afo actual Feias e empleo presenciaes Registros administrativos NA
) instalacidn d ferias de empleo. o
resenciales llvads a cabo el afo anterior 1) 100
— ' Las personas econcmicamente actvas
L5 poblacidn municipal desempleada cuenta | {[Persons en edad productiva empleadas en el P o
iy ‘ Tasa de variacion en el nimero |~ ‘ . — desocupadas del muncipi, asisten y
Propdsito {con frias de empleo periddicas que ofertan aioactua ersonas enedad productiva | Anual Estratégico | Informacian Estadistia. INEGI i )
) ) de personas empleads. R participan en as ferias de empleo
nuevas oportunidades de traiejo enpleadas en el aio anterior-1) 100 i
organizadas en el municipio.
1, Ferias de empleo de cardcter resencial . ' / o ’ La ot escugads en o
eliadis Porcentaje personas vinculadas | (Nimero de solcitantes vinculados/Nimerode | Semestral ) e L )
Componentes . - ,, Registros Adninistraivos aroductiva participa en as ferias de
aUna vacante de empleo. solicitantes) *100 Estratégico
empleo
o B " Las empresas ubicadas en la region
1.1, Hlaboracion el catdlogo de empresas | Porcentaje de Participacion | (Empresas particpantes Empresas convocadas)| . ) o d ‘ ?
5 ) TrimestalGestin | Registros Administratvos colaboran con el ayuntamiento n
naricpantes. empresarial 00 } )
confomacidn de un catdlogo.
i ) . La demanda de un senvico de feras de
Actidades o Porcentajede Vacantes | (Vacantes ocupads/ Vacantes disporibles] | . ) o o
1.2, Elaboracion del catdlogo de vacantes o 2100 Trimestral Gestidn | Registros Adninistraivos  Jempleo conduce a a autoridad muricipal
ofetadas.
4 elaborar un catdlogo de vacantes.
. ) Porcentaje de concurenciaa | o ) " ) - L )
13, Promocion del evento presencial oo (Asistencia Real Asistencia estimadz) #100 | Trimestral Gestion Registros de Asistencia La Poblacion solicitane asiste  a eria,
entos de empleo
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019

Ejercicio Fiscal 2019
Municipio: La Paz No. 86 Clave ion
Programa presupuestario: 03020101 Desarmollo Agricola
Matriz de Indicadores para Resultados por Agmp§ los W°Ye°t°s o que s - para” de.f?rma e y
PBRMO1e | Programa presupuestaro y Dependencia sostenida los niveles de produccion, productividad y rentabilidad de las actvidades agricolas,
General Objetivo del programa presupuestario: 01030101 |promoviendo la generacion del valor agregado ala produccion primaria principalmente de los
culfivos intensivos, para safisfacer la demanda intema y reducir las imporiaciones y minimizar los
impactos ambientales que derivan del desamollo de las diferentes actividades agricolas.
Dependencia General o Auxiliar: NO1 Desarmollo Agricola y Ganadero
Pilar o Eje transversal: 02 Econdmico
Tema de Desarroll 01 Desarrollo
Objetivo o Resumen Indmad]ores n Medios de Verificacion Supuestos
Nombre [ Férmula [ Frecuencia y Tipo |
. SIAP (Servicio de Informacion
o » o, ((Apoyos a los productores agricolas entregados i i
Contribuir a incrementar la produccion| Tasa de variacion de los K | Agroalimentaria y Pesquera).
. , X en ciclo agricola actual/Apoyos a los L X
Fin agricola mediante apoyos a los apoyos entregados a ) . Anual Estratégico [SAGARPA (Secretarfa de Agricultura, N/A
, , productores agricolas entregados en el ciclo
productores agricolas productores agricolas. ) X Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
agricola anterior)-1) ¥100 X .
Alimentacion).
- , L ((Productores agricolas beneficiados en el ciclo | X Los productores agricolas
La productividad agricola se Tasa de variacion en el , | SAGARPA (Secretaria de Agricultura, -
L. i . ) agricola actual /Productores agricolas L | solicitan favorecer sus
Propdsito [incrementa con beneficios a los nimero de productores . . , X Anual Estratégico |Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y . X
, . beneficiados en el ciclo agricola anterior)-1) X B condiciones para mejorar su
productores. agricolas beneficiados. Alimentacidn) B
*100 produccion.
1. Apoyos para las actividades
agricolas otorgados. Porcentaje de apoyos (Apoyos a productores agnco\as‘ B . o Lo? Froductl?res agricolas
. otorgados/Apoyos a productores agricolas | Semestral Gestidn Registros administrativos. beneficiados utilizan los apoyos
agricolas entregados o
solicitados) *100 otorgados de manera adecuada.
2. Campafias fitosanitarias Los productores agricolas
Componentes ejecutadas. Porcentaje de campafias | (Campafias fitosanitarias ejecutadas/Campafias B ) N solicitan el apoyo de la autoridad
y o N L ) Semestral Gestion Registros administrativos. .
p *100 municipal para fomentar el
aumento de la flora local.
3. Fertlizantes para cultivos basicos X - (Fertilizantes para cultivo Los productores agricolas aplican
entregados Porcentaje de fertilizantes B N . - » . L
. " [Fertilizantes para cultivo solicitados) | Semestral Gestion Registros administrativos. los apoyos otorgados de manera
ara cultivo
P *100 adecuada.
Solicitudes de los productores Los productores agricolas
1.1. Recepcion de solicitudes de los | Porcentaje de solicitudes (, o P X ” X . o P K 6 .
atendidas/Solicitudes de los productores | Trimestral Gestion Registros de solicitudes solicitan a la autoridad municipal
productores. de los productores. i, X L -
recibidas) ¥100 gestionar solicitudes recibidas.
(Gestiones de apoyos de cardcter agricola ,
. X K Los productores agricolas
» , Porcentaje de avance enla|  realizadas ante dependencias estatales y . - y . . .
1.2. Gestion de apoyos de caracter . X i X .. | Expedientes de tramite. Recibo de | solicitan a la autoridad municipal
| X gestién de apoyos de federales/ Gestiones de apoyos de caracter | Trimestral Gestion . . X
agricola realizada , , , X insumos gestionados atender y gestionar los
caracter agricola agricola programadas ante dependencias . -
expedientes técnicos.
estatales y federales) *100
— Porcentaje de controles de (Controles de infestacion de plagas y Los productores agricolas
2.1. Realizacion de controles de R L, i . . . L - . -
Actividades | ) infestacion de plagas y enfermedades en los cultivos X .. |Registro de infestaciones iniciales y| solicitan a la autoridad municipal
infestacion de plagas y enfermedades L L » Trimestral Gestion .
los cul enlos /infestacion de plagas y finales. efectuar controles de plagas y
en 10s Cultivos.
cultivos. f fades en los cultivos ) 100 enfermedades en los cultivos.
Los productores agricolas
” - Porcentaje de solicitudes (Solicitudes de los productores o P K 6 .
3.1. Recepcion de solicitudes de los " . " . ” . . solicitan a la autoridad municipal
emitidas por los atendidas/Solicitudes por los productores | Trimestral Gestion Registros de solicitudes. .
productores. . contar con un padron de
productores. recibidas) ¥100 X
productores actualizado.
Los productores agricolas
3.2. Evaluacion y dictaminacion de Porcentaje de solicitudes | (Solicitudes aprobadas/ Solicitudes recibidas) * | » . - selictan 2 la autoridad muricipal
- Trimestral Gestion Registros de solicitudes. recibir y aprobar solicitudes de
solicitudes aprobadas 100
fertilizantes.
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019

Ejercicio Fiscal 2019
Municipio: LaPaz No. 86 Clave Denominacion
Programa presupuestario: 02020601 |Modernizacidn de los servicios comunales.
r
puphotg | Motz de Indicadores para Resultados por Programa Se refere al conjunio de acciones que s levan a cabo para la modernizacion y rehabitacion de plazas,
presupuestario y Dependencia General 02020601 |jardines piblcos, centos comerciales y demés infaestucura en donde se presien servicios comunales,
contando con [a parfcipacion de los dierentes niveles de gobierno incluyendo la iniciaiva privada.
Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General o Auxi HO SERVICIOS PUBLICOS (DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS)
r .
Pilar o Eje transversal: 02 Econdmico
4 P o
Tema de Desarrollo 02 Infagstructura y modernizacin de los servicios comunales
- . | Indicadores . S
Objetivo 0 Resumen Narrativo = = Medios de Verificacion Supuestos
| Nombre | Formula Frewenaayﬁpo|
Contribuir a fortalecer la afluencia vecinal en los centros B | ((Afluencia vecinal a los centros de esparcimiento
" . : " Tasa de variacin enla afiuencia| . . N e
. 2 esparcimiento publico mediante la modernizacion de . publico realizada en el afio actual/Afluencia vecinal a L. Reportes de asistencia a los centros de
Fin L vecinal a los centros de . | Anual Estratégico . ) N N/A
la infraestructura fisica de los servicios piblicos - L los centros de esparcimiento publico programada en esparcimiento vecinal de los dos ltimos afios.
esparcimiento publico. N &
comunales. elafioanterior)-1) *100
. ((Centros de esparcimiento piblico municipal en
. . Tasa de variacionenel B o i . )
La comunidad municipal cuenta con centros de funcionamiento de los centros condiciones de funcionamiento en el afio Reportes de los deterioros y fallas en el mobiliario | Los ciudadanos requieren de espacios
Propdsito esparcimiento publico en condiciones de deesparcimiento piblico actual/Centros de esparcimiento publico municipal | Anual Estratégico einfraestructura fisica de los centros de publicos y de esparcimiento dignos
funcionamiento. municipal P encondiciones de funcionamiento en el afio esparcimiento publico municipal. para su beneficio.
anterior)-1) *10
Porcentaje enel financiamiento | (Financiamiento para construir nuevos centros de . . ) La necesidad local de espacios de
- " " . . . L Estudios costo-beneficio para la construccion de . L
1. Financiamiento gestionado para la construccion de para construir nuevos centros | esparcimiento publico municipal /Financiamiento N . o recreacion y esparcimiento conduce a
. . ) N | . Semestral Gestion nuevos centros de esparcimiento publico . "
nuevos centros de esparcimiento piblico municipal. de esparcimiento piblico para construir nuevos centros de esparcimiento ol la autoridad local a gestionar recursos
I
municipal publico municipal programado) *100 nicipal para construir nuevos espacios
Porcentaje de variaciénenel | (Mantenimientoalos centros de esparcimiento La ciudania requiere dela
2. Mantenimiento brindado a los centros de los centros de | publi ipal i semestralGesti Bitacoras de seguimiento al mantenimientode los | ~ intervencion de la autoridad local
mestre ion
¢ esparcit publico municipal esparcimiento piblico los centros de esparcimiento publico municipal estralbestio centros de esparcimiento piblico municipal, para brindar mantenimientoa
municipal. programado) *100 espacios de esparcimiento.
La ciudadania requiere de la
. (Acciones de mantenimiento realizadas a los ", . . ) = .
" - Porcentaje en el mantenimiento ) . N .. | Bitacoras de seguimiento al mantenimientoalos | - intervencion de la autoridad local
3. Mantenimiento brindado a los panteones municipales . panteones municipales/ Acciones de mantenimiento | Semestral Gestion . . )
alos panteones municipales . panteones municipales. para brindar mantenimiento a
programada a los panteones municipales) *100
panteones.
. o (Licitaciones para la construccion de nuevos centros
- - Porcentaje en a licitacion para . o . _— P
1.1. Licitaci6n de la construccion de los nuevos centros L de esparcimiento pdblico municipal - L Lainiciativa privada muestrainterés
o ) . la construccion de los nuevos . . | Licitaciones para la construccion de los nuevos ) o
de esparcimiento piblico municipal para atender las 3 realizadas/Licitaciones para la construccionde | Trimestral Gestion . . ) enla convocatoria de licitacion de las
. centros de esparcimiento L L . centros de esparcimiento piblico municipal. .
(demandas dela poblacion. , . nuevos centros de esparcimiento piblico municipal autoridades locales.
pblico municipal.
programadas) *100
. Porcentaje enla construccion | (Construccion de nuevos centros de esparcimiento - : " La ciudadania demanda a la autoridad
1.2. Construccion de los nuevos centros de - o X 9 Estudios costo-beneficio parala construccion de 3 3
. - N de los nuevos centros de publico municipal realizados/Construccién de " . . local nuevos y mejores espacios de
esparcimiento piblico municipal para atender las . L . . ) Trimestral Gestion nuevos centros de esparcimiento publico .
i esparcimiento piblico nuevos centros de esparcimiento publico municipal . recreacion.
demandas de la poblacion. ) municipal
municipal. programados) *100
La ciudadania requiere de
autoridades organizadas que
Porcentaje en la programacion (Acciones de mantenimiento los centros de . o . gr‘ S 1
< ividades
2.1. Programacion del mantenimientoa los centros e~ [del aloscentros|  esparcimi (blico municipal autorizadas " . . ¢
) L . 5 ) ) . Trimestral Gestion programado y autorizado a los centros de planeacion y ejercicio de
L, esparcimiento péblico municipal. de esparcimiento piblico Acciones de mantenimiento a los centros de . o . L )
Actividades ) P esparcimiento pdblico municipal. mantenimientoa a infraestructura
municipal esparcimiento piblico municipal programadas) *100 B
publica.
(Mantenimiento a los centros de esparcimiento . ) . La ciudadania depende de la
. . taje enel | 3 . - Comparativo pormenorizado del mantenimiento 3
2.2. Mantenimiento a los centros de esparcimiento . publico municipal realizado/Mantenimientoa los " : . autoridad local para contar con
¢ - alos centros de esparcimiento . ) ) Trimestral Gestion realizadoyautorizadoa los centros de .
piblico municipal. . " centros de esparcimiento pblico municipal . . L centros de esparcimiento en
piblico municipal. . esparcimiento piblico municipal. 5 .
autorizado) *100 condiciones funcionales.
La ciudadania requiere de
autoridades organizadas que
” L Porcentaje enla programacion (Acciones de mantenimientoa los panteones C del « len actividades de
3.1. Programacion del mantenimientoa los panteones. ) o . ) ” ) . .
municipals. del mantenimientoalos | municipales realizados /Acciones de mantenimiento | Trimestral Gestin realizadoy programado a los panteones planeacionyejercicio de
. panteones municipales. alos panteones municipales programadas) *100 municipales. mantenimientoa la infraestructura de
panteones.
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019
[ Ejercicio Fiscal | 2019
Municipio: [a Paz No. 36 Clave | Denominacion
' . Programa presupuestario 03040201 [Modemizacion Industrial
PERID! Matriz de Indicadores palra Resuitados plor [Agrupa los proyectos orientados a fomentar una cultura empresarial que asegure la modemizacion
-01e | Programa presupuestario y Dependencia Qa0 industrial para atraer inversion productiva nacional y extranjera, con fuerte impulso de ls exportaciones,
Genera donde las cadenas productivas concreten el fortalecimiento de la micro y pequefia empresa con absoluto
Objetivo del programa presupuestario: respeto al medio ambiente.
Dependencia General o Auxiliar: NOO Direccion General de Desarollo y Fomento Econdmico
Pilar o Eje transversal: [ 02 Econdmico
Tema de Desarrollo [ o Desamollo econdmico

Objetivo o Resumen Indlcatliores — | Medios de Verificacion Supuestos
Nombre [ Férmula [ Frecuenciay Tipo |
Contribuir al fortalecimiento de las o, ((Micro y pequefias empresas
i . local Tasa de variacion en la turad | sfo actuel/Mi
X micro y pequefias empresas locales a aperturadas en el afio actual/Micro - ’ A
Fin . ypea .’p apertura de Microy p Y Anual Estratégico Registros administrativos N/A
través de la operacion de programas . empresas ap dasenel
) L pequefias empresas . )
de impulso econdmico. . afio anterior)-1) *100
((Programas implementados para
Los micro y pequefios empresarios i fi ) !
- ypeq i o, apoyara microyy pequenos Autoridades de otros 6rdenes de
municipales cuentan con programas | Tasa de variacién en la empresarios en el afio " N
o . - . . N gobierno colaboran con la autoridad
Propsito  |de apoyo en el manejo adecuado de  |operacidn de programas de| - actual/Programas implementados | Anual Estratégico Registros administrativos o o
i X municipal para dinamizar el sector de
sus finanzas para hacer crecer su apoyos empresariales para apoyar a micro y pequefios ) .
) . N . la micro y pequefia empresa.
negocio. empresarios en el afio anterior)-1)
*100
1. Programas de capacitacion "
A - - ((Cursos para la obtencion de ) i
financiera para obtencion de Tasa devariacionenla |, . Autoridades de otros drdenes de
L . o financiamiento realizados el semestre K .
financiamientos implementados. realizacion de cursos para ., ) . A gobierno colaboran con la autoridad
- actual/Cursos para la obtencién de | Semestral Gestion Registros administrativos - ) -
la obtencion de L i municipal para capacitar a microy
L ) financiamiento realizados en el . .
financiamiento realizados. ) pequefios empresarios
semestre anterior)-1) *100
Componentes
2. Gestion de apoyos para la porcentaie enel Autoridades de otros drdenes de
expansicn o crecimiento de micro y onganient Jd (Apoyos otorgados/Agoycs gobierno colaboran con la autoridad
pequefios negocios realizada. otorgamiento de apoyos a POYEs QLOrEaos/Apoy Semestral Gestion | Registros administrativos | municipal para gestionar recursos de
micro y pequefios gestionados) *100 . N
R apoyo al sector de la micro y pequefia
negocios.
empresa
X La poblacion demanda a las
L Porcentaje en la . N . .
1.1. Imparticion de cursos sobre el o (Cursos impartidos/Cursos X » X N autoridades contar con instructores
o capacitacion del adecuado . Trimestral Gestion Registros administrativos o
adecuado manejo financiero. o programados) ¥100 competentes para la imparticion de
manejo financiero sano.
cursos.
" N ) - La poblacién demanda a las
1.2. Implementacion de asistencias Porcentaje de eficacia en . - X X i p
. ) ) L (Asistencias impartidas/Asistencias | . - . A autoridades contar con personal
técnicas para lograr el saneamiento la imparticion de Trimestral Gestion Registros administrativos " . o
L K . programadas) *100 calificado para brindar la asistencia
financiero. asistencia técnica )
empresarial
La poblacién demanda a las
L 2.1. Recepcion de solicitudes para Porcentaje de solicitudes | (Solicitudes recibidas/solicitudes ) - . —
Actividades .p ) ¥ ! o ( f Trimestral Gestion Registros administrativos autoridades municipales recibir
apoyos financieros. para apoyos financieros. programadas) *100 .
solicitudes de apoyo.
T Porcentaje en la Los empresarios integran sus
2.2. Recepcion y dictaminacion de o ) B (Proyectos aprobados/Total de X » X N ) a o g
” - dictaminacion de Gk Trimestral Gestion Registros administrativos expedientes técnicos apegados a los
proyectos de expansion o crecimiento. proyectos recibidos) ¥100 ) ) )
proyectos. lineamientos establecidos.
Porcentaje en el Autoridades de otros 6rdenes de
- , i Estimulos otorgados/Estimulos . ) . A i i
2.3. Emisién de estimulos. ) deestimlos | | rgados/ Trimestral Gestion Registros administrativos gob\emo‘ c‘oadyuvan conla autordad
a Micro y pequefios programados) *100 municipal para la entrega de
empresarios estimulos.
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IV.111 PILAR 3 TERRITORIAL: MUNICIPIO ORDENADO,
SUSTENTABLE Y RESILIENTE

El rapido crecimiento demografico que ha presentado el municipio de La Paz ha
generado, a la vez, problematicas urgentes de atender. En el aspecto territorial, es claro
gue evitar mas asentamientos en zonas irregulares tendra que ser uno de los ejes que

rijan el actuar de las autoridades encargadas del ordenamiento territorial.

Otra de las prioridades de la Administracion Municipal, sera atender los problemas
de movilidad que existen en nuestro territorio. Ordenamiento de las lanzaderas y
paraderos del transporte publico que hay en el municipio, fundamentalmente de aquellos

que afectan a las vias primarias.

Un municipio sustentable, que ademas se adhiera a los principios de la Agenda
2030, debe poner atencion especial en la proteccion de sus zonas verdes protegidas. La
Paz cuenta con zonas verdes protegidas, tan sélo las areas conocidas como El Pino
Grande y Pino Chico cuentan con 452 hectareas. La finalidad de la administracién
municipal de La Paz, sera que el crecimiento sea sostenible, sin dafar nuestros recursos

naturales y evitar a toda costa el asentamiento humano en zonas irregulares y de riesgo.

Claramente, un desarrollo sostenible tendra que ir de la mano con la
modernizacién de los métodos de recoleccion y disposicion final de residuos sélidos, asi
como la sustitucion progresiva de luminarias a LED, lo cual tendra un impacto positivo en

el consumo de energia.
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NO . B | 4322 B B | O 0 RSO 10 | S T
PILARI | TEMA PILAR O EJE/TEMA DE DESARROLLO i = == s
EJE TEMA 'M/' MI E fl/| & ‘:’ § 0O 0 s
4 ' o [ o] 0]
3 PILAR3 TERRITORIAL: MUNICIPIO ORDENADO, SUSTENTABLE Y RESILIENTE ] ]
1 1 Ciudades y comunidades sostenibles / Fomentar estructuras urbanas orientadas
a la accesibilidad, competitividad e integracion social.
T 0 " Impulsar programas de regularizacion de la tierra que brinden certeza juridica a la,
poblacién mexiquense.
3 1 ) Uso de suelo / Evitar el crecimiento de | mancho urbana en el municipio de La Paz
sobre todo en las zonas altas del mismo.
3 1 3 Movilidad y transporte para la poblacion / Modernizar y mejorar la infraestructura .
vial

3 1 4 [Patrimonio natural y cultural / Reforestacion y forestacion de +areas verdes

Energia asequible y no contaminante / Gestionar ante la Comision Federal de
8 2 Bectricidad y con proveedores privados proyectos especificos de elctrificacion
en el estado.

Blectrificacion y alumbrado pdblico / Sustitucion de alumbrado piblico a luz LED, lo
cual generard ahorros de energia y ayudaré al medio ambiente.

Accion por clima / Fomentar el desarrollo, transferencia, divulgacion y difusion de
tecnologias, equipos y procesos para la adaptacion al cambio climatico.

Calidad del aire / Reparacion, mantenimiento y reprogramacion de semaforos en
3 3 1 |las principales vialidades, para eviatar embotellamientos viales, ya que estos
perjudican gravemente la calidad del aire

Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos /
3 3 2 |Dar servicio, mantenimiento y rehabiltar las unidades vehiculares encargadas de

la recoleccion de residuos solidos.

g a Vida de los ecosistemas terrestres identificar posibles proyetos a desarrollar en
materia ambiental

T 4 " Proteccion al ambiente y recursos naturales Evitar el crecimiento urbano en el
municipio de La Paz, fundamentalmente en las zonas verdes existentes.

3 4 ) Recursos forestales / Coadyuvar a un ordenamiento territorial que proteja a las
areas naturales frente al fendmeno de crecimiento de la mancha urbana.

3 4 3 Plantacion de arholes para zonas rurales y urbanas / Reforestacion y forestacion
de cerros del municipio

3 5 Manejo sustentable y distribucion del agua / Fortalecer los mecanismos de
planeacion, programacion y ejecucion de obras hidraulicas de mayor capacidad.

. 5 0 Agua potable / Instrumentar campafias de difusion sobre la importancia y
mecanismos para ahorro de agua y eficiencia en su uso.
Sistemas de capacitacion de agua pluvial / Apoyar los esfuerzos para optimizar la,

€ 2 2 captacion y redso de agua de lluvia.
Tratamiento de aguas residuales / Ampliar los sistemas de alcantarilado sanitario

¢ 2 ¢ Y pluvial.

3 5 A Drenaje y alcantarillado / La promocion de la racionalidad del agua, en las
viviendas y en los comercios para el ahorro

3 6 Riesgo y proteccion civil/ Mejorar la capacidad de respuesta ante cualquier . . . .
situacion de riesgo, Incrementar la capacidad técnica de Proteccion Civil.
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IV.11l.I Tema: Ciudades y comunidades sostenibles

Los asentamientos humanos son un conglomerado de estructuras fisicas destinadas para
fines de vivienda en un area fisicamente localizada dentro del espacio geogréfico, donde
se generan sistemas de convivencia social. Con base en su extension y estructura, estos

pueden ser clasificados en localidades, colonias, pueblos, ciudades o metrépolis.

Las relaciones al interior y exterior de estos espacios promueven el intercambio
continuo de bienes materiales, personas e informacién cuyo impacto tiene incidencia en
distintos dmbitos de la vida social. Para lograr que este intercambio se desarrolle de
manera adecuada, los gobiernos han implementado una serie de politicas a través de los
ordenamientos territoriales que promueven una adecuada distribucion de estos

asentamientos para facilitar las labores de administracién de los mismos.

Cuando existe un crecimiento desordenado de estos espacios, existe una
afectacion tanto para el medio ambiente, el cual se ve disminuido por la tala, la
degradacion del suelo y la contaminacién de los mantos freaticos; como en la calidad de
vida de las personas quienes, en muchas ocasiones, se ven orilladas a ocupar lugares
gue no entran dentro de los limites establecidos en los planes de ordenamiento territorial.
Al decidir establecerse en estas zonas por factores de indole natural, politico y/o
econdmico, la poblacién residente se ve afectada por distintas problematicas que rebasan

el accionar de los gobiernos si no se toman medidas oportunas.

El objetivo de esta seccidn es reconocer el sistema de centros de poblacién que
forman parte del Municipio de La Paz, Estado de México y su evolucion desde lo
establecido en el ultimo Plan de Desarrollo Urbano para esta entidad administrativa
realizado en el afio 2003. Para ello, se analizaran las formas de ocupacién de la poblacion
y sus patrones de distribucion; asi como la identificacion de centros urbanos nodales y

su influencia respecto a otras localidades de mejor jerarquia.
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Como primera conjetura, con base en informacion de INEGI (2010, 2015 y 2018)

se puede afirmar que la poblacion dentro del municipio ha crecido considerablemente. En
el afio 2010 la mayor parte de la poblacion se concentraba en la porcidn sur y occidental
del municipio, especialmente en el area correspondiente a la cabecera municipal y sus
alrededores, asi como en la porcion que corresponde a La Magdalena Atlicpac y Lomas

de San Isidro, esta Ultima colonia localizada en las partes altas del Cerro Pino (mapa 1).

Mapa 1. La Paz: poblacién en 2010.

Poblacién en 2010
La Paz, Estado de México

Referencias espaciales
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e
Fuente: Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; INE, 2018; INEGI, 2018.

https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mag/
http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#
https://cartografia.ife.org.mx/
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Para el afio 2018, existe un ajuste en la distribucion poblacional a nivel municipal.

Si bien las areas anteriormente sefialadas aun son representativas, en nuameros
absolutos existen otras zonas que, a raiz de los desarrollos inmobiliarios e invasiones a
irregulares a predios, han crecido de manera considerable. Prueba de ello es lo
experimentado en las colonias Bosques de la Magdalena, Jorge Jiménez Cantu y
Altavista, asi como el area que se encuentra en el piedemonte del volcan “La Caldera” y
especialmente en las partes altas del Cerro “El Pino”.

El area total urbanizada se ha extendido principalmente hacia la porcién sureste,
en la ladera oriental del Cerro “El Pino”, siendo principalmente los asentamientos
irregulares anteriormente sefialados que se han establecido sobre la zona ejidal. Por ello,
han crecido colonias como Lomas de San Sebastian y la colonia Jorge Jiménez Cantl
en la porcién occidental, mientras que en la sur y oriental lo han hecho otras como Lomas
de San Isidro, 20 de mayo, Bosques de La Magdalena, San José Las Palmas, Lomas de
Altavista y Mariel (mapa 2).

Mapa 2. La Paz: poblacién 2018.
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3 S La Paz, Estado de México
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Fuente: Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; INE, 2018; INEGI, 2018.
https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mg/
http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#
https://cartografia.ife.org.mx/
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Lugares centrales

Como es de esperarse, el crecimiento desordenado de los asentamientos ha
representado una barrera que permita proveer de satisfactores a la poblacion residente
en el municipio, ya que la mayor parte de la infraestructura construida es herencia de lo
realizado antes del afio 2000 y lo hecho a partir del plan de Desarrollo Urbano municipal
del 2003.

A principios del siglo XXI, la mayor parte de la poblacion y de las interrelaciones
sociales, econdmicas, politicas y culturales se focalizaban en los pueblos originarios,
especialmente en la Cabecera Municipal y La Magdalena Atlicpac. Con el transcurrir del
tiempo, otros espacios fueron creciendo gradualmente en nimero de habitantes, pero no
asi la eficiencia en el abasto de los mismos, por lo que los lugares centrales de
aprovisionamiento y socioculturales seguian siendo los anteriormente citados,
especialmente la cabecera municipal por su contigliidad a la Ciudad de México y la

concentracion de servicios.

Actualmente, localidades como La Magdalena Atlicpac y la Cabecera Municipal
aun presentan una cantidad de poblaciéon considerable, que cuenta con los servicios
basicos en materia de abasto alimentario, deporte, educacion y salud, asi como rutas
alternas de transporte en un radio de no mas de 7 km. Pero como puede verse en el
mapa 3, otras zonas que han crecido notablemente en numero de habitantes se
encuentras lejos de esta posibilidad. Las localidades que se encuentran en el piedemonte
del cerro “El Pino” no cuentan con la cantidad de servicios basicos indispensables que
demanda su poblacién, por ello deben de desplazarse a los principales centros como La

Magdalena y la Cabecera.
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Mapa 3. La Paz: sistema de localidades municipal.
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Fuente: Elaborado con base en Atlas Cibernético, 2018; DENUE, 2018; IGECEM, 2018; INEGI, 2018 y Trabajo de

Campo, 2019.
http://www.beta.inegi.org.mx/app/descarga/?ti=6

http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#

https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mag/

http://igecem.edomex.gob.mx/productos-servicios/servicios-catastrales/cartografia-por-manzana-2018

Esta concentracion de servicios hacia la porcion nororiental del municipio genera

una sobrecarga en los mismos. Ya que, aunque hay algunos satisfactores cerca de las

areas de crecimiento actual, estas no responden a las necesidades de la gente o, debido

a la inaccesibilidad de caminos, es mas facil movilizarse a los centros sefialados con

anterioridad para recibir un servicio.
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Al desplazarse principalmente rumbo a la zona de la Cabecera Municipal,
ademas de los costes econdmicos que ello conlleva para las personas que emplean las
rutas de transporte para ir a estos centros o a otros localizados en la Ciudad de México,
se ejerce una presion sobre los servicios que incide en su calidad y, como consecuencia,

en el nivel de vida de los habitantes del municipio.

El establecimiento de predios irregulares sobrepasa la capacidad de carga que
tiene La Paz para brindar un adecuado servicio en términos de movilidad, transporte,
seguridad, abasto alimenticio, salud, deporte, entre otros servicios publicos, por lo que es
prioritario que se revise el Plan de Desarrollo Urbano vigente y se realicen las

adecuaciones necesarias que sufraguen esa problematica.

OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS
Es el conjunto de acciones a aplicar en una e Asentamientos humanos
demarcacién  territorial  definida, en irregulares identificados.

beneficio de toda la poblacion o

comunidades especificas ahi establecidas.

IV.III. I. | Subtema: Localidades urbanasy rurales; zonas
metropolitanas

Politicamente, el territorio de La Paz se divide en tres categorias: a) la Cabecera
Municipal, el centro politico y econdmico del municipio localizado en la porcion occidental
del municipio; los pueblos originarios de La Magdalena Atlicpac, San Salvador
Tecamachalco y San Sebastian Chimalpa; y las colonias y unidades habitacionales, con

sus respectivas delegaciones y subdelegaciones (mapa 4).
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Historicamente, los pueblos originarios han desempefiado un papel preponderante

en la vida sociocultural del municipio, que se ve reflejado hoy en dia. Aln pueden verse
vestigios de la arquitectura prevaleciente en la zona a principios del siglo XX e, inclusive,
algunos rasgos arqueoldgicos que contrastan con las construcciones establecidas a partir
de la llegada de las unidades habitacionales a principios del siglo XXI impulsadas por la

creacion del sistema colectivo metro.

Mapa 4. Localidades de La Paz, Estado de México
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Fuente: Elaboracién propia con base en:
http://www.beta.inegi.org.mx/app/descarga/?ti=6
http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#
https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/ma/
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Visualmente, aunque existen lugares que se conservan como las instalaciones

de la industria “Pedro Domec”, la imagen urbana presenta un deterioro notable en varias
partes, dada la acumulacién de basura, la ausencia de areas verdes y la falta de

mantenimiento de la infraestructura vial y urbana, entre otras cosas.

ESPACIOS URBANOS

Integracion Territorial Cantidad
Pueblos 3
Colonias 60
Barrios 0
Fraccionamientos 0
Condominios 0
Conjuntos Urbanos 0
Unidades Habitacionales 10
Zonas de Cultivo 6
Hoteles 7
Rios y Lagunas 1

Fuente: INEGI, IGECEM 2018. Cartografia uso de suelo

LINEAS DE ACCION oDS

1. Identificacion de asentamientos irregulares en los barridos de campo.
2. Realizacion de vuelos aéreos y ortofotos, para la identificacion de

asentamientos irregulares.
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IV.II1.1. 11 Subtema: Uso de suelo.

El uso de suelo es el empleo continuo y habitual de la superficie de la tierra para fines
especificos, especialmente actividades socioecondémicas realizadas en un territorio. Al
ser resultado de un proceso de planeacion su ocupacién o empleo tanto por las
autoridades a nivel federal y estatal como por el municipio, es de esperarse que se
establezcan las medidas necesarias para asegurar que se cumplan y creen las
condiciones necesarias para sostener un equilibrio entre aquellas que son destinadas
para fines de ocupacion humana y aquellas que son reservadas para la proteccién del
medio ambiente, sin embargo, como se detallara a continuacién, esto no se cumple en

su totalidad.

Si bien, los suelos no se consideran aptos para el desarrollo urbano dadas sus
caracteristicas fisicas, como ya se ha revisado con anterioridad, la mancha urbana ha
crecido en estas zonas y en terrenos previamente ocupados por agricultura, pastizales y
bosques, ello ha ocasionado un decrecimiento de especies originarias como cactus,
quelites y verdolagas; asi como de especies arbdreas como el pino, cedro, pirul,
manzano, limonero, entre otros. De igual manera, la fauna del municipio ha disminuido
considerablemente, dafiando las poblaciones de mamiferos como ardillas, hurones y
tuzas; de insectos, de algunas aves como ruisefior, colibris y especies migratorias como
golondrinas y patos. Los animales domésticos como los perros y gatos han crecido,
desplazando a otros que en el pasado apoyaron las labores agropecuarias del municipio
como caballos y vacas. En relacién con lo anterior, existe una creciente poblacién de

fauna nociva debido, al creciente asentamiento de poblacion humana.
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CLASIFICACION DEL TERRITORIO POR OCUPACION DEL SUELO

Tipo de uso Superficie KM? Principales caracteristicas y
problemas que presenta el uso de
suelo
Agricola de riego NA Erosion, contaminacion del
suelo, abandono
Agricola de 4819571.7m? Erosion, contaminacion del
temporal suelo, abandono
Forestal 1415735.960 m2 Deforestacion, Erosion,
Tala, Incendios forestales
Pecuario ND Erosion, contaminacion,
abandono
Urbano 18821174.793 m? Contaminacion,
hundimiento, deslizamientos de tierra
Uso comercial NA Hundimiento, contaminacion
Uso Industrial NA Contaminacion
Uso Habitacional 2672624 m? Contaminacion, hundimiento
Otros tipos de NA NA
usos
Total de superficie 36851321.848 m?
del municipio

Fuente: Inegi, IGECEM 2018. Cartografia uso de suelo

Como puede verse en el mapa 5, son relativamente escasas las areas verdes
con las que cuenta el municipio, que se concentran especialmente en las zonas altas,
tanto del volcan “La Caldera” como del cerro “El Pino”. De estos espacios, un porcentaje
considerable es vegetacion inducida, dejando a los remanentes boscosos naturales
confinados a las partes altas del Parque Cerro Pino Grande y Pino Chico, préximos al
megaproyecto del Deportivo Soraya Jiménez, identificado como Unico espacio protegido

a nivel municipal.
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Mapa 5. La Paz: uso de suelo.
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Fuente: Fuente: elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; CONABIO, 2008 y 2015; INEGI, 2018.

http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/cni250kgw.xml?_xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html.xsl& indent=no
http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/usv250s5ugw.xml?_httpcache=yes& xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html.xsl& ind
ent=no

https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/ma/

http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#

Comparado con el registro que se tiene del Plan de Desarrollo Municipal de 2003, existe
un retroceso en la cobertura vegetal, motivado principalmente por el avance de la mancha
urbana hacia la ladera suroccidental del Cerro “El Pino”, con lo que la vegetacion
autoctona ha cedido su lugar a espacios donde se desarrollan practicas agropecuarias'y,

en su mayor parte, a espacios donde se construyen asentamientos humanos irregulares.
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De manera especifica, el rapido crecimiento urbano que ha tenido el municipio

en los ultimos afos, que se explica por la demanda de vivienda por parte de las personas
que tienden a laborar en la Ciudad de México, ha incrementado la presion sobre el medio

ambiente del municipio, deteriorando en mayor o menor medida distintas areas (mapa 6).

Mapa 6. La Paz: degradacion del suelo.
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Fuente: Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; CONABIO, 2018; INEGI, 2018.

http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/cni250kgw.xml?_xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html.xsl& indent=no

http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/usv250s5ugw.xml?

httpcache=yes& xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html.xsl& indent=no
https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mg/ http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#

En la porcién occidental del municipio se evidencia un grado de degradacion
extremo, provocado por la cantidad de asentamientos humanos, comercios, servicios de
transporte y el manejo de desechos generado por la gran cantidad de personas que se
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movilizan diariamente en esta zona. En la porcidn centro-occidente existe un grado de
deterioro fuerte debido a las causas anteriormente sefialadas. Por su parte, la zona
nororiental presenta un grado de deterioro ligero, el cual se ha ido incrementando
paulatinamente por los asentamientos humanos construidos en afos recientes. Las
partes que estan mejor conservadas son las que se encuentran en las zonas altas,

aungue estas también presentan algun tipo de impacto.

LINEAS DE ACCION oDS

o Establecer programas de conservacion y proteccion de las zonas verdes
protegidas.

e Prohibir el establecimiento de asentamientos humanos en zonas verdes y
protegidas del municipio.

e Evitar el crecimiento de la mancha urbana en el municipio de La Paz, sobre

todo en las zonas altas del mismo.

V.11 Subtema: Movilidad y transporte para la poblacion

La Paz es un municipio que pertenece a la zona metropolitana de la Ciudad de México,
es municipio de paso a los estados de Puebla, Tlaxcala, Oaxaca e Hidalgo. Existen tres
corredores vehiculares de gran relevancia: Carretera Federal México-Puebla, Autopista
México-Puebla y la Carretera Federal México-Texcoco. En estas vialidades diariamente
transitan miles de automéviles privados y vehiculos de transporte publico, asi como
vehiculos de carga pesada que transportan mercancias entre la Ciudad de México y los
estados antes mencionados. La gran afluencia vehicular con la que cuenta el municipio

de La Paz, representa grandes retos para la adecuada movilidad en este territorio. En las
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tres vialidades antes mencionadas se registra que el 50% de los vehiculos circulantes
son ligeros y particulares, mientras que el otro 50% corresponde al servicio publico de

transporte y vehiculos pesados.

CAPACIDAD DE INTEGRACION VIAL
LOCAL O TRAMO
PRINCIPALES VIALIDADES REGIONAL DESDE DASTA
AUTOPISTA FEDERAL MEXICO PUEBLA REGIONAL SANTA MARTHA COLONIA HUERTOS FAMILIARES
CARRETERA FEDERAL MEXICO PUEBLA LOCAL SANTA MARTHA LOMA ENCANTADA
CARRETERA MEXICO TEXCOCO LOCAL PUENTE VEHICULAR (OLIMPIA) KILOMETRO 25 (CONALEP)
AVENIDA PUEBLA LOCAL LA APASCO SANTA MARTHA
AVENIDA TEXCOCO LOCAL VIAS DEL FERROCARRIL SIERVO DE LA NACION Y AV. PASEO DE
AVENIDA PANTITLAN LOCAL VIAS DEL FERROCARRIL AVENIDA DE LOS REYES
AVENIDA SIMON BOLIVAR LOCAL RRETERA FEDERAL MEXICO PUE AVENIDA TEXCOCO
AVENIDA PASEO DEL TEPOZAN LOCAL AVENIDA FLORESTA AVENIDA TEXCOCO
AVENIDA DE LOS REYES LOCAL CALLE EBANOS CALLE ACOLHUAS
AVENIDA RIO BRAVO LOCAL CANAL DE LA COMPARNIA CALLE MATAMOROS
AV. JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ LOCAL CALLE IGNACIO ALTAMIRANO DEGOLLADO
AVENIDA RIO SAN JOAQUIN LOCAL DEGOLLADO CALLE ELECTRISISTAS
AVENIDA FLORESTA LOCAL AVENIDA PUEBLA AVENIDA DE LOS REYES
AVENIDA ZARAGOZA LOCAL CALLE MANZANILLO AVENIDA HIDALGO
AVENIDA HIDALGO LOCAL AVENIDA DEGOLLADO AVENIDA ZARAGOZA
AVENIDA ARENAL LOCAL VENIDA CAMINO VIEJO A TEXCO( CARRETERA MEXICO TEXCOCO
AVENIDA DE LAS TORRES LOCAL AVENIDA PUEBLA CANAL DE LA COMPARNIA
AVENIDA PINO LOCAL AVENIDA PUEBLA AVENIDA DE LOS REYES

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccion de Movilidad y Transporte, Municipio La Paz.

G OBIERNO

R LR IR LS LR L LT L FPuEsrO

199




3 LA PAZ

GOBIERNO MUNICIPAL
2019 - 2021

Sin duda otro de los grandes retos en cuestion de movilidad es el (re) ordenamiento del

transporte publico. La gran afluencia de trabajadores provenientes de municipios vecinos
y quienes laboran en Ciudad de México, provoca que existan horas pico de trafico en las

que las vialidades se ven completamente rebasadas por la gran afluencia vehicular.

Sistema de localidades
La Paz, Estado de México

Referencias espaciales
[] otros municipios
Manzanas
Otras areas verdes

——+ Vias ferreas
Tipo de vialidad

- Vias terciarias
Vias secundarias

—— Vias primarias
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GOBIERNO Y PUEBLO CAMBIO VERDADERO

Fuente: Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; INEGI, 2018 y Trabajo de Campo, 2019.
https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/ma/
http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#

https://cartografia.ife.org.mx/

En cuanto a transporte publico con la que cuenta el municipio de La Paz, se
destaca la linea A del Sistema de Transporte Colectivo Metro, la cual cuenta con dos
paradas en el municipio: Los Reyes y La Paz. Sin embargo, debido a la gran afluencia de
personas, en horas pico, este sistema se ve rebasado por lo que el uso de transporte
vehicular como microbuses y combis sigue siendo alto, lo cual genera, también a ciertas

horas, embotellamientos en las principales vialidades del municipio.
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A continuacidn se mencionan las rutas de transporte publico que dan servicio al municipio

de La Paz.
CAPACIDAD DE COBERTURA DE LOS TRANSPORTES
. Tramo que corren
Transporte | oubre Zona que cubre
P Origen Destino
Microbuses Ruta 14 Santa Martha Canal de Chalco Reyes- Iztapalapa
Combis Ruta 36 Santa Martha Chalco Reyes-Chalco
Combis Ruta 50 Santa Martha Ixtapaluca Reyes-Ixtapaluca
Combis Interestatal 28 Santa Martha Ixtapaluca Reyes-Ixtapaluca
Combis Ruta 83 Aeropuerto San Vicente Reyes - san
Vicente
Autobus A.m. Zaragoza San francisco Ixtapaluca Reyes - Ixtapaluca
Combis Ruta 62 Comercial Chimalhuacan _Reye-
mexicana Chimalhuacan
Combis Ruta 98 Aeropuerto Beta san Vicente Rey_es - san
Vicente
Zapata, El pino, Loma encantada,
Combis San José Palmas, Hank Gonzalez,
. y Ruta 53 Reyes AltaVista, Techachaltitla, La joya, Reyes
Microbuses L ; -
Jiménez Cantu, Tlazala, Primavera,
20 de mayo y Tesoem
Combis Ruta 104 Santa Martha El salado, Magdalena, CECYTEM y Reyes
Alamedas
Trar_lsporte N/a N/a N/a N/a
privado
Transporte de N/a N/a N/a N/a
carga
Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direcciéon de Movilidad y Transporte, Municipio La Paz.
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En cuanto al transporte colectivo, como puede verse en el cuadro 1, la mayor parte de
las rutas tienen como destino la zona de la cabecera municipal, especialmente en las
inmediaciones de las estaciones de sistema colectivo metro La Paz, Los Reyes y Santa
Martha. Asimismo, las rutas siguen, preferentemente, parte de las carreteras México —
Puebla y México — Texcoco para llegar a sus puntos de inicio en distintas zonas del
municipio. A raiz de esto, y sumado a la cantidad de vehiculos procedentes del interior y
exterior del municipio que circulan diariamente, estas vialidades se ven saturadas de
manera frecuente en los horarios de entrada y salida del trabajo, asi como los horarios

escolares.

Sin duda en el area de movilidad, tenemos un reto enorme: mejorar la movilidad de las
principales vias, (re) ordenar el transporte publico y mejorar la infraestructura vial del
municipio. Nuestro objetivo sera modernizar las vialidades primordiales del municipio,
enfocando esfuerzos en la mejora de la infraestructura existente y buscar, con apoyo
federal y estatal, nuevos y mejores mecanismos de transporte publico masivo que

otorgue mejor conexion intermunicipal e interestatal.

Dentro de las zonas que, por distintas causas han sido detectadas como
conflictivas, estan: 1) el entronque de la carretera México — Texcoco con la Avenida
Puebla, debido al entronque de caminos, las fallas en el sistema de seméforos y la falta
de cultura vial de los conductores; 2) el puente de La Concordia, el punto de enlace entre
la Ciudad de México y los municipios de la zona oriente del Estado de México, que
presenta problemas debido a la saturacion de rutas de transporte y comercios, asi como
los problemas con los conductores de medios de transporte colectivo y privado que se
estacionan en doble fila; 3 las avenidas Pantitlan y Puebla, por los problemas en el estado
de la pavimentacion. Adicionalmente, en varias zonas se han detectado problemas de

inseguridad por el robo a transporte publico.
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LINEAS DE ACCION ODS

9 Nﬂllm#
INNDVACIONE
INFRAESTRUCTURA

e (Re) ordenar el transporte publico que funciona en el municipio.
e Modernizar y mejorar la infraestructura vial.

e Buscar, en alianza con la federacion y el estado, inversion en nuevo transporte

publico masivo, ordenado y moderno.

IV.IIL1.IV Subtema: Patrimonio natural y cultural

El municipio de La Paz cuenta con &reas verdes protegidas, las cuales representan un

patrimonio natural para la zona oriente del Valle de México.

La Paz: cobertura
vegetal

5 . Referencias espaciales
Chicolospan

Chimalhuacin Curvas de Nivel {c.100m)
—— Corrientes de agua
Area urbanizada
| Colonias
[ Limite Municipal
"1 Limite Estatal

Nezahualcoyoul

Tipo de vegetacién

[ Bosque de Coniferas
[ Area urbanizada
[ vegetacion inducida

%

~

mn.,@,,

Iztapslapa

Jiy B} P

[ —

JEL

Ixapaluca

I} L

HV_\ﬁblgimko lidNdad IJOS REYES LA PAZ
‘GORIERNO ¥ PUEBLO CAMBIO VERDADERO

Fuente: elaborado con base en CONABIO, 2008 y 2015; INEGI, 2018.
http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/cni250kgw.xml? xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html.xsl& indent=no
http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/usv250s5ugw.xml?_httpcache=yes& xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html.xsl& ind
ent=no

https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mg/ http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#
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Como se puede observar, el municipio de La Paz cuenta con zonas verdes muy
importantes, las cuales requieren atencion, cuidados y vigilancia por parte de las

autoridades municipales.

En esta Administracion, a través de la Direccion de Medio Ambiente, se

implementaran acciones tendientes a la conservacion de dichos lugares.

LINEAS DE ACCION ODS

e Vigilancia permanente de areas verdes protegidas.
e Censos anuales de las areas verdes protegidas.
o Reforestacion y forestacion de areas verdes.

e Prohibicién de asentamientos humanos en estas zonas.

IV.I1I.Il Tema: Energia asequible y no contaminante

De acuerdo al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el 60% de
las emisiones de gas invernadero en el mundo es ocasionado por la generacién de
energia, por lo que uno de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible es la generacion
de energias mas limpias y el uso de insumos y generadores de energia mas eficientes.
En ese sentido, el municipio de La Paz contempla la sustituciéon de sus luminarias de
alumbrado publico, las cuales actualmente en su mayoria son de alto consumo de
energia, a luminarias LED que disminuyen de manera significativa el uso de energia 'y es

menos contaminante y mas eficiente.

Evidentemente la instalacion de luminarias de bajo consumo de energia tendra un
efecto positivo al medio ambiente; ademas, estas acciones iran acompafadas de un
programa de recuperacion de zonas verdes, lo que dard como resultado un impacto

positivo al medio ambiente. Es importante decir que se incentivara y se creara un
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programa de instalacion de calentadores solares en todo el municipio, fundamentalmente

en zonas de alto grado de vulnerabilidad.

USUARIOS DE ENERGIA ELECTRICA

Numero Tarifas Tipode Consumo Costo de la tarifa por consumo
de Tarifa de béasico
usuarios Kilowatts
Municipio
La Paz
1 250 Temporada fuera de verano
kWh/mes
1A 300 e Consumo basico $ 0.793 por
DOMESTICO KWh/mes c:_;lda uno de los primeros 75
1B 400 kilowatts-hora
KWh/mes e Consumo Intermedio $ 0.956
1C 850 por cada uno de los
KWh/mes siguientes 125 kilowatts-hora.
1D 1000 e Consumo Excedente $2,802
KWh/mes por cada kilowatts-hora.
1E 2000 adicional a los anteriores
kWh/mes
68.532 1E 2500 En temporada de Verano:
' kWh/mes
DOM ALTO DAC e Consumo basico, $ 0.583 por
CONSUMO cada uno de los primeros 300
NEGOCIO 9CU kilowatts-hora.
(RIEGO 9N e Consumo intermedio bajo, $
AGRICOLA) 0.726 por cada uno de los
PDBT siguientes 900 kilowatts-hora.
GDBT e Consumo intermedio alto, $
NEGOCIO  aApMT 1.768 por cada uno de los
GDMTH siguientes 1300 kilowatts-
GDMTO hora
e Consumo excedente, $ 2.802
por cada kilowatt-hora
adicional a los anteriores

Fuente: Datos Comision Federal de Electricidad (CFE)
https://app.cfe.mx/aplicaciones/CCFE/SELIndustria/Solicitudes/SolicitudDeEnergia.aspx
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OBJETIVO ESTRATEGIAS OoDS
Contempla acciones de fomento al uso de e Obras de electrificacion para
tecnologias que mejoren la calidad de los la  poblacion de las
servicios de electrificacion; asi como la comunidades realizadas.

habitabilidad, seguridad e higiene de la vivienda
social, para hacerla economica y
ambientalmente sustentable, privilegiando en la
atencion de las comunidades que carecen del

servicio.

IV 111111 Subtema: Electrificacion y alumbrado publico

Una de los temas mas importantes para el municipio de La Paz es la electrificacion y el
alumbrado publico. Es claro que las calles iluminadas generan contextos de mayor
seguridad para el ciudadano, por lo que uno de los objetivos de esta administracion es
suministrar energia eléctrica y alumbrado publico al mayor nimero de ciudadanos
posibles, fundamentalmente en las colonias pertenecientes a las partes altas, las cuales
carecen de estos servicios. Actualmente el 92% de la poblacién es servida con alumbrado

publico, por lo que hay un 8% restante que necesita de este servicio.

En nuestro municipio existen variaciones de energia importante, lo cual provoca
gue las luminarias no cumplan su ciclo de vida normal y tiendan a descomponerse mas
rapido de lo normal, por lo que la Jefatura de Alumbrado Publico tendra como tarea

permanente dar mantenimiento al total de luminarias publicas instaladas en el municipio.

La red de alumbrado publico pertenece a la Comision Federal de Electricidad y
actualmente rebasa los 160000 metros de ramal y 67000 metros de red troncal, teniendo

poco mas de 1100 transformadores con capacidad superior a los 25000 Kw.
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Actualmente existen 14947 luminarias de alumbrado publico en La Paz. De estas,

la gran mayoria, 9,381 son de vapor de sodio; 5250 de luz led; y 155 de luz mixta.

DESCRIPCION DE LUMINARIAS

I EIEeIKeIKeIXe3

NOMBRE CANTIDAD
LUZ MIXTA 500 WATTS 10
LUZ MIXTA DE 250 WATTS 24
FLUORECENTES 85 WATTS 237
FLUORECENTES 60 WATTS 36
VAPOR DE SODIO 150 WATTS 380
VAPOR DE SODIO 100 WATTS 6300
VAPOR DE SODIO DE 70 WATTS 2116
ADITIVOS CERAMICOS DE 150 WATTS 3
ADITIVOS CERAMICOS DE 100 WATTS 73
ADITIVOS METALICOS DE 1000 WATTS 69
ADITIVOS METALICOS DE 400 WATTS 53
ADITIVOS METALICOS DE 250 WATTS 262
ADITIVOS METALICOS DE 175 111
ADITIVOS METALICOS DE 150 8
LED 100 127
LED 50 57
LED 108 773
LED 90 415
LED 77 3902
LED 30 16
TOTAL 14947
Fuente: Elaboracién propia con datos de la Jefatura de Alumbrado Pablico, Municipio La Paz.
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LINEAS DE ACCION ODS

e Ejecucion de 6 obras de electrificacion, lo cual dard como resultado dotar a

casi la totalidad del municipio de red de alumbrado publico y electricidad.

e Sustitucion de alumbrado publico a luz LED, lo cual generara ahorros de

. L . . . , 9 Wik
energia y ayudard al medio ambiente. De igual modo, esta luz es mas blanca ey

y su potencia de alumbrado es mayor, lo cual brinda mejor imagen y seguridad
a las comunidades de La Paz.
e Registro de inspecciones fisicas para control y evaluacion de las obras de

electrificacion para beneficio

V.11 Tema: Accion por el clima.

La Paz cuenta con zonas naturales protegidas, las cuales, en los ultimos afios, debido a
las malas politicas de urbanizacién, han sido invadidas y se han presentado
asentamientos humanos de manera irregular. Esto representa un peligro en dos sentidos:
un peligro evidentemente ambiental y uno humano, ya que hay graves riesgos de

deslaves que potencialmente representan un peligro para las personas que habitan esas

partes del municipio.

“Parque Estatal Cerro Pino Grande y Pino Chico”
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Aunado a las acciones de control de urbanizacion y rescate de las zonas
medioambientales protegidas, se emprenderan acciones de ahorro de energia mediante

la sustitucion, como ya se hay dicho, de luminarias a focos LED.

El municipio de La Paz, preocupado por el medio ambiente, tendra un programa
de instalacion de calentadores solares en zonas de alta prioridad, lo que dara como
resultados dos cosas, principalmente: incentivar el uso de energias limpias, lo cual
impactard de manera positiva al medio ambiente; y generacion de mayor bienestar para
las familias mas pobres del municipio, disminuyendo el costo del consumo de energia.
Ademas, con esta accion se evitara el uso de carbones y lefias para calentar agua, lo que

impactara favorablemente al clima y a la salud de las personas.

Ahora bien, la recuperacion y proteccion de zonas verdes del municipio también
generara que los mantos acuiferos se recarguen, lo cual generara beneficios al medio

ambiente, al terreno y a la poblacion.

OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS

Considera acciones relacionadas con la Sistema de inspeccion, vigilancia y
proteccién, conservacion y restauracion del = control normativo instituido

equilibrio ambiental, la mitigacién de los

contaminantes atmosféricos para mejorar la

calidad del aire, asi como la gestién integral

AN
de los residuos sdlidos, el fomento de la 13 i
participacion ciudadana y la promocion de 9

la educacion ambiental en todos los
sectores de la sociedad, orientadas a
promover el desarrollo sustentable en el
municipio y el combate al cambio climético

en el Estado de México.
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IV.III.1I1.I Subtema: Calidad del aire

Los problemas ambientales y de contaminacion en el municipio de La Paz son muy altos.
La ubicacion de La Paz en la zona metropolitana de la Ciudad de México, representa un
sitio en el que confluyen miles de vehiculos, empresas e industrias que emiten
contaminacion quimica y acustica. Por tanto, tenemos fuentes moviles y fijas de

contaminacion del aire en La Paz.

La principal contaminacion acustica proviene de la autopista México-Texcoco, en
la cual circular cientos de vehiculos de carga diariamente. Ademas, las aglomeraciones
vehiculares en la colindancia con la Alcaldia de Iztapalapa, en los alrededores de la
estacion del metro Santa Martha también representan un grave problema de

contaminacion acustica y de humo.

Como lo veremos a detalle en la seccién que corresponde a limpia, los mas de 80
toneladas de residuos sélidos producidos en el municipio representan un grave problema

de contaminacioén ambiental.

Otro factor importante y foco de contaminacion es el Canal de la Compafiia, debido
a que es utilizado como un drenaje a cielo abierto. Sin duda, los gases y olores emitidos
de este foco representan, ademas de graves problemas al medio ambiente, serios riesgos

a la salud de los ciudadanos.

Por tanto, esta administracion tiene como objetivo fundamental, ejecutar acciones

tendientes a reducir los niveles de contaminacién acustica, ambiental y del suelo y aire.
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La Paz 27 11,775 10 N/A 9 N/A 15 N/A 7 88

La Paz N/D N/A N/D Canal de la N/A N/A N/A
Compafiia

73 Ton San vicente San Vicente
La Paz 4819571.7m?2 N/A 2697.04352142m?2 . . .
412Kgs /dia | Chicoloapan Chicoloapan

Fuente: Elaboracién propia con datos de Jefatura de limpia, Proteccién civil, Desarrollo Urbano y Sostenible. Municipio La
Paz.

LINEAS DE ACCION ODS

¢ Reparacion, mantenimiento y reprogramacion de seméaforos en las

principales vialidades del municipio para evitar embotellamientos viales,
los cuales perjudican gravemente la calidad del aire.

e En coordinacion con la Direccion de Movilidad y Via Publica, reordenar
al transporte publico y evitar paraderos improvisados e irregulares.

e Eficientizar la recoleccion de residuos sdlidos.

Programa de instalacidn de calentadores solares..
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IV Subtema: Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos sdélidos

En nuestro municipio existe un grave problema que tiene que ver con la recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos. Esta situacion perjudica la
salud de las personas que habitan el municipio, ya que los residuos son una fuente de

contaminacion importante y percusor de fauna nociva para la salud.

En la actualidad sélo el 80% de la poblacién total del municipio tiene acceso a la
recoleccion de residuos sélidos; lo que representa que existe un 20% de la poblacion que
no goza de este servicio, la causa: falta de equipamiento y recursos municipales y el
crecimiento desmedido de asentamientos humanos irregulares. Tenemos un déficit
importante de adecuada prestacion de servicios de limpia y recoleccion. Debido a la
problemética antes mencionada, se han usado lotes baldios como basureros
clandestinos, y la poblacion, sobre todo en aquellas zonas donde no hay cobertura de
limpia y recoleccion, quema los residuos, lo cual representa una fuente de contaminacion

importante y repercute negativamente a la salud de los ciudadanos del municipio.

La recoleccion de residuos sélidos se da por el servicio publico que ofrece el
municipio, pero también existen empresas privadas que ofrecen servicio de recoleccién
de desechos téxicos a algunas empresas que se encuentran dentro del territorio
municipal. De igual forma, hay recolectores particulares que ofrecen el servicio de
recoleccion a la comunidad, lo cual representa algunos problemas: la recoleccién no es
la adecuada, ya que no cuentan con rutas especificas; los residuos que recolectan son
desechados, en muchas ocasiones, en basureros no autorizados e irregulares; usan

yeguas, caballos y burros para la recoleccion, lo cual representa un grave problema en

G OBIERNO

R LR IR LS LR L LT L FPuEsrO

212




“ GOBIERNO MUNICIPAL
) 2019 - 2021

relacion al respeto y dignidad de los animales. Nuestro municipio, conurbado a la Ciudad
de México, es de los pocos en los que existe la practica de uso de animales para la
recoleccion de basura, por lo que uno de los objetivos de este gobierno sera la sustitucion
de animales de carga por unidades motorizadas.

Se colectan los residuos sdlidos de los mercados, tianguis, jardines y escuelas que
se encuentran en el municipio. Se realiza barrido manual a las principales vialidades y
calles del territorio municipal, sin embargo, debido a la falta de personal y recursos, no
se brinda este servicio en la totalidad de colonias. Para efectos del barrido manual se
cuenta con 40 carros de doble tambo, de los cuales 29 estan activos y en mal estado, y
11 estan completamente deteriorados y fuera de servicio, por lo que se rehabilitardn con

la finalidad de ampliar el servicio de barrido manual en calles.

En la actualidad se colectan aproximadamente 85 toneladas diarias de residuos
sélidos, sin contar cascajos, ramas, tierra y lodo. Al afio se colectan 57, 600,000
kilogramos de residuos soélidos, lo cual, si tomamos en cuenta al numero de habitantes
del municipio, nos da como resultado que cada habitante de La Paz produce 0.5372 kg

de basura diariamente, cifra bastante alta.3

Como hemos visto, la producciéon de residuos solidos es bastante alto. Para
enfrentar el reto de recoleccioén, en la actualidad se cuenta con una flotilla de 26 unidades,

las cuales se mencionan a continuacion:

3 Fuente: Jefatura de Limpieza de La Paz.
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UNIDAD CARACTERISTICA MARCA MODELO ESTng DE TONELADAS

1 01 TORTUGA INTERNACIONAL 2018 NUEVO 12
2 02 FAMSA 1989 MAL ESTADO 5
3 03 TORTUGA INTERNACIONAL 2018 NUEVO 12
4 04 TORTUGA INTERNACIONAL 2014 MAL ESTADO 8
5 05 CILINDRO DINA 1990 REGULAR 7
6 06 CILINDRO FAMSA 1990 REGULAR 6
7 07 CILINDRO FAMSA 1990 MAL ESTADO 6
8 10 CILINDRO MERCEDES BENZ 1994 MAL ESTADO 6
9 20 VOLTEO MERCEDES BENZ 1994 MAL ESTADO 4
10 21 VOLTEO MERCEDES BENZ 1994 MAL ESTADO 4
11 29 TORTUGA INTERNACIONAL 2014 REGULAR 9
12 30 TORTUGA KODIAK 2004 REGULAR 8
13 31 TORTUGA CHEVROLET KODIAK 2004 MAL ESTADO 7
14 33 VOLTEO MERCEDFELS BENZ/ 2004 REGULAR 4
15 34 VOLTEO MERCEDFELS BENZ/ 2004 REGULAR 4
16 35 VOLTEO MERCEDES BENZ 2004 REGULAR 4
17 36 TORTUGA CHEVROLET KODIAK 2005 MAL ESTADO 5
18 37 TORTUGA CHEVROLET KODIAK 2005 MAL ESTADO 7
19 39 TORTUGA CHEVROLET KODIAK 2008 MAL ESTADO 8
20 40 TORTUGA CHEVROLET KODIAK 2008 REGULAR 9
21 41 VOLTEO FREIGHLINER 2008 REGULAR 4
22 42 CAMIONETA FORD PICKUP F-350 2011 MAL ESTADO 2
23 43 TORTUGA INTERNACIONAL 2011 MAL ESTADO 8
24 44 TORTUGA INTERNACIONAL 2011 REGULAR 8
25 45 TORTUGA INTERNACIONAL 2011 REGULAR 8
26 46 CAMIONETA FORD PICKUP F-350 2012 REGULAR 2

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Jefatura de Limpia, Municipio La Paz.
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Cabe destacar que la gran mayoria de los vehiculos se encuentra en mal estado, por lo
gue es necesaria la reparacion y/o modernizacion de la flota para que la Jefatura de
Limpieza pueda cumplir con sus obligaciones de recoleccion de residuos sdlidos. En esta
administracion se tomaran las medidas necesarias para rehabilitar el mayor numero de
unidades con la finalidad de brindar un mejor servicio de limpia y recoleccién a los

ciudadanos que habitan La Paz.

Otra problemética, aparte de la falta de unidades de recoleccion, es que el
municipio de La Paz no cuenta con un relleno sanitario de disposicion final, por lo que se
recurre a uno ubicado en Camino a Las Minas s/n, paraje Pefia del Gato, en el municipio
de San Vicente Chicoloapan, lo cual provoca, debido a la distancia, que el costo del
depdsito de los residuos en tal sitio resulte bastante oneroso para el municipio. Es por

tanto, prioritario que el municipio de La Paz cuente con un sitio de transferencia.

LINEAS DE ACCION oDS

e Realizacion de jornadas de limpieza en espacios publicos, edificios de
gobierno, escuelas, hospitales, centros de salud, parques, mercados, tianguis

y barridos especiales en las principales calles y vialidades del municipio.

e Dar servicio, mantenimiento y rehabilitar las unidades vehiculares encargadas
de la recoleccion de residuos sdlidos.

e Contar con un sitio de transferencia de residuos sélidos dentro del municipio.

e Dotar con el material adecuado y herramientas a los empleados de la Jefatura
de Limpieza para que laboren eficientemente.

e Compra de unidades nuevas para la recoleccion de basura, lo que dard como
resultado la renovacion de la flota de carros de recoleccion de residuos sélidos.

e Iniciar un programa de sustitucién de yeguas, burros y caballos usados para la

recoleccién por unidades motorizadas.
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IV.II1.IV Tema: Vida de los ecosistemas terrestres.

Los ecosistemas cumplen un rol preponderante en distintos ambitos de la vida
cotidiana; la relacion entre los elementos bidticos y abioticos que forman parte de los
mismos tienen un impacto en las relaciones que tejen los seres humanos sobre el
territorio, que se reflejan en multiples acontecimientos de las esferas social, politica,

econdmica y cultural.

Debido a las politicas y practicas de extraccion, acumulacién, despojo y
degradacion de los elementos naturales, una parte considerable de los mismos, tanto
a nivel local como mundial, estan amenazados. Las repercusiones que ello tendria en
la vida en la Tierra motivaron el establecimiento de los objetivos de la Agenda 2030
(UNDP, 2018), los cuales, impulsados por la ONU, promueven el desarrollo sostenible
atendiendo los problemas que frenan el cuidado de la naturaleza, como el crecimiento

econdmico, la segregacion social y el descuido del medio ambiente.

A nivel nacional, la relacion entre los elementos abiéticos (relieve, clima, agua y
suelo) y bidticos (plantas, animales y otras formas de vida) dota a México de una gran
riqueza natural que se evidencia en los paisajes montafiosos, aridos, boscosos,
selvaticos y marinos que lo posicionan como un pais Mega diverso. Todo ello provee
de multiples oportunidades para el desarrollo de los distintos sectores econémicos del
pais y promueve distintas manifestaciones culturales. A pesar de lo anterior, las
politicas de conservacion no han sido suficientes para frenar el deterioro ambiental y
la presién sobre los recursos naturales en distintas areas del territorio nacional
producidas por la sobreexplotacion y las practicas nocivas sobre el territorio, por lo que

es urgente aumentar los esfuerzos para abatir los dafios que ello pudiera ocasionar.

G OBIERNO

R LR IR LS LR L LT L FPuEsrO

216




3 LA PAZ
‘ GOBIERNO MUNICIPAL
L) 2019 - 2021

Tanto a nivel estatal como municipal, en el Estado de México se ha promovido el
diagndstico de los principales problemas y las estrategias de mitigacion que coadyuven
a la proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente. Al respecto, la Direccién
de Medio Ambiente presenta el siguiente diagnéstico de la situacion medioambiental
del Municipio de La Paz, tomando como sustento los objetivos de la Agenda 2030: el
objetivo 6: garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento
para todos; el objetivo 12: garantizar modalidades de consumo y produccién
sostenibles; el objetivo 13: adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climéatico
y sus efectos; y el objetivo 15: proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida
de la diversidad bioldgica.

Para el presente diagnostico, se expone la distribucion y el estado de la cobertura
vegetal, las areas con degradacion ambiental y la diversidad biol6gica que existe en
esta demarcacionterritorial. Con base en ello, se presentan estrategias de proteccion,
conservacion y rescate de espacios, en este Ultimo rubro se consideran las
caracteristicas de medio natural y la aptitud potencial de estos lugares como recursos
turisticos o de recreacion para el municipio a corto y mediano plazo. Para lograr lo
anterior, se presentan los siguientes objetivos que se desarrollan en los apartados

siguientes:
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OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS
Proteger las areas verdes con los que e Evitar asentamientos
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IV.I11.IV.] Subtema: Proteccion al medio ambiente y recursos
naturales

El municipio de La Paz, localizado en la periferia oriente de la Ciudad de México, cuenta
una extension territorial de 36.95 km2 (INAFED, s/a) (Mapa 1). Se encuentra asentado
sobre tres zonas orogréficas: la primera es una llanura localizada en el occidente del
municipio perteneciente a la planicie lacustre de la cuenca de México con una altitud
méxima de 2260 msnm; la segunda zona es la ladera localizada al poniente del volcan
“ElI' Pino”, un edificio mono genético del cenozoico superior que rebasa los 2700 metros
de altitud y que posee pendientes que oscilan entre el 5° y mas de 25°; la tercera zona
es la del volcan “La Caldera”, un cono freatico magmatico del cuaternario, mas joven en
términos geoldgicos que el volcan El Pino con una altitud de 2500 metros y con laderas
cuyas pendientes oscilan cerca de los 30°.
Por su parte, el clima predominante en el municipio es templado con
caracteristica de subhimedo con lluvias en verano, aunque de acuerdo con clasificacion

climatica de Koppen, existen dos zonas climaticas claramente identificables: una
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semiarida en el poniente del municipio, donde se ubica una planicie lacustre; y una

subhimeda en las zonas oriente y sur, que corresponden a las laderas de los volcanes
El Pino y La Caldera. De forma desglosada, la temperatura media anual es de 16.4° C
y la minima de 4.4° C; la temporada de heladas se registra durante los meses de
noviembre a febrero; la precipitacion pluvial promedio anual es de 615 milimetros; y los

vientos dominantes corren del norte al suroeste.

La hidrologia municipal cuenta con un solo afluente superficial: el Rio de La
Compaiiia, que transporta aguas residuales. Fuera de este afluente, no existe otra
corriente perenne y solamente existen escurrimientos intermitentes que nacen en las
zonas altas del municipio durante la temporada de lluvias. Por lo anterior, se sabe que
no existe consumo humano procedente de la superficie y que por lo misma causa gran
parte del agua potable se extrae a través del sistema de pozos distribuido en el territorio
de La Paz, lo cual ejerce una gran presion ya que no solo se alimenta de agua a los
habitantes del municipio, sino que esta se distribuye hacia otras zonas de la Periferia

Oriente de la Ciudad de México.

Mapa 1. Topografia de la Paz, Estado de México

La Paz: topografia

Referencias espaciales

e Nivel (c.100m)
sa

e Nl R

Fuente: elaborado con base en CONABIO, 2008 y 2015; INEGI, 2018.
http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/cni250kgw.xml?_xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html.xsl& indent=no
http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/gis/usv250s5ugw.xml?_httpcache=yes& xsl=/db/metadata/xsl/fgdc_html

.Xsl& indent=no
https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/ma/
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Los elementos anteriormente citados se relacionan con la distribucion de los distintos
tipos de suelo existentes en el municipio: Regosol Eutrico, Yermosol Gypsico,
Solonchak Y Faeozem Haplico (mapa 2), de los cuales predominan el Solonchak
Gléyico (28.69%) y el Faeozem Héplico (71.31%), que se caracterizan por la
acumulacion de salitre, herencia del pasado lacustre del municipio. Ello incide
directamente en la textura arcillosa de los suelos y explica que estos se eleven en
tolvaneras con direccion norte-sur durante los meses de febrero y marzo cuando se dan
los sistemas de bajas presiones. Asimismo, por el alto contenido de sales, su uso
agricola es limitado, aunado a que por su baja permeabilidad producen inundaciones y
encharcamientos de larga duracién en temporada de lluvias. A manera de resumen, los

suelos se consideran no aptos para el desarrollo urbano.

Pese a ello, la mancha urbana ha crecido en estas zonas y en terrenos
previamente ocupados por agricultura, pastizales y bosques, por lo que ha ocasionado
gue exista un decrecimiento de especies originarias como cactus, quelites y
verdolagas; asi como de especies arbéreas como el pino, cedro, pirul, manzano,
limonero, entre otros. De igual manera, la fauna del municipio ha disminuido
considerablemente, dafiando las poblaciones de mamiferos como ardillas, hurones y
tuzas; de insectos, de algunas aves como ruisefior, colibris y especies migratorias
como golondrinas y patos. Los animales domésticos como los perros y gatos han
crecido, desplazando a otros que en el pasado apoyaron las labores agropecuarias del
municipio como caballos y vacas. En relacion con lo anterior, existe una creciente

poblacion de fauna nociva debido, al creciente asentamiento de poblacion humana.
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Mapa 2. La Paz, Tipo de suelo

La Paz: tipos de
suelo
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Fuente: elaborado con base en CONABIO, 2008 y 2015; INEGI, 2018.
http://www.conabio.gob.mx/informacion/metadata/qis/cni250kgw.xml?_xsl=/db/metadata/xsl/fgdc _html.xsl& indent=no
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indent=no

https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/ma/

Como puede verse en el mapa 3, son relativamente escasas las areas verdes con
las que cuenta el municipio, que se concentran especialmente en las zonas altas,
tanto del volcan “La Caldera” como del cerro “El Pino”. De estos espacios, un
porcentaje considerable es vegetacion inducida, dejando a los remanentes
boscosos naturales confinados a las partes altas del Parque Cerro Pino Grande y
Pino Chico, proximos al megaproyecto del Deportivo Soraya Jiménez e identificado
como unico espacio protegido a nivel municipal. Comparado con el registro que se
tiene del Plan de Desarrollo Municipal de 2003, existe un retroceso en la cobertura
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vegetal, motivado principalmente por el avance de la mancha urbana hacia la ladera

suroccidental del Cerro “El Pino”, con lo que la vegetacion autoctona ha cedido su

lugar a espacios donde se desarrollan practicas agropecuarias y, en su mayor parte,

a espacios donde se construyen asentamientos humanos irregulares.

Mapa 3. La Paz: Uso de suelo

Chicoloapan
Chimalhuacin

Nezahualcoyotl

La Magdalena

lztapalapa

Ixtapaluca

Tldhuac

La Paz: uso de suelo

Referencias espaciales

Curvas de Nivel {c.100m)
—— Corrientes de agua

Area urbanizada
|| Colonias
[ Limite Municipal

Uso de suelo

[ Agricola y Pecuario
I Ecoldgica y Florastica

[] Mixto

>

] B Jug N

]

=)

) LI

|
Los RevEs La PAZ

GOBIERNO ¥ PUEBLO CAMBIO VERDADERO

Fuente: Elaborado con base en INEGI, 2018.

De manera especifica, el rapido crecimiento urbano que ha tenido el municipio en los

altimos afos, que se explica por la demanda de vivienda por parte de las personas

que tienden a laborar en la Ciudad de México, ha incrementado la presion sobre el

medio ambiente del municipio, deteriorando en mayor o menor medida distintas areas

(mapa 4).
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En la porcion occidental del municipio se evidencia un grado de degradacion

extremo, provocado por la cantidad de asentamientos humanos, comercios,
servicios de transporte y el manejo de desechos generado por la gran cantidad de
personas que se movilizan diariamente en esta zona. En la porcién centro-occidente
existe un grado de deterioro fuerte debido a las causas anteriormente sefialadas.
Por su parte, la zona nororiental presenta un grado de deterioro ligero, el cual se ha
ido incrementando paulatinamente por los asentamientos humanos construidos en
afos recientes. Las partes que estan mejor conservadas son las que se encuentran

en las zonas altas, aunque estas también presentan algun tipo de impacto.

Mapa 4. La Paz: Degradacidn del suelo

La Paz: degradacion
del suelo
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Fuente: Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; CONABIO, 2018; INEGI, 2018.
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Existe un area de oportunidad importante en la educacion ambiental de la poblacion

a nivel municipal tanto por el manejo de los residuos solidos como en materia
forestal. Como puede verse en el mapa 3, son amplias las zonas que no disponen
con cobertura arbérea, ni siquiera de otros espacios con cobertura vegetal arbustiva
0 pastizales que, por las condiciones geograficas del municipio, deberian ser
abundantes. Las alternativas y los proyectos a desarrollar en materia turistica y

ambiental se desarrollaran en el apartado siguiente.

LINEAS DE ACCION

e Evitar el crecimiento urbano en el municipio de La Paz,

fundamentalmente en las zonas verdes existentes en el mismo.

e Actualizar el Plan de Desarrollo Urbano del Municipio de La Paz,

el cual, su Ultima version, data de 2003.

IV.III.IV.Il Subtema: Recursos forestales

A nivel municipal, el inico remanente boscoso que se tiene es el que se localiza en
la parte superior del Cerro El Pino y que se comparte con el municipio de Ixtapaluca;
el Parque Estatal Cerro Pino Grande y Pino Chico (Fotografia 1) con un area de
452.00 hectéareas y una altitud que oscila entre los 2,200 a los 4,200 msnm (mapa
4) decretado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno del Estado de México” el
10 de noviembre de 2014 y administrado por comuneros y ejidatarios. Este espacio

colinda al norte con las localidades de San José Las Palmas y Techachaltita y
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Tecontlapexco, al sur con Wenceslao Victoria Soto, al este con zonas de cultivo y
elevaciones naturales sin nombre y al oeste con las localidades de Bosques de la
Madalena, Tecomatlan, Libertad y la unidad de Acaquilpan. Fuera de este espacio,

existen areas verdes pero destinadas a actividades del sector agropecuario.

Fotografia 1. Parque Estatal Cerro Pino Grande y Pino Chico

“Parque Estatal Cerro Pino Grande y Pino Chico”, 2017
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Como area verde, el parque proporciona servicios ambientales en materia

hidroldgica, forestal y de produccion agropecuaria para beneficio de la comunidad y
la diversidad bioldgica; su mantenimiento permite la recarga de los acuiferos que
abastecen los pozos municipales y representa un area de oportunidad importante en
el fomento del desarrollo ecoturistico y la cultura ambiental en temas del uso integral
del recurso agua y la conservacion del suelo, flora y fauna mediante acciones de

recuperacion y conservacion de suelos forestales (CEPANAF, 2014).

Mapa 4. Cobertura vegetal y localizacion del Parque Cerro Pino Grande y Pino Chico
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Fuente: elaborado con base en CONABIO, 2008 y 2015; INEGI, 2018.
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De acuerdo con el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno del Estado de México” del
10 de noviembre de 2014, el uso de suelo destinado para este espacio es forestal,
la cual debe ayudar a la conservacion de vegetacidon mayoritariamente secundaria
como los eucaliptos, cedros, encinos, ciprés y pinos. La vegetacion natural
corresponde a nopaleras, pastos de 1.50 m de altura en su mayoria, los cuales se
extienden en las zonas que se ven despejadas por masa forestal, de los arboles
naturales de cardcter frutal se reconoce el capulin (Prunus virginiana), peral (Pyrus
sp.), manzano (Malus) y tejocote (Crataegus pubescens). De las especies de uso
medicinal corresponde yerbabuena (Mentha spicata), albacar (Ocimum basilicum),
arnica (Arnica montana), azahar (Azahar), ruda (Ruta), diente de leén (Taraxacum
sp.), romero (Rosmarinus officinalis), marrubio (Marrubium vulgare), manzanilla
(Chamamelum nobile), menta (Mentha), tepozan (Buddleja cordata), toloache
(Datura inoxia), toronjil (Melissa officinalis), hierba mora (Solanum nigrum),

gordolobo (Arctiun lappa).

Asimismo, el espacio debe proveer las condiciones necesarias para el desarrollo de
especies faunisticas como venados (Odocoileus virginianus), hurén (Mustela
Putorius), tlacuache (Dideis virginiana), cacomixtle (Bassariscus sumichrasti), biho
(Bubo bubo), lechuza (Asio flammeus.), murciélago (Chiroptera), lagartijas
(Sceloporus grammicus), arafias y vibora de cascabel (Crotalus durrissus

derrificus).

Dentro de las problematicas ambientales detectadas se encuentran la tala
clandestina, basureros clandestinos, contaminacién de suelo y aire y el cambio de
uso de suelo debido a la proliferacién de asentamientos irregulares. Al ser un area
protegida de relativa reciente creacion es necesario implementar programas de
reforestacion y cuidado ambiental mediante un programa de manejo que aun no se
tiene a nivel municipal y que la Secretaria de Medio Ambiente, ha omitido en

entregar a esta Direccion.
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NOMBRE DE LA LOCALIZACIO
ZONA A N
REFORESTAL

PRBLEMAS QUE PRESENTA

Parque Estatal Parte Alta de

Cerro Pino Cerro Pino, La
Grande y Pino Paz, Estado de
Chico México

Mega Proyecto Parte alta de
Cerro Pino, La
Paz, Estado de

México

REGIMEN 1/ ACTIVIDAD
QUE SE
DESARROLL
A
Area Natural Conservacion
protegida
Area Forestal
recreativa

Fuente: Elaboracién “propia de la Subdireccion de Ecologia, Municipio La Paz, 2019

e Deforestacion
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DENSIDAD FORESTAL

Basados en la informacion de sensor satelital, el espacio ocupado que
corresponde a 3.544 kildbmetros cuadrados de &rea verde en todo el municipio, que

representa el 9.65% del territorio total, que corresponde a 36.71 kilbmetros cuadrados

Imagen satelital de la Densidad forestal. Municipio La Paz.
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LINEAS DE ACCION ODS

e Actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano

e Colaboracién en conjunto con los municipios colindantes para la
forestacion del parque estatal Cerro Pino Grande y Pino Chico

e Reforestacion del parque estatal

IV.IILIV.III Subtema: Plantacion de arboles para zonas rurales y
urbanas (previendo dafio a la infraestructura carretera y habitacional)

Al dia de hoy en el Parque Estatal Cerro Pino Grande y Pino Chico, solo se tiene
completado como recurso turistico el paisaje que ofrece, dado por la extensién
territorial del mismo, pero mas alla de eso, no existe un adecuado uso del espacio

en materia turistica. Es por ello que se realizan las siguientes observaciones:

La potencializacion ecoturistica del Parque Estatal “Cerro Pino Grande y Pino Chico”;
se puede lograr a través de actividades de tirolesa o rappel, dandole un destino de

recreacion y esparcimiento a la poblacion del municipio de La Paz.

Estas actividades deberan estar apegadas al Programa de conservacion y
Manejo, elaborado por la Direccion de Medio Ambiente, pues el objetivo final es
generar conciencia de la importancia de la proteccion y conservacion del medio
ambiente, dado que una politica publica acompafiada de programas encaminados
a este rubro, resultaria benéfico para todos, se ofrecen actividades que fomenten
una cultura fisica, asi como cultura ambiental para todas las personas.

Aprovechando las condiciones del Parque Estatal, se puede implementar un
programa de sensibilizacién acerca de lo que viven nuestros migrantes mexicanos

y de otras nacionalidades, en su camino por nuestro pais, por llegar a la nacién
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vecina del norte en la busqueda de oportunidades laborales, para apoyar a sus

familias que se quedan en la zona de origen de los migrantes.

La propuesta que se enuncia, podria ser referencia en la zona oriente del
Estado de México, dado que generar sensibilizacion sobre este tema, podria

modificar paradigmas arraigados a la conciencia de la poblacion.

Como tema subyacente, la realizacion de esta propuesta, apoyaria al fomento y
creacion de empleo para la poblacion del municipio, dado que brindaria una
oportunidad para reducir la brecha de personas que se encuentran sin empleo o
que teniéndolo son parte del empleo informal, ademas de ser utilizado como
instrumento en la prevencion del delito de la zona. Por lo que esperamos sea tomada
en cuenta la propuesta anterior, con la intencién de su incorporacion al Plan de

Desarrollo Municipal de la Paz.

Parte esencial del rescate y conservacion de las zonas forestales del municipio,
se tiene contemplado la forestacion y reforestacion de estas areas. Este plan es
parte de una estrategia integral que comprende la realizacién de 70 operativos al
ano, 100 inspecciones ambientales y censo constante de los recursos ambientales.
La finalidad de esta estrategia es evitar nuevos asentamientos humanos en las

zonas verdes protegidas y revivir los cerros que rodean al municipio.
Reforestacion urbana

La reforestacion urbana en nuestro municipio es una prioridad ya que esta marca una

diferencia en nuestra vida.

Como sabemos los arboles y plantas producen el diéxido de carbono lo que provoca
gue se pueda respirar un aire mas limpio. Es de suma importancia llevar a cabo una
reforestacion en el municipio, y a su vez concientizar a la poblacion sobre la

importancia de sembrar arboles, plantas, etc. Y darles su debido mantenimiento.
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Los &rboles y otras plantas fabrican su propio alimento de dioxido de carbono (C02)
en la atmosfera, el agua, la luz solar y en una pequefia cantidad de elementos del
suelo. En ese proceso los arboles liberan el oxigeno (02) para nosotros respirar.
Ayudan a eliminar, atrapar y sostener particulas de contaminantes (polvo, cenizas,
polen y humo) que pueden causar dafios a los pulmones humanos. Absorben C02 y
otros gases peligrosos y, a cambio, restauran la atmdésfera con oxigeno.

BENEFICIOS DEL ARBOLADO URBANO

Los arboles en las zonas urbanas producen una gran cantidad de bienes y servicios,
de manera directa e indirecta estos beneficios ayudan a mitigar las consecuencias de

la urbanizacion y del cambio climatico; pueden dividirse en los siguientes tipos:

BENEFICIOS ECONOMICOS Y DE SUSTENTO

1. Contribuyen a la seguridad alimentaria. Los arboles pueden producir comida por
ejemplo; frutos, flores y hojas.
2. Los residuos de madera pueden ser utilizados como fuente de energia para la

cocina o calefaccion principalmente como lefia.

3. Las hojas y otras partes de los arboles pueden ser utilizados como forrajes para
ganado.
4, Capturando, filtrando y almacenando agua, los arboles urbanos juegan un

importante papel en la provision de agua potable.

5. Incrementa el valor de las tierras y propiedades. Existen diversos estudios que
demuestran que las zonas arboladas tienen una mayor plusvalia.

6. Fomentan la renta de apartamentos, oficinas y a su vez reducen las tasas de
desocupacion de los bienes inmuebles.

7. En zonas comerciales fomenta la permanencia de los compradores.
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8. La jardineria especialmente con arboles, pueden incrementar en un 20% el

valor de una propiedad.

9. Reducen el consumo de energia necesaria para enfriamiento de espacios
habitables.

10. Aumenta la durabilidad de materiales que se degradan con el calor como

pavimentos, pinturas, metales entre otros.
BENEFICIOS AMBIENTALES

1. Los arboles enfrian el aire mediante la transpiracion; una plantacion estratégica
pueden disminuir la temperatura entre 2° a 8°C.

2. Ayudan a mitigar el cambio climatico mediante el secuestro de carbono,
principal gas de efecto invernadero, se estima que un arbol puede absorber mas de
150 Kg de CO, al afio.

3. Son excelentes filtros de contaminantes urbanos y particulas finas mejorando
la calidad del aire.

4. Proveen habitat, comida y proteccion para plantas y animales, incrementando
la biodiversidad urbana.

5. Reducen el riesgo deslizamiento de tierras y actian como escudo ante el
embate de vientos fuertes e inundaciones.

6. Incrementan las resiliencia a eventos severos del clima.

7. Disminuyen y previenen considerablemente los efectos de las islas de calor
dentro de la ciudad.

8. Contribuyen a la proteccion de los mantos acuiferos por lo tanto protegen las
fuentes agua potable.

9. Reducen la escorrentia y la erosion del suelo.

10. Un disefio adecuado de infraestructura verde, puede incluso contribuir en el

tratamiento de aguas residuales.

G OBIERNO

LR RO LS LR EES LR L FPuEsrO

233




‘\vi LA PAZ
" GOBIERNO MUNICIPAL
) 2019 - 2021

11. Reducen, atentan y bloguean el ruido del ambiente urbano.

BENEFICOS SOCIOCULTURALES

1. Pasar tiempo cerca de los arboles mejora la salud fisica y mental incrementando
los niveles  de energia y la velocidad de recuperacion, a su vez reducen la presion
arterial, el estrés y el cansancio mental.

2. Ayudan a aliviar la pobreza, ya que el arbolado urbano tiene un alto potencial
de generacién de empleo, existen diversas industrias relacionadas al arbolado, entre
ellas estan la produccién de arboles, su mantenimiento y su cuidado, carpinteria entre
otros diversos, aprovechamientos.

3. Atraen visitantes, negocios y nuevos residentes.

4, Las areas verdes tienen un alto potencial recreacional mejorando los barrios y
promoviendo la actividad fisica

5 Afaden belleza a los espacios.

6 Bloguean vistas no deseadas.

7. Reducen el tiempo de recuperacion de los pacientes en hospitales.

8 Reducen los precursores psicologicos de la delincuencia.

9 Dan identidad a lugares, barrios, regiones o ciudades como el clasico ejemplo
de la bandera de Canada con una hoja de maple. Incluso generan toponimicos.
Plantacién de arboles adecuados para zonas rurales y Urbanas (previendo dafio a la

infraestructura carretera y habitacional.

Estética

En los rubros de estética en zonas urbanas, con base en las NTEA 018 y 019, se
prioriza la utilizacion de especies endémicas de la zona, sin embargo en experiencias

se hace la observacion que especies como ficus, ciprés italiano, asi como arboles
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frutales como limoén; se realiza la observacion que plantas introducidas como la

jacaranda genera dafo a la infraestructura urbana.

INVESTIGACION CONDUCTIVA O CONTROL
ESTETICA EXPERIMENTAL O MODERADORA DE RUIDO DE
(ESCENICA) DEMOSTRATIVA (PROTECTORA) SOMBRAS

. En escuelas rodeadas de
Se lleva a cabo en | Parque Estatal “Cerro

o ] ) empresas o fabricas y que | En parques y centros
jardines Pino Grande y Pino

o . ayudan para absorber | culturales
municipales Chico

algunos contaminantes

Bibliotecas con area
para colocar ] o
) Hospitales o Clinicas
especies de plantas

o arbustos

Camellones

Plazas comerciales

Modulos

Multifuncionales

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccién de Ecologia, Municipio La Paz

LINEAS DE ACCION ODS

o Reforestacion y forestacion de cerros del municipio.

e Plantacién de arboles en parques, jardines y camellones del

municipio.

G OBIERNO

RO LR LR LR L LI c L Pursro |

235




s, LA PAZ
s - GOBIERNO MUNICIPAL
‘ 2019 - 2021

IV.III.V Tema: Manejo sustentable y distribucion del agua

En las ultimas décadas, el crecimiento urbano y demografico de la zona oriente del
Estado de México ha sido acelerado, el municipio de La Paz no ha sido la excepcion,
dicho crecimiento ha impactado de manera directa sobre la explotacion de los pozos
de agua, dejando atras la sana relacion entre explotacidén y recarga de los mantos

friaticos.

El OPDAPAS La Paz tiene como objetivo el suministro de agua a todas las localidades

de este municipio.

Segun el Instituto de Informacion e Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral
del Estado de México (IGECEM) con datos del 2015, en municipio de La Paz existen
74, 863 viviendas particulares habitadas y 293, 725 habitantes en el municipio de los
cuales 64, 533 viviendas disponen del servicio de agua potable, es decir cerca de 253,
194 habitantes son los beneficiarios de este servicio. Lo anterior también implica que
40, 531 habitantes que representan el 13% de la poblacién, no cuenta con el servicio

de abastecimiento de agua.
Suministro de Agua en Bloque (tanques)

El Municipio de La Paz cuenta con el Organismo Publico Descentralizado de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento (OPDAPAS), que es el encargado es proveer
el servicio de agua potable, incolora, inodora, sin sabor, libre de gérmenes patégenos,
por los que su ingestidon no causa efectos nocivos a la salud, para proveer de este
servicio OPDAPAS cuenta con un total de 8 pozos de agua que aportan 594,71 litros
por segundo, lo cual implica una extraccion de 51,321.60 metros cubicos provenientes
de las siguientes fuentes Pozo r-25, Pozo 311, Pozo TX16, Pozo Tecamachalco, Pozo

332, Pozo 10 colonias y Pozo 310 Hank Gonzaélez.
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Apoyo al suministro camiones cisterna

Actualmente el suministro principal de agua es abastecido por el Organismo Publico
Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (OPDAPAS)
principalmente los canales de distribucion de agua son: entubado o por pipa, que
aportan cera del 85% y 15% del total del agua potable que se consume en el municipio
respectivamente. Lo anterior ha implicado que cerca de 293 mil personas habitantes

del municipio tienen acceso al agua potable. (IGCEM).
Andlisis de la calidad del agua

Andlisis de la calidad del agua es llevado como esté establecido en La Norma Oficial
Mexicana Nom-127-Ssal-1994, "Salud Ambiental, Agua Para Uso Y Consumo
Humano-Limites Permisibles De Calidad Y Tratamientos A Que Debe Someterse El
Agua Para Su Potabilizacion", que prevé, que la potabilizacion del agua proveniente
de una fuente en particular, debe fundamentarse en estudios de calidad y pruebas de

tratabilidad a nivel de laboratorio para asegurar su efectividad.
Programa Agua Limpia

Con el objetivo de garantizar el suministro de agua limpia bajo la aplicacion de métodos
fisicos y quimicos, principalmente de hipoclorito de sodio, para destruir o eliminar
gérmenes nocivos para la salud y dando seguimiento a la Ley de Agua para el Estado
de México y sus Municipios, el Organismo Publico Descentralizado de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento (OPDAPAS), se programa la cloracion de agua potable

para el consumo de la poblacion.
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OBJETIVO ESTRATEGIAS OoDS
Garantizar el suministro de agua limpia en e Dar mantenimiento a los pozos
toda la poblacién. y al sistema de potabilizacion

para obtener un agua limpia.

e Realizar el mantenimiento
adecuado a la red de drenaje
para que las aguas negras no
contaminen los mantos

acuiferos.

IV.1I1.V.l Subtema: Agua potable

El municipio de La Paz, cuenta Unicamente con fuentes de agua provenientes de la
extraccion directa de este liquido proveniente del subsuelo, por lo cual cuenta con siete
pozos que se encuentran a cargo de este Organismo los cuales extraen desde 20 a

57 litros por segundo cada uno.

El Organismo Publico Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento (OPDAPAS) LA PAZ, contiene un total de 8 pozos de agua, 4 estaciones

de bombeo y 9 tanques de regulacién (almacenamiento) superficial y elevado.
Agua potable

OPDAPAS cuenta con un total de 8 pozos de agua que aportan 594,71 litros por
segundo, lo cual implica una extraccion de 51,321.60 metros cubicos provenientes de
las siguientes fuentes Pozo r-25, Pozo 311, Pozo TX16, Pozo Tecamachalco, Pozo

332, Pozo 10 colonias, Pozo 310 y Pozo Hank Gonzalez.

Ademas, el municipio de La paz cuenta con 3 pozos que administra la Comision de

Agua del Estado de México (CAEM).
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Sistema de Agua Potable

El conjunto de las obras de captacion, conduccion, regulacion y distribucién que hacen
llegar el agua de las fuentes de abastecimiento a los asentamientos urbanos con la

gue cuenta el OPDAPAS La paz, consta de la siguiente estructura

POZO R-25

POZO 311

POZO TX 16

POZO TECAMACHALCO
POZO 332

POZO 10 COLONIAS
POZO 310

HANK GONZALEZ

TANQUE 23, TANQUE AMPLIACION JORGE JIMENEZ
CANTU
REBOMBEO 333

REBOMBEO JORGE JIMENEZ CANTU
TANQUE EMILIANO ZAPATA
REBOMBEO MARIBEL

REBOMBEO LA PAZ

TANQUE ALTAVISTA I

TANQUE ALTAVISTA |

TANQIE 20 DE MAYO

TANQUE LOS OCOTES

TECOMATLAN

TANQUE DE PIEDRA EJIDAL DEL PINO
TANQUE BOSQUES DE LA MAGDALENA

Fuente: Jefatura de Operacion Hidraulica, OPDAPAS La Paz, 2019

Siendo un total de 8 pozos de agua, 9 tanques y 4 estaciones de bombeo.

G OBIERNO

RO LR ER LR E LSRR e L Pursro |

239




3 LA PAZ

GOBIERNO MUNICIPAL
2019 - 2021

Localizacién de pozos
La Paz, Estado de México

Referencias espaciales
® rows
\:l Otros municipios
Curvas de nivel (200m)
Manzanas

Otras areas verdes

=7

Elaborado con base en Atlas Cibernético IGECEM, 2018; INEGI, 2018 y OPDAPAS, 2019.

https://www.inegi.org.mx/temas/mapas/mg

http://acvisor.edomex.gob.mx/AtlasCibernetico/portal/visorAtlas.do#

Cobertura del Sistema de Agua Potable

La disponibilidad del servicio del agua en el municipio de La Paz es de
aproximadamente 64, 533 hogares que disponen del servicio de agua en el municipio,
de un total de 74, 863 hogares que existen en el municipio, lo cual implica que el 86%

de los hogares tiene acceso al servicio de agua potable entubada.

OPDAPAS: Organismo Publico Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y

Saneamiento. (Es el area encargada del servicio de agua potable en este Municipio).
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Trabajo de campo

Comisién del Agua del Estado de México (CAEM)

LINEAS DE ACCION OoDS
B Vi
¢ Mantener en buen estado los pozos con los que se cuenta en E

el municipio.
e Trabajar en conjunto con los habitantes para detectar fallas en
la red hidraulica y asi evitar el desperdicio del agua potable.

e Evitar el robo de este vital liquido en los pozos

IV.II1.V.1l Subtema: Sistemas de captacion de agua pluvial

En el municipio de La Paz no existe un sistema de captacion de agua pluvial. Sin
embargo, la cada vez mas considerable falta de agua a nivel mundial y el valor de este
preciado liquido, debe hacer que poco a poco las autoridades locales tomen cartas en

el asunto y empecemos a crear mecanismos de captacion de aguas pluviales.

Desafortunadamente, y como ya lo hemos mencionado, nuestro municipio no
cuenta con un sistema de captacion de aguas pluviales, por lo que crear uno sera una

de las metas de este gobierno.

LINEAS DE ACCION oDS

e Orientar la ciudadania la importancia de la captacion de agua B o

pluvial.

e Crear conciencia en la poblacién para el cuidado de este vital
liquido.

e Crear la cultura de la captacion de agua pluvial y su uso en los
hogares.
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IV.IILV.1Il Subtema: Tratamiento de aguas residuales

En nuestro municipio no existe un sistema de tratamiento de aguas residuales.

IV.II1.V.IV Subtema: Drenaje y alcantarillado

El municipio cuenta con 4 carcamos captores de aguas negras Yy pluviales que son
desechadas al llamado “Canal de la Companiia”, tres de ellos administrados por el
OPDAPAS. EI Carcamo Tepozanes presta el servicio en la Unidad Habitacional
Tepozanes, el Carcamo el Salado presta el servicio a la colonia Magdalena Atlicpac,
San Sebastian Chimalpa, a la Colonia Ampliacion San Sebastian Chimalpa y Colonia
Alamedas, el Carcamo Municipal da servicio a la Cabecera Municipal, Colonia
Ampliacion los Reyes y a la Zona Escolar Coaxusco ademas de la captacion de aguas

broncas de las partes altas del municipio de La Paz.

El Carcamo Valle de los Reyes es administrado por la Comision del Agua del Estado
de México, (CAEM) y también brinda servicio a la Unidad Habitacional Tepozanes y

alrededores.

De tal manera que 73, 625 viviendas en el municipio de La Paz, tienen acceso a este
servicio de un total de 74, 863 hogares, siendo asi que, solo el 2% de la poblacion

carece del servicio de drenaje y alcantarillado (IGECEM, 2019).
Objetivo

Continuar con el suministro, en sus diferentes modalidades, de agua potable. Ademas
de la ampliacion del suministro de agua potable y saneamiento a la poblacion del
municipio. Asi mismo como la realizacion de campafias de cultura del racional uso del
agua.
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LINEAS DE ACCION ODS

e La ampliacion de la red de distribucién de agua en las localidades en

donde mayor sea la escases del servicio y en donde las capacidades de
los pozos sean las suficientes para el suministro del vital liquido.

e Cambio de red de agua (Colonias: Valle de los reyes segunda seccion,
Ancén y el Salado).

e El mantenimiento preventivo de los pozos profundos que administra el
OPDAPAS

e La promocion de la racionalidad del agua, en las viviendas y en los
comercios para el ahorro.

e La colocacion y renovacion de medidores.

e Regularizacion del pago de agua mediante avisos y promociones segun la
legislacion vigente, a quienes mantengan adeudos del servicio.

e La construccion de pozos de absorcién estratégicos (en el re-bombeo
Hank Gonzalez y el pozo El Pino).

e Construccién de alcantarillado en zonas vulnerables y altas del municipio.

e Solucionar el problema de las inundaciones en la colonia Valle de los

Reyes.

IV.III.VI Tema: Riesgo y proteccion civil

Los asentamientos humanos han enfrentado, desde su origen, fendmenos naturales
gue han repercutido en su entorno social y en su seguridad. En la actualidad, los
fendmenos naturales representan mayores riesgos en zonas donde la densidad

poblacional es alta. Este es el caso del municipio de La Paz, en el que la densidad
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poblacional es alta, y ademas se ocupan zonas de alto riesgo. En este sentido, la

Direccion de Proteccion Civil juega un papel esencial en la prevencién y reaccion ante
desastres y/o contingencias.

Las inundaciones son una constante en el territorio municipal, se tienen reportes que
las inundaciones afectaron una superficie de 1,890 Km2. Las zonas mas afectadas
son las colindantes con el municipio de Nezahualcoyotl: colonia Ancén, Valle de los
Reyes, Valle de los Pinos, asi como las zonas ubicadas en las cercanias de la estacion
del metro La Paz. Las inundaciones han afectado a cerca de 5300 habitantes en un
solo evento fluvial, por lo que es importante tener protocolos de actuacién para atenuar

las afecciones derivadas de las inundaciones.

Hay otros tipos de riesgos para el municipio de La Paz: Sismicidad, Inestabilidad de

laderas, derrumbes, etcétera.
Sismos

La Paz ocupa la zona considerada de transicion, lo que la implica como un peligro
sismico muy alto, debido al contenido de arcillas o sedimentos lacustres, que pudieran
incrementar la aceleracion del terreno. En las zonas altas, ademas del riesgo generado
por un potencial movimiento teldrico, existe un riesgo alto de caida o deslave debido
a la existencia de fracturas en las zonas altas que pudieran, en un momento dado, el

desprendimiento de suelo.

La Paz esta ubicado en la regién B de las zonas sismicas del pais y presenta
un sistema de fallas activas, por lo que las zonas de laderas y montafias tienen alto
riesgo ante un evento sismico. Del total de las 63 localidades que conforman el

municipio, 53 estan ubicadas en zonas de muy alto riesgo sismico, mientras que 10
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estan ubicadas en zonas de alto riesgo.* Como observamos, todo el municipio es

vulnerable y se encuentra en zona de foco rojo ante un sismo.

Inestabilidad de laderas

A nivel nacional, los riesgos derivados por la inestabilidad de laderas o remocion en
masa, constituyen una de las amenazas mas comunes que impactan tanto a los
asentamientos humanos, sin importar que sean areas naturales o urbanas, asi como
a su infraestructura socioeconémica como escuelas, empresas, mercados, vias de

comunicacion, parques, oficinas de gobierno, etcétera.

La inestabilidad de laderas presenta cinco tipos de movimientos que pueden generar
corrimientos de tierras como: caida, volcamiento, deslizamiento, deslizamiento

extensivo y flujo.

Estos tipos de deslizamiento no necesariamente ocurren en forma independiente ya
gue en muchos eventos pueden encontrarse dos o mas diferentes tipos ocurriendo

sucesiva o simultdneamente.

Nuestro municipio tiene zonas de susceptibilidad baja, media y alta en cuento
al riesgo de deslizamiento de tierra en laderas. Es claro que las zonas bajas tienen

bajo riesgo, mientras que las zonas altas del municipio tienen alto riesgo de deslave.

Debido al crecimiento desmedido e irregular en las zonas altas, gran nimero
de personas se ha asentado en dichos lugares, lo cual representa un gran reto para
esta administracion. Uno de los objetivos, por tanto, esenciales, es evitar el crecimiento
irregular en las zonas altas, evitando a toda costa el fraccionamiento irregular de

predios en los cerros que forman parte del territorio municipal. Sin embargo, también

4 Fuente: Direccidn de Proteccién Civil. La Paz.
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se tomaran medidas de prevencién en aquellas colonias ya establecidas y que se

encuentran en las zonas de alto riesgo. Por tanto:

e Se identificaran las zonas de alto riesgo de deslave.

e Se prohibira el fraccionamiento irregular de terrenos en los cerros dentro del
municipio.

e Se orientara a la poblacion que habita las zonas de alto riesgo.

e Se detectardn de qué manera los usos de suelo actuales podrian acelerar la
presencia de las dindmicas de los procesos de remocion en masa, es decir de

deslaves.

Las colonias que representan muy alto y alto riesgo por deslaves y/o derrumbes, son:
Ampliacion Los Reyes

Emiliano Zapata

Rincén de Los Reyes

Santa Catarina

Villas del Sol La Paz

Ampliacion Jiménez Cantu

Bosques de La Magdalena

Carlos Hank Gonzéalez

© 0o N g bk~ wDdhdPRE

Lomas de San Isidro
10.Residencial San Sebastian
11. Temexco

12.Tepapalco

13.UPREZ

14.Emiliano Zapata
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Hundimientos

Una de las principales razones por las que ocurren los hundimientos en el terreno, se
debe a factores que desencadenan este tipo de procesos que son tan variados, por
ejemplo: la extraccion de agua del subsuelo, movimientos sismicos, tectdnicos,
rellenos internos no compactados, minas antiguas, explotacion de recursos del
subsuelo, etcétera. Por tanto, tenemos factores naturales y factores originados por el

ser humano que repercuten en el riesgo de hundimientos.

En La Paz, ocurren hundimientos en la zona cercana a la planicie lacustre de la
Cuenca de México y los rellenos aluviales; los limites con el municipio de

Nezahualcdyotl son considerados como muy altos y altos.

En este sentido, las colonias con alto riesgo y riesgo medio son:

Riesgo alto Riesgo medio
Ampliacion Jiménez Cantu 20 de Mayo
Floresta Ampliacion El Arenal
Jorge Jimenez Cantu Tecamachalco
Lomas de San Sebastian Ancén de Los Reyes
Residencial San Sebastian Carlos Hank Gonzalez
Temexco Coaxusco
Tepapalco El Pino
Valle de los Reyes El Salado

Emiliano Zapata
Loma Encantada
Lomas de San Isidro
Rincén de Los Reyes
Los Reyes Centro
Tepozanes

Fuente: Elaboracion propia con datos de Proteccién Civil. Municipio La Paz
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Fenomenos de origen hidrometeoroldgico

Como ya hemos visto, las inundaciones y deslaves representan un alto riesgo en
nuestro municipio. En este sentido, las lluvias y tormentas potencian el riesgo de
presentar inundaciones graves y deslaves potencialmente de alto riesgo. En este
sentido, de acuerdo a los registros de mas de 30 afios la zona con mayores
precipitaciones en el municipio es el oriente, durante los meses de junio, julio y agosto
las precipitaciones alcanzan hasta 252mm como maxima mensual. Los meses
lluviosos, alcanzan hasta en 18 dias con precipitaciones fluviales. En La Paz, de
acuerdo a los registros de la Direccion de Proteccién Civil, el promedio de lluvia se
encuentra por encima de la media, ya que se identificaron 94 dias al afio de lluvia, en

promedio.

De acuerdo al analisis realizado el nivel de riesgo bajo se ubica en la zona poniente
del municipio y la zona oriente alcanza un nivel de riesgo alto; cabe sefialar que en la
mayor parte del municipio de La Paz se presenta un nivel de riesgo medio a alto ante
lluvias extremas. El principal efecto de las lluvias extremas son las inundaciones. Las
colonias con un nivel alto ante lluvias extremas son: Castilla Nueva, Residencial San

Sebastian, Lomas de San Sebastian y Valle de los Reyes.
Fenomenos de origen quimico-tecnoldgico

Los peligros de origen quimico-tecnoldgicos son producidos por actividades humanas.
La existencia de este tipo de riesgos implica la presencia de un agente perturbador,
generado por el ser humano, que tenga como probabilidad de ocasionar dafios a un

sistema en un grado tal, que pueda constituir un desastre.

Se ha recopilado informacion de este tipo de riesgos en el municipio de La Paz
y se han identificado aquellos sitios susceptibles de ser afectados. Los riesgos

principales son:
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e Liberacién de gases tdxicos o corrosivos
e Liberacion de liquidos o soélidos peligrosos
e Incéndios o explosiones.

Estos eventos pueden tener graves consecuencias a la salud de la poblacion; ademas,

claro, sin contar, las graves afecciones econdmicas que esto pudiese traer.

En la identificacion de peligros se identificaron las actividades peligrosas que
existen, tales como las instalaciones industriales que manejan y/o almacenan
sustancias peligrosas en grandes volumenes, y los ductos por las que se transportan
sustancias peligrosas. Las instalaciones industriales de riesgo son: refinerias,
almacenamiento de gas LP, terminales de transporte de carga, plantas de
refrigeracion, gasolineras, tintorerias, restaurantes, tlapalerias, tortillerias, mercados,
estaciones de carburacion, hospitales que manejen residuos toxicos o materiales

radioactivos, basureros y tiraderos clandestinos.

Dentro el municipio de La Paz existe 17 gasolineras; 7 gaseras, y 21 industrias

de diversa indole que manejan residuos y/o materiales potencialmente peligrosos.

Uno de los objetivos fundamentales de la Direccién de Proteccion Civil sera
vigilar el cabal cumplimiento de todos estos establecimientos con todas las normas de
seguridad en cuanto su operacion, disposicion de residuos toxicos y dotacion a sus

empleados de los insumos y vestimenta de seguridad adecuados.
Incendios forestales.

Un incendio forestal se produce cuando el fuego afecta los combustibles vegetales
naturales situados en los montes, cuya quema no estaba prevista, o que obliga a
intentar su extincion para evitar riesgos a la poblacion. Desde al afio 2010, en La Paz
no se han registrado incendios de gran magnitud en el Cerro de El Pino ni en La

Caldera; sin embargo, el riesgo que existe es potencialmente alto, por lo que la
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Direccion de Proteccion Civil realiza monitoreo constante a las zonas de monte

localizadas en el territorio municipal.
Fenomenos de origen sanitario.

En el municipio de La Paz, existen zonas donde los vecinos arrojan residuos solidos
en espacios publicos, de manera clandestina. Por lo que es necesario tomar medidas

necesarias para evitar que sigan proliferando tiraderos clandestinos en La Paz.

En este sentido, Proteccion Civil y la Direccion de Servicios Publicos trabajaran de la
mano para evitar este tipo de fendmenos que representan riesgos sanitarios para la
poblacién. Ademas, es claro que los tiraderos clandestinos también son fuente de
potenciales incendios, por lo que la eliminacion de éstos es esencial y representa una

prioridad para esta administracion.

OBJETIVO

Engloba los proyectos que integran
acciones dirigidas a la proteccion de la
vida e integridad fisica de las personas,
a través de la capacitacion vy
organizacion de la sociedad, para
evitar y reducir los dafios por
accidentes, siniestros, desastres y
catastrofes y fomentar la cultura de
autoproteccion, prevencién y
solidaridad en las areas de auxilio y
recuperacion entre la poblacién, asi
como proteger la infraestructura

urbana bésica y el medio ambiente.

ESTRATEGIAS

Medidas de

accidentes implementadas en el

prevencién  de

territorio municipal.

Poblacién capacitada en materia de
Proteccion civil.

Atencion para la superacion de los
factores de riesgo ante la
ocurrencia de hechos
perturbadores.

Factores de riesgo actualizados.
Reuniones del Consejo Municipal

de Proteccion Civil celebradas
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ANALISIS FODA

Tema: POLITICA TERRITORIAL Programa: 01030801
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Se cuentaconunregistrode | Llevar a cabo la | Se localizan asentamientos | Una poblacion que
la division territorial | actualizacion del Plan de | irregulares. demanda  espacios
municipal, lo que facilita | Desarrollo Urbano | Falta un Plan de Desarrollo | para construir
identificar por colonia el uso | Municipal para | Urbano Municipal actualizado. | viviendas en espacios
de suelo. reglamentar Identificacion de las zonas de | regulares, por lo
asentamientos alto riesgo cercano que estamos
irregulares, medio | Invasiéon del territorio forestal | con la CD.MX.
ambiente, uso de suelo. por falta de limitacion vy
reglamentacién actualizada.
Temas: ELECTRIFICACION Programas: 03030501
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)

El 99.11% de las viviendas
del municipio cuenta con
electrificacion.

Ejecucion de obras de
electrificacion en las areas
faltantes del municipio.

Se tiene la coordinacion
con CFE para el beneficio
de la poblacion.

Rezago econdémico en las
familias por lo cual no realizan
su aportacién correspondiente

Asentamientos
irregulares que exigen
el servicio de
electrificacion.
Incremento constante
a las tarifas por CFE

Temas: PROTECCION AL AMBIENTE Programas: 02010401
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
El personal que labora en el | Poner en accion el estudio de | El municipio no cuenta con | Se cuanta con el
area cuenta con gran | las nuevas reformas | un estudio y/o programa de | sexto corredor
experiencia, ademas de | generadas por los tres | reordenamiento ecolégico | industrial mas grande

conocer el municipio en su
totalidad lo que es benéfico
ya que se tiene un
conocimiento pleno de lo que
afecta a nuestro municipio en
cuestion del medio ambiente.
El municipio cuenta con un
Mega Proyecto como zona
recreativa y el Parque Estatal
como reserva.

ambitos de gobierno federal,
estatal y municipal en
relacién a al medio ambiente
y generar conciencia en la
poblacion.

municipal.

Falta de cultura en la
poblacion sobre la
proteccion  del  medio

ambiente y su importancia
en lavida de toda sociedad.

el Estado de México lo
gque es una seria
amenaza para el
municipio en cuestion
ambiental.
Deforestacion
asentamientos
irregulares en lugares
de reserva ecolégicay
no importandoles
violentan la ley.

por
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Temas: DESARROLLO URBANO Programas: 02020101

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)

El  municipio cuenta con
colindancias importantes las

cuales se conectan por
vialidades de suma
importancia para el territorio

municipal.

Se cuenta con un registro de
informacién de cada una de
las colonias y pueblos que
conforman el municipio, asi
como los tipos y usos de
suelo.

Demanda de suelo para
viviendas.

Oportunidad de crecimiento
en infraestructura lo cual

facilita un desarrollo de
urbanizacion  dentro  del
municipio.

.No se cuenta con un plan
desarrollo urbano
actualizado, el dltimo es del
afio 2003. No hay un
adecuado control en el
crecimiento de los
asentamientos humanos,
debido a la falta personal
de inspeccion y
reglamentacion
actualizada.

Asentamientos
irregulares en zonas
de reserva ecologica.
La socio economia
nacional, que limita la
adquisicion de
viviendas y de
terrenos regulares.

Asi como la
problematica del
despojos, que se dan
de las tierras entre
particulares.

Temas: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS Programas: 02010101
SOLIDOS
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Se cuenta con una zona de | Crear campafias de | Insuficientes lugares para | EI municipio cuenta
transferencia provisional | concientizacion dentro de la | id con una poblacion de
para la separacion de | poblacién de lo importante procesar oS residuos 293,725 habitantes, y
residuos sélidos y para la | que es la separacion de los | dentro del mismo | de acuerdo a
concentracién y salvaguarda | residuos solidos. L estadisticas
. : ; municipio. .
de las unidades recolectoras | Trabajar en conjunto con los nacionales cada
de basura. diferentes sectores dentro del | Eficientizar la recolecciéon | persona genera 770
municipio y asi cada uno d . . gramos de basura
; e residuos sélidos. O
trabajar y aprovechar los diaria.
residuos, de esta manera se
podria dar valor a cada
residuo sélido.
Creacidon de empresas que
puedan procesar los
residuos.
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Temas: MODERNIZACION DE LA MOVILIDAD Y EL Programas: 03050101
TRANSPORTE TERRESTRE
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Se cuenta con vialidades y | Dar mantenimiento correcto a | Las vialidades importantes | Que se tengan
transporte de suma | las vialidades, asi como, una | como carreteras y avenidas | vehiculos  dafiados

importancia que conecta con
la Cd. De Méx., al Estado de
Puebla. Lo cual permite tener
un gran ndmero de visitantes
a diario en nuestro municipio.

mejor imagen a la carretera
México-Texcoco, esto
ayudaria a cautivar a los

pobladores de otras
entidades a conocer nuestro
municipio.

De igual manera las avenidas
internas dar el debido
mantenimiento y sus

respectivos camellones.

tienen problemas de
baches lo que provoca un
problema para el transito
local y foraneo a diario.

El transporte local no es lo
suficiente seguro y las
unidades muchas veces
son viejas esto crea en la
ciudadania desconfianza.

por la problematica de
baches y se haga
responsable al
municipio, ya que este
generaria un gasto
extra.

Falta de visitantes al
municipio por la falta
de un transporte
seguro y vialidades

Crear conciencia en la
poblacion de lo importante
que es embellecer los
lugares publicos.
Temas: PROTECCION CIVIL Programas: 01070201
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Se cuenta con una plantilla | Se verificaran los | .Se requiere de una | El municipio  se
de personal capacitado y | programas de proteccion | actualizacion del atlas de | asienta en una region
certificado en la materia. civil a las empresas e | riesgo municipal. geoldgicamente
Elaboracion de los planes | industrias, escuelas y al | Existen asentamientos | inestable.
especificos de proteccion | publico en general. irregulares en zonas de alto
civli  por factores de | Generar vinculos vy | riesgo.
vulnerabilidad en las zonas | acuerdos con | No contar con la
de riesgo. instituciones a  nivel | Infraestructura modernay
federal y estatal. equipamiento para un mejor
desempefio de las funciones
del personal en atencién a la
poblacion.
Las zonas con mayor
propension a contingencias
por eventos naturales, son las
areas donde existen grupos
sociales con mayor rezago
econdmico.
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Temas: ALUMBRADO PUBLICO Programas: 02020401
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Proyectos para sustitucion de | Sustitucion del alumbrado | Aln se cuenta con | Las condiciones
luminarias de alumbrado | publico por luz LED permitird | luminarias de vapor de | geogréficas de la
publico. mayor ahorro de energia, de | sodio con las cuales se | zona oriente del
El 92% de la poblacién es | esta manera ayudara al | tiene mayor gasto de | municipio complican
servida con alumbrado | medio ambiente. energia. el acceso y no
publico Trabajo en conjunto con CFE permiten realizar las
para realizar los procesos de acciones necesarias
electrificacion en las zonas para el mantenimiento
que son necesarias de del alumbrado
acuerdo a estudios publico.
realizados.
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Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

3. Gestion de cursos de actualizacién en materia
de desarrollo urbano para los servidores
plblicos municipales realizada.

Porcentaje de avance en la
gestion de cursos de
actualizacién en materia de
desarrollo urbano para los
servidores pblicos
municipales.

(Gestion de cursos de actualizacién en
materia de desarrollo urbano para los
servidores publicos municipales
realizada/Gestion de cursos de
actualizacién en materia de desarrollo
urbano para los servidores publicos
municipales programada) *100

Semestral Gestion

itudes para la i de

Manual para la Pl X ony Municipal 2019
2019
La Paz No. 86 Clave
Programa presupuestario: 01030902 Politica termitorial.
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa . - - PR . .
PbRM-01e . P ) P 9 - . Es el conjunto de acciones a aplicar en una demarcacion teritorial definida, en beneficio de toda la
presupuestario y Dependencia General Objetivo del programa presupuestario: 01030101 ) ) ) .
poblacion o comunidades especificas ahi establecidas.
ia General o Auxiliar: FO1 Desarrollo Urbano
Pilar o Eje transversal: 03 Teritorial
[ Tema de Desarrollo 04 Ciudades y sostenibles
]
Objetivo o Resumen Narrativo . N N Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
- " . Proyectos de planeacién urbana
Contribuir al fortalecimiento de la politica o ((Proyectos de plan nay
- . . Tasa de variacién en los territorial concluidos en el afio "
. territorial a través de actividades de . Expedientes de los proyectos
Fin proyectos de planeacién urbana| actual, de urbana y | Anual N/A
ordenada y del suelo ; e _ n " urbanos.
y territorial concluidos territorial concluidos en el afio anterior)-
al desarrollo urbano.
1) *100
B - o . ((Sesiones de planeacion para la politica Actas y minutas de trabajo. Actas y minutas de trabajo.
La planeacién de la politica territorial municipal o eI P ‘
i § N Tasa de variacién enlas | territorial municipal efectuadas en el afio
. |cumple con el objeto del Sistema de Planeacisn
Propésito ¢ sesiones de parala | actual/Sesiones de parala | Anual de los de los
Democratica para el desarrollo del Estado de > u one an i 8
Mésico y municipios politica territorial municipal. | politica territorial municipal efectuadas planes y programas en materia de | planes y programas en materia de
) en el afio anterior)-1) *100 politica territorial politica territorial
Las autoridades de otros ambitos
. humanos inegul Porcentaje de viviendas | (Viviendas identificadas en condicion de Solicitudes de gestion para la de gobierno coadyuvan con el
identificados ifi en i humano irreg de |Semestral Gestion | identificacion de asentamientos municipio en la identificacién de
. humanos irregulares. viviendas en el municipio) *100 irregulares. asentamientos humanos
irregulares.
" . - . Las autoridades de otros ambitos
Porcentaje de gestiones (Gestion para la regularizacion de "
. § o de gobierno coadyuvan con el
2. Gestiones realizadas para la regularizacion de aprobadas para la asentamientos humanos resuelta a L " "
! Semestral Gestién Expedientes de tramite municipio en la labor de
asentamientos humanos. de para la de ‘ p
N regularizacion de asentamientos
Componentes humanos humanos tramitada) *100 e

humanos.

brindan

cursos de actualizacion en materia
de desarrollo urbano para los
servidores publicos municipales.

cursos a servidores publicos de
actualizacion en materia de
desarrollo urbano.

Actividades

11, de
en los Barridos de campo.

1.2. Realizacién de vuelos aéreos y ortofotos,
para la identificacién de asentamientos
imegulares.

2.1. Gestion para la regularizacién de los
predios conforme al régimen juridico urbano,
realizada.

2.2. Permisos de uso del suelo con base en la
normatividad, emitidos.

3.1. Identificacion de necesidades de
capacitacion en materia de desarrollo urbano.

3.2. Capacitacion en materia de desarrollo
urbano municipal a los servidores publicos
municipales.

Porcentaje de avance en los
barridos de campo, para
identificar asentamientos
irregulares.

Porcentaje de vuelos aéreos y
ortofotos realizados para
identificar asentamientos

irregulares

Porcentaje de avance en la
gestion para la regularizacion
de los predios.

Porcentaje en los permisos de
uso del suelo

Porcentaje en la identificacién
de necesidades de capacitacion
en materia de desarrollo
urbano.

Porcentaje en la capacitacion

en materia de desarrollo urbano|

municipal a los servidores
pblicos municipales

(Barridos de campo realizados para
identificar asentamientos humanos
irregulares/Barridos de campo
programados para identificar
asentamientos humanos irregulares) *100

Trimestral Gestion

(Vuelos aéreos y ortofotos realizados para
identificar asentamientos
humanosirregulares/Vuelos aéreos y
ortofotos programados para identificar
asentamientos humanos irregulares) *100

(Gestion de regularizacién de los predios
realizada/Gestion de regularizacion de los
predios programada) *100

(Permisos de uso del suelo
emitidos/Permisos de uso del suelo
solicitados) *100

(Necesidades de capacitacién atendidas
en materia de desarrollo
urbano/Necesidades de capacitacion
identificadas en materia de desarrollo
urbano) *100

(Eventos de capacitacién realizados en
materia de desarrollo urbano
municipal/Eventos de capacitacién
programados en materia de desarrollo
urbano municipal) *100

Trimestral Gestion

Trimestral Gestion

Trimestral Gestion

Trimestral Gestion

c
Trimestral Gestion

Resultados de los barridos de
campo, para identificar
asentamientos irregulares.

Reportes de los vuelos aéreos y
ortofotos, para identificar
asentamientos irregulares.

Expedientes de Gestion.

Comparativo de los permisos de uso
del suelo.

Vecinos municipales identifican y
denuncian asentamientos
irregulares.

Las autoridades de otros ambitos
de gobierno coadyuvan con el
municipio en la gestién de vuelos
aéreos y ortofotos para identificar
asentamientos humanos
irregulares.

Las autoridades de otros dmbitos.
de gobierno coadyuvan con el
municipio en la regularizacién de
predios

Los ciudadanos solicitan la emisién
de los permisos de uso del suelo.

Instituciones académicas atienden

los de servidores

de las
capacitacién

Listas de asistencia a los cursos de
capacitacién del afio actual.

e
piblicos municipales a través de un

diagndstico, de capacitacién en
materia de desarrollo urbano.

Los participantes asisten a su
capacitacion en materia de
desarrollo urbano municipal.
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

[ Ejercico Fiscal: | P |
Municipio:  La Paz Ne 8 Clave Denominacion
Programa presupuestario: 01030902 {Desamollo Urbano
r
) ) Incluye las acciones para ordenar y regular el crecimiento urbano municipal vinculéndolo a un
Matriz de Indicadores para Resultados por ) . .
PoR-0te ) ) desarollo regional sustentable, replanteando los mecanismos de planeacion ubana y
Programa presupuestario y Dependencia General 01030902 ‘ . ) h
fortaleciendo el papel del municipio en la materia como responsable de su planeaciony
(Objetivo del programa presupuestario: Operacion.
Dependencia General o Auxiiar: FI0 |Obras Pubcas
Pilar o Eje ransversal: [ B [Teriord
r
0 Ciudades y comunidades sostenibles
Tema de Desarrollo J
Objetivo 0 Resumen Narrativo Ind’u:adores — Medios de Verificacion Supuestos
Nombre | Férmula [ Frecuenciay Tipo
Contribuir al desarrollo del ordenamiento - .
o o Tasa de variacion de | ((Infraestructura urbana desarrollada en Reportes y expedientes
. territorial del municipio mediante la ) . . . .
Fin e h arl lainfragstructura | el afio actual/Infraestructura urbana | Anual Estratégico | (nicos de la Secretarfa de N/A
infraestructura urbana para mejorar la )
) ) p' ! urbana desarrollada | desarrollada en el afio anterior)-1) *100 Desarrollo Urbano.
calidad de vida de los habitantes.
L ((Mantenimientos o ampliaciona la Los requerimientos sociales
o . | Tasa de variacionen | | ) - - )
La administracion pdblica municipal realiza of mantenimiento o infraestructura urbana en el afio actual/ Estadistica de la Direccion | conducen a la autoridad local a
Propdsito  [acciones de mantenimiento y/o ampliacion a amoliaciénala Mantenimientos o ampliaciona la Anual Estratégico | de Administracin Urbana y realizar acciones de
. lacl A " . o - o
[a infraestructura urbana. , P infraestructura urbana en el afio anterior}- Obras Pdblicas mantenimiento y/o ampliacion a la
infraestructura urbana .
1) ¥100 infragstructura.
1. Guarniciones y banquetas rehabilitadas. Informe de a Secretara de N
) - " a poblacion exige a sus
Porcentaje de | (Guamiciones y banguetas rehabilitadas Desarrollo Urbano. ,p ;
. . - . | autoridades locales contar con
guarnicionesy | /Guamniciones y banquetas programadas) | Semestral Gestidn | Estadistica de la Direccion B
¥ A guarniciones y banquetas de
banquetas 100 de Administracion Urbana y ,
- calidad
Obras Pdblicas.
Componentes |, Plazas civicas y jardines rehabilitados. )
Informe de la Secretaria de . .
. A " La poblacion demanda fa creacion
Porcentaje de Plazas | (Plazas civicas y jardines rehabilitados Desarrollo Urbano. L
— — - " - | deespacios publicos en los cuales
civicas y jardines [Rehabilitacion de plazas civicas y Semestral Gestion | Estadistica de la Direccion B -
i - . o Ilevar a cabo actividades civicas y
rehabilitados jardines programada) *100 de Administracion Urbana y .
o de recreacion
Obras Publicas.
) (Peticiones ciudadanas en materia de . .
Porcentaje de L . . |La poblacion demanda servicios de
., . . » . rehabilitacion urbana Estadistica de la Direccion .
1.1. Atencidn de peticiones ciudadanas en  [peticiones ciudadanas ) o ) ., N rehabilitacion vialidades urbanas y
) o i atendidas/Peticiones ciudadanas en | Trimestral Gestion | de Administracién Urbana y o
materia de rehabilitacion urbana, en materia de ) L o mantenimiento de calles y
L materia de rehabilitacion urbana Obras Publicas ) )
rehabilitacion urbana . avenidas mediante bacheo.
Actividades recibidas) *100
- Porcentaje de (Informes de supervision de obra Estadistica de la Direccion |  La normatividad en vigencia
2.1. Control y supervisidn de obras publicas ) ) " o )
) informes de entregadas/Informes de supervision de | Trimestral Gestion | de Administracin Urbana y | conduce a las autoridades locales
reportados en los informes. o o .
supervision de obra obra programados) *100 Obras Plblicas al control y supervision de obras.
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Manual para la Plangacidn, Programacion y Prestpuestacion Municipal 2019,

| EocoFisd | M9 |
Municipio: La Paz No. 8 (lave Denominacion
Programa presupuestario: 03030301 |Electifcacion
Matriz de Indicadores para Resultados por Contempla acciones de fomento 2 uso de tecnologias que mejoren a calidad de los senicios
PORM-e | Programa presupusstario y Dependencia o e electicacon; as como la habiabilidad, sequidad ¢ igiene de fa vivienda socdl, para
General hacerta econdmica y ambienlmente sustentable, privlegiando en a alencibn de las
Ot o progrmapresiueti: comunidades que carecen del senicio.
Dependencia General o Auxiiar 0 (O i
Plar o Ej ansversa; W eriord
Tema de Desartoll 01 (Energf asequble y no conaminane
Objetivo o Resumen Narrativo Indlc,a L — Medios de Verificacidn Supuestos
Nombre | Formula | Frecuenciay Tipo
Tasa devariacidnenel | ((Comunidad iciod
Contribuir a que las comunidades e elvanau(;mene I orlnuTlra es. FOHSE:VICNIO ¢ Censo de Poblacion y Conteo de
fin dispongan de senvicios de electrificacion nurT1der;J ¢ t l;:c ! |F;c;0nene anc?l e | A st Vivienda 2015, (INEGI) Conteo de m
mediante el uso de tecnologfas en comumlal S uauomlu’m e c”onserwluo ¢ Poblacion y Vivienda 2015. (CONAPO),
. o senicio de electrificacion en el afio anterior]-1) -, -
materia de energfa eléctrica. o Indice de Marginacidn 2015,
lectrificacin. *100
La poblacidn de las comunidades se , (Poblacidn beneficiada con el senicio Censo de Poblacidn y Conteo de y
. - B Porcentaje de o . » - La poblacidn cuenta con
Proposito (beneficia con el senvicio de , . | de electrficacidn/Poblacicn total del | Anual Estratégico | Vivienda 2015, (INEGI) Conteo de . .
o poblacion beneficiada. o senicio de electrificacidn.
electrificacion. municipio) *100 Poblacion y Vivienda 2015. (CONAPO).
1. Obras de electrificacion para la Lo ohasde lectficacs
, , , - as obras de electrficacion
poblacion de las comunidades realizadas. Pocentie de s e (Obras de electrificacion weefiana| L: l
Componentes J,, , realizadas/Obras de electrificacion | Trimestral Gestidn | Registro de obras de electrificacion. EAelicana a povacion
electrificacion. del municipio.
programadas) *100
1.1, Registro de inspecciones fisicas para , ,
y Porcentaje de | {Inspecciones fisicas de as obras de Las inspecciones fisicas
control y evaluacion delas obrasde | s et g . sl
Actividades  |electrficacion para beneficio de la SPeccOnes s g eelctn |ca’qon el Trimestral Gestion Registros administrativos. reg|st.r?n una aectate
T lasobrasde | Ispecciones fisicas de las obras de operacion de las obras de
poblacion municipal. o o o
electrificacion. | electrificacion programadas) *100 electrificacion.
G OBIERNO
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Manual para a Planecidn, Programacion y Presupuestaciin Municipal 2018,
| EdoFiscal | 9 |
Municipio: La Paz No. 8 (lave Denominacion
Programa presupuestaro: (010401 [Proteccion al Ambiente
(Considera acciones relacionadas con a poteccion, consenvacion y restauracion del equibrio
AR Matiz de Indicadores para Resultados por Programa ambierta,la migacion de los confaminanles amosféicos para mejorara caliad del afe, asf como
presupuestario yDependencia General (Ohjevo el programa presupuestaro: Q2010401 gastion mgrel i o residuos sios, e omerl de a periipacion cidadanay I pomocin
e la educacion ambiental e fodos los sectores de I sociedad, orienfadas a promover el desamolo
susteniable en el municipio y el combale al cambio cimtco en el Estado de México.
Dependencia General o Auliar 600 (600 (Ecologle Dieccidn Medio Ambient.
Pilar 0 Eje trangversal B [Teror
Tema de Desarrollo W |Vidadelos ecosistemas terestes
Indicadores
Objetivo o Resumen Narrativo ) - Medios de Verificacion Supuestos
Normbre Formula Frecuencia y Tipo
Contribuir a la preservacion del medio ambiente | Tasa de variacionde | {{Recursos ambientales censados en el
fin | mediante la inspeccion, vigilancia y monitoreo de|  recursos ambientales afio actual Recursos ambientales | Anual Estratégico Registros administrativos N/A
os recursos naturales del municipio. censados censados el afio anterior}-1) *100
L . ) | (Poblacion municipal beneficiada con la La poblacidn participa con la
. |La poblacion municipal asegura la proteccion de | Porcentaje de la Poblacidn o , . . —_— ) y
Propdsito N proteccicn de dreas naturales/Poblacicn | Anual Estratégico Registros administrativos | autoridad municipal en las tareas
05 recursos naturales. Beneficiada o , .
total del municipio) *100 de proteccion al ambiente.
(R(Resultados de los controles de .
eetimanten La ciudadania asume el
1, Sistema de inspeccion, vigilancia y control  [Porcentaje en los resultados Speccanamoena ., ) _ compromiso con la autoridad
Componentes L , efectuados/Resultados de los controles | Semestral Gestion Registros administrativos o )
normativo instituido de control ambiental ; municipal de asumir controles de
de inspeccidn ambiental programados) ) !
cuidado ambiental.
100
La ciudadania requiere de una
S autoridad local fortalecida y con
1.1, Disefio y construccion del programa anual de | Porcentaje enla Inspeccion (Operatiosdlecin [a suficiente investidura par
CoE I ) realizados/Operativos de Inspeccidn | Mensual Gestidn Registros administrativos A SUICENE INVESHT
operativos de inspeccion y vigilancia Ambienta realizar operativos de inspeccion
programados) *100 o 3
yvigilancia para la proteccion
ambiental.
Actividades
La ciudadania requiere de la
organizacion y eficiencia de la
1.0, Atencion a quejas, denuncias y solicitudes | Porcentaje en la atencion a | (Quejas atendidas/Quejas presentadas y ) - i i6
) q,J ! J' i (e feisp ) Mensual Gestion Registros administrativos auited ocal paradr et
de agresiones ambientales. Denuncias Ambientales *100 a quejas y denuncias sobre
agresiones ambientales en el
territorio.
G OBIERNO
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Manual para la ion, y ion Municipal 2019
Ejercicio Fiscal 2019
Municipio: La Paz \No. 86 Clave Denominacién
Programa presupuestario: 2010101 Gestion integral de residuos solidos
Matriz de Indicadores para Resultados por Conjunto articulado e interrelacionado de acciones, para el manejo integral de residuos solidos,
PbRM-01e |  Programa presupuestario y Dependencia 2010101 desde su generacion hasta la disposicion final, a fin de lograr beneficios ambientales, la
General loptimizacion econdmica de su manejo y la aceptacion social para la separacion de los mismos,
Objetivo del programa presupuestario: proporcionando una mejor calidad de vida de la poblacién.
Dependencia General o Auxiliar: HOO servicios publicos (direccion de servicios publicos)
Pilar o Eje transversal: 03 Temitorial
Tema de Desarrollo 03 [Accién por el clima
jetivo o Resumen Narrative [ r - I Medi Verificacién
Objetivo o Resumen Narrativo [ Nombre I Formula T. Y Tin, ledios de Verificacio Supuestos
Contribuir a la difusion del e ((Difusion del cumplimiento de las politicas . - "
e Tasa de variacién en el on ’ ~ icas Boletines, tripticos, campafias,
X de las politicas publicas e - puiblicas ambientales del afio actual/difusion|  Anual - ; ’
Fin F X cumplimiento de la difusién de noie actual/an o videos y demas medios N/A
ambientales mediante el control de los o L N del cumplimiento de las politicas publicas Estratégico .
iy - las politicas péblicas ambientales " 8 audiovisuales.
residuos sélidos. ambientales del afio anterior)-1) *100
La poblacién municipal es beneficiada ((Poblacion beneficiada con el servicio de
con la mejora de su entorno y medio | Tasa de variacion de la poblacion | recoleccion de desechos sélidos en el afio Anual Poblacién por comunidad o colonia. La poblacién requiere que la
Propésito  |ambiente con el servicio de beneficiada con el servicio de | actual/Poblacién beneficiada con el servicio estratégico INEGI Viviendas por comunidad o autoridad municipal mejore el
recoleccion permanente de los recoleccién de desechos sélidos. |de recoleccion de desechos sélidos en el afio colonia. INEGI medio ambiente local.
desechos sélidos. anterior)-1) *100
(Faenas para la recoleccion de residuos ! . )
” i . . R " La ciudadania apoya a la autoridad
1. Programacién de recoleccién de Porcentaje de las faenas para sélidos urbanos realizadas/Faenas Semestral | Programas para la recoleccién de cioal en las £ P
. ‘0 ‘ - - ) . - municipal en las faenas de
residuos solidos urbanos realizada. recoleccién. programadas para la recoleccion de residuos Gestion residuos sdlidos urbanos. p . L
i recoleccién de residuos sélidos.
sélidos urbanos) *100
Kilogramos de desechos sdlidos urbanos " .
) I ) (Kilog ‘ *° Boletas de control de la La ciudadania colabora con la
2. Transferencia de residuos sélidos | Porcentaje en la de al tiradero municipal, Semestral > . ° ° o ST
: g . . - " transferencia de residuos sélidos | autoridad municipal disminuyendo
urbanos realizada. residuos solidos urbanos. estimados a trasladar al tiradero municipal) Gestion i N P
urbanos. la generacion de residuos sélidos.
*100
Componentes (Espacios publicos que reciben el servicio de . . .
. o . . =P ) ” 1c1o X Los ciudadanos exigen espacios
3. Barridos de espacios publicos Porcentaje en los barridos de |limpia a través de barridos/Espacios ptblicos | Semestral Programas para el barrido de . - ) .
N S i e pact 3 " pere s publicos limpios y libres de residuos
realizados. espacios publicos. que requieren el servicio de limpia a través Gestion espacios publicos. sélidos
idos.
de barridos) *100
Porcentaje en la gestion de . i m Las necesidades de la poblacién en
) o & (Equipo de recoleccion de desechos solidos _ * @ M "
4. Gestion de recursos para la recursos para la del Solicitud de recursos para la materia de recoleccién de servicios
" N " ) . urbanos renovado/Total de Semestral . ) PR 3
renovacion del equipo de recoleccion equipo de recoleccion de X . " - renovacién del equipo de sélidos invitan a la autoridad
. . N equipo de recoleccion de desechos sélidos Gestion L . "
de desechos sdlidos urbanos realizada. desechos sélidos urbanos recoleccion de residuos sdlidos. | municipal a gestionar recursos que
- urbanos municipales) *100 ) .
municipales. puedan cubrir la demanda social.
» . (Ntmero de rutas de recoleccién de desechos o -
1.1. Mapeo de las rutas de recoleccion Porcentaje en las rutas de L ) | o La ciudania exige ampliacion de la
) i~ " . sélidos realizadas/Nuimeros de rutas de Mensual Mapas de las rutas de recoleccién ”
de residuos sélidos urbanos recoleccion de desechos sdlidos o P . . . cobertura del servicio de
. . recoleccién de desechos sélidos trazadas) Gestion de residuos sélidos. L 3 o
municipales urbanos municipales. *100 recoleccién de residuos sélidos.
. : o La poblacién colabora de forma
B . ) . Kilogramos de residuos solidos Boletas de control de entradas de s >
1.2. Recoleccién de desechos sélidos | Promedio Per cépita de desechos " " Mensual . o ordenada con la autoridad
- o recolectados/total de la poblacién atendida ) los residuos sélidos urbanos a los ol )
urbanos municipales. solidos generados. . L Gestion L ) . ) municipal en la recoleccion de
por el servicio de recoleccién sitios de disposicién final. "
desechos sdlidos.
. ” Kilogramos de residuos sélidos urbanos La ciudadania exige que la
B ) | porcentaje enla recepcion de los | (K/198"2" siduos ¢ Boletas de control de entradas de ! ge q
2.1. Recepcicn de los residuos sélidos . i municipales recibidos/kilogramos de Mensual ) . autoridad local cuente con un
" residuos sélidos urbanos ! - me » los residuos sélidos urbanos a los iy ol eue
urbanos municipales. . residuos sdlidos urbanos municipales Gestion . I espacio de disposicion de desechos
municipales. sitios de disposicion final. o
) *100 sélidos.
i . . . . . . La ciudania exige que la autoridad
2.2. Recuperacién de los residuos Porcentaje en la recuperacién de | (Kilogramos de residuos sélidos para Volimenes documentados de los .
. L N - L - N . Mensual . . . local cuente con un espacio de
slidos urbanos municipales para los residuos sélidos urbanos | reciclaje recibidos/Kilogramos de residuos " residuos sélidos municipales ° " ! !
. . s - - . Gestion . disposicién de residuos sélidos
reciclaje municipales para reciclaje. sélidos para reciclaje programados) *100 recuperados para reciclaje. o8
aptos para reciclaje.
: RN ; . La ciudadania requiere que la
) . ) ) (Barrido de los espacios pblicos municipales Reportes de los voldmenes de ‘ 'a requiere g
3.1. Barrido de los espacios publicos | Porcentaje en el barrido de los " > mant Mensual o autoridad municipal cuente con un
L . P L realizados/Barrido de los espacios publicos L basura en espacios publicos ) .
municipales. espacios plblicos municipales. /e Gestion programa de barrido de espacios
municipales programados) *100 recolectada. .
Actividades plblicos.
(Kilogramos de basura recolectada a través
3.2. Recoleccion de la basura Porcentaje en la recoleccion de la de barrido de los espacios publicos Mensual Reportes de los volimenes de La ciudadania genera desechos
de los espacios publicos basura levantada de los espacios municipales/Total de espacios pablicos Gestion basura en espacios publicos sélidos a falta de equipamiento
municipales. puiblicos municipales. . municipales con el servicio de barrido recolectada. urbano.
asignado) *100.
(Supervision de la limpieza de los espacios . . .
- X o >tor e Reportes de los resultados de la La ciudadania requiere de
3.3. Supervision de la limpieza de los | Porcentaje en la supervision de la publicos urbanos municipales . . . e
) . o . . . ) " o Mensual supervisién en el barrido de los autoridades que verifiquen los
espacios publicos urbanos municipales | limpieza de los espacios publicos | barridos/Supervisién de la limpieza de los . . . . .
. L N o - Gestion espacios publicos urbanos trabajos de limpia para asegurar el
barridos. urbanos municipales barridos espacios publicos urbanos municipales . )
) municipales. impacto deseado.
p para barrido) *100
. - del equipo de de N P "
- ) Porcentaje en el mantenimiento ! ‘0 del equipo de recole ) - La ciudania exige vehiculos en buen
4.1. Mantenimiento del equipo de 3 . residuos sélidos urbanos municipales Bitacoras del mantenimiento del L,
) N o del equipo de recoleccién de ) . ) Mensual ) . N estado para la prestacién del
recoleccién de residuos sélidos . o realizado/ mantenimiento del equipo de i equipo de recoleccion de residuos - ” N
L residuos sdlidos urbanos i B Gestion -~ . servicio de recoleccion de residuo
urbanos municipales. - recoleccién de residuos sdlidos urbanos solidos urbanos municipales -
municipales. . sélido
municipales programado) *100
(Equipo e instrumentos adquiridos para la X X o
P . o quip L . q ) P Comparativo del equipo de La demanda del municipio implica
4.2. Adquisicion de equipo de Porcentaje en la adquisicion de recoleccién de residuos sélidos urbanos . . . .
" . "~ . - . N ) Mensual recoleccién de residuos sélidos | contar con més equipo recolector y
recoleccion de residuos solidos lequipo de recoleccion de residuos municipales/Equipo e instrumentos ) L P
o o~ N " " X Gestién urbanos municipales de los dos asi satisfacer las demandas
urbanos municipales. sélidos urbanos municipales necesarios para la recoleccién de residuos L .
! - Gltimos semestres. sociales.
sélidos urbanos municipales) *100
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Manual para la 3 yP Municipal 2019
Ejercicio Fiscal 2019
Municipio: La Paz ]No4 86 Clave Denominacién
Programa presupuestario: 2010101 Gestion integral de residuos solidos
Matriz de Indicadores para Resultados por Conjunto articulado e interrelacionado de acciones, para el manejo integral de residuos solidos,
PbRM-01e |  Programa presupuestario y Dependencia 2010101 desde su generacion hasta la disposicion final, a fin de lograr beneficios ambientales, la
General timizacio de sumanejo y la social para la de los mismos,
Objetivo del programa presupuestario: proporcionando una mejor calidad de vida de la poblacion.
Dependencia General o Auxiliar: Hoo servicios publicos (direccion de servicios publicos)
Pilar o Eje transversal: 03 Teritorial
Tema de Desarrollo 03 |Accion por el clima
Objetivo o Resumen [ Medios de Verificacién Supuestos
) | Nombre | Férmula F y Tij P
Contribuir a la difusién del L ((Difusion del cumplimiento de las politicas . "
ol volticas bl Tasa de variacién en el b bientales del aio aceualdifisio Anval Boletines, tripticos, campafias,
e las politicas publicas - . Ublicas ambientales del afio actual/difusién nual X i N
Fin ¥ a5 P P cumplimiento de la difusion de | "o : an a videos y demés medios N/A
ambientales mediante el control de los o L . del cumplimiento de las politicas publicas Estratégico o
iy - las politicas publicas ambientales " " : audiovisuales.
residuos solidos. ambientales del afio anterior)-1) *100
La poblacién municipal es beneficiada ((Poblacion beneficiada con el servicio de
con la mejora de su entorno y medio | Tasa de variacion de la poblacién | recoleccién de desechos sélidos en el afio Anual Poblacién por comunidad o colonia. La poblacién requiere que la
Propésito  |ambiente con el servicio de beneficiada con el servicio de | actual/Poblacién beneficiada con el servicio estratégico INEGI Viviendas por comunidad o autoridad municipal mejore el
recoleccion permanente de los recoleccion de desechos sdlidos. |de recoleccién de desechos sélidos en el afio colonia. INEGI medio ambiente local.
desechos sdlidos. anterior)-1) *100
Faenas para la recoleccion de residuos " " .
B . _ (Faenas p - B La ciudadania apoya a la autoridad
1. Programacion de recoleccion de Porcentaje de las faenas para sélidos urbanos realizadas/Faenas Semestral Programas para la recoleccion de icipal en las f d
o X " i S N . municipal en las faenas de
residuos sélidos urbanos realizada. para la re de residuos Gestién residuos sélidos urbanos. p . I
P recoleccién de residuos sélidos.
sélidos urbanos) *100
Kilogramos de desechos sélidos urbanos " "
) . _ ) (Kilog ¢ soldos L Boletas de control de la La ciudadania colabora con la
2. Transferencia de residuos sélidos Porcentaje en la transferencia de |trasladados al tiradero municipal/Kilogramos | Semestral . . - ) . -
X X . | ' >rd > transferencia de residuos sélidos | autoridad municipal disminuyendo
urbanos realizada. residuos sélidos urbanos. estimados a trasladar al tiradero municipal) Gestion . ) o
urbanos. la generacién de residuos sélidos.
*100
Componentes (Espacios publicos que reciben el servicio de . . .
. . P . . . . . Los ciudadanos exigen espacios
3. Barridos de espacios publicos Porcentaje en los barridos de  |limpia a través de barridos/Espacios publicos | Semestral Programas para el barrido de iblicos limnios v libres de resid
. o N . - . ) RN ublicos limpios y libres de residuos
realizados. espacios piblicos. que requieren el servicio de limpia a través |  Gestién espacios publicos. P P ,‘V_d
sélidos.
de barridos) *100
Porcentaje en la gestion de . ” ‘o Las necesidades de la poblacién en
L. . 8 (Equipo de recoleccion de desechos sélidos s . e P L
4. Gestion de recursos para la recursos para la renovacion del o Solicitud de recursos para la materia de recoleccién de servicios
L, ) L, 3 " urbanos municipales renovado/Total de Semestral =, 3 . N N
renovacion del equipo de recoleccion equipo de recoleccién de v » . - renovacién del equipo de sélidos invitan a la autoridad
, " equipo de recoleccién de desechos sélidos Gestion o 4 - .
de desechos sdlidos urbanos realizada. desechos sélidos urbanos recoleccion de residuos sdlidos. | municipal a gestionar recursos que
o urbanos municipales) *100 ) §
municipales. puedan cubrir la demanda social.
» . (NUmero de rutas de recoleccién de desechos . PR N
1.1. Mapeo de las rutas de recoleccién | Porcentaje en las rutas de . ) - .| La ciudania exige ampliacién de la
. . L ™ sélidos realizadas/Numeros de rutas de Mensual Mapas de las rutas de recoleccion L
de residuos sélidos urbanos recoleccién de desechos sélidos - o " . o cobertura del servicio de
. . recoleccién de desechos sélidos trazadas) Gestion de residuos solidos. L 3 .
municipales urbanos municipales. 100 recoleccién de residuos sélidos.
: A La poblacién colabora de forma
. . . - Kilogramos de residuos sélidos Boletas de control de entradas de p
1.2. Recoleccién de desechos sélidos | Promedio Per cépita de desechos . . Mensual . - ordenada con la autoridad
. . recolectados/total de la poblacién atendida ) los residuos sdlidos urbanos a los o )
urbanos municipales. solidos generados. L o Gestion . . o municipal en la recoleccién de
por el servicio de recoleccion sitios de disposicién final. o
desechos sélidos.
. o Kilogramos de residuos sélidos urbanos La ciudadania exige que la
y | porcentaje enla recepcion de los | 18" Sleuos & Boletas de control de entradas de ! ee
2.1. Recepcion de los residuos sélidos ) . municipales recibidos/kilogramos de Mensual . . autoridad local cuente con un
" residuos sélidos urbanos ! - me " los residuos sélidos urbanos a los : ocal e
urbanos municipales. . residuos sélidos urbanos municipales Gestion . . R, espacio de disposicion de desechos
municipales. sitios de disposicién final. o
estimados) *100 solidos.
i : . " - . La ciudania exige que la autoridad
2.2. Recuperacion de los residuos jeenla de de residuos sélidos para Volumenes documentados de los ge g .
o - . I e X Mensual . . - local cuente con un espacio de
s6lidos urbanos municipales para los residuos sdlidos urbanos reciclaje recibidos/Kilogramos de residuos L, residuos solidos municipales - o | o
i - N . - N Gestion . disposicion de residuos sélidos
reciclaje municipales para reciclaje. sdlidos para reciclaje programados) *100 recuperados para reciclaje. .
aptos para reciclaje.
La ciudadania requiere que la
) N ) ) (Barrido de los espacios piblicos municipales Reportes de los volimenes de ‘ 2 requiere g
3.1. Barrido de los espacios publicos Porcentaje en el barrido de los ) . ) L Mensual N o autoridad municipal cuente con un
o e o realizados/Barrido de los espacios piblicos " basura en espacios publicos ° !
municipales. espacios publicos municipales. o Gestion programa de barrido de espacios
municipales programados) *100 recolectada. e
Actividades publicos.
(Kilogramos de basura recolectada a través
3.2. Recoleccion de la basura Porcentaje en la recoleccion de la de barrido de los espacios publicos Mensual Reportes de los volimenes de La ciudadania genera desechos
de los espacios publicos basura levantada de los espacios municipales/Total de espacios publicos Gestion basura en espacios publicos sélidos a falta de equipamiento
municipales. publicos municipales. . municipales con el servicio de barrido recolectada. urbano.
asignado) *100.
(Supervision de la limpieza de los espacios ) . )
. - " - - Reportes de los resultados de la La ciudadania requiere de
3.3. Supervision de la limpieza de los | Porcentaje en la supervision de la publicos urbanos municipales L ) . .
HPEIVISIO - oree FViston & ! Icip Mensual supervision en el barrido de los autoridades que verifiquen los
lespacios puiblicos urbanos municipales | limpieza de los espacios publicos | barridos/Supervisién de la limpieza de los . . . . N
’ = ' S/oupery 7 Gestion espacios pliblicos urbanos trabajos de limpia para asegurar el
barridos. urbanos municipales barridos espacios publicos urbanos municipales . .
i municipales. impacto deseado.
programados para barrido) *100
) del equipo de r de NNV .
. X Porcentaje en el mantenimiento ! © O 3 . La ciudania exige vehiculos en buen
4.1. Mantenimiento del equipo de ) L. residuos sélidos urbanos municipales Bitacoras del mantenimiento del .
- N . del equipo de recoleccién de > o P Mensual N - 0 estado para la prestacion del
recoleccion de residuos sélidos ) . realizado/ mantenimiento del equipo de L equipo de recoleccion de residuos L . N
o residuos sélidos urbanos o . . Gestion o . servicio de recoleccién de residuo
urbanos municipales. o recoleccién de residuos solidos urbanos solidos urbanos municipales o
municipales. . solido
municipales programado) *100
Equipo e instrumentos adquiridos para la
L . . L (Equip L, . q ) P Comparativo del equipo de La demanda del municipio implica
4.2. Adquisicion de equipo de Porcentaje en la adquisicion de recoleccién de residuos sélidos urbanos L. . . . .
) . 0 W) N o ) . Mensual recoleccion de residuos sélidos | contar con mas equipo recolector y
recoleccién de residuos sélidos equipo de recoleccion de residuos municipales/Equipo e instrumentos L . P
o o o o 3 Gestion urbanos municipales de los dos asi satisfacer las demandas
urbanos municipales. sélidos urbanos municipales necesarios para la recoleccién de residuos P
. - Gltimos semestres. sociales.
solidos urbanos municipales) *100
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Programa presupuestario: 2010101 Gestion integral de residuos solidos
Matriz de Indicadores para Resultados por Conjunto articulado e interrelacionado de acciones, para el manejo integral de residuos sélidos,
PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 2010101 desde su generacion hasta la disposicion final, a fin de lograr beneficios ambientales, la
General timizacio de sumanejo y la social para la de los mismos,
Objetivo del programa presupuestario: proporcionando una mejor calidad de vida de la poblacién.
Dependencia General o Auxiliar: Hoo servicios publicos (direccion de servicios publicos)
Pilar o Eje transversal: 03 Teritorial
 Tema de Desarrollo 03 Accion por el clima
Objetivo o Resumen [ = = = J Medios de Verificacién Supuestos
) [ Nombre | Férmula f y Tigl P
Contribuir a la difusion del i ((Difusion del cumplimiento de las politicas : . o
o - Tasa de variacion en el - 3 . o Boletines, tripticos, campafias,
. de las politicas publicas - P, publicas ambientales del afio actual/difusion Anual 3 N N
Fin . 5 cumplimiento de la difusion de . . S L videos y demas medios N/A
ambientales mediante el control de los . L . del cumplimiento de las politicas publicas Estratégico .
N . las politicas publicas ambientales N ~ ) audiovisuales.
residuos sélidos. ambientales del afio anterior)-1) *100
La poblacion municipal es beneficiada ((Poblacién beneficiada con el servicio de
con la mejora de su entoroy medio | Tasa de variacién de la poblacién | recoleccion de desechos sélidos en el afio Anual Poblacién por comunidad o colonia. | La poblacién requiere que la
Propésito  |ambiente con el servicio de beneficiada con el servicio de | actual/Poblacién beneficiada con el servicio estratégico INEGI Viviendas por comunidad o autoridad municipal mejore el
recoleccién permanente de los recoleccién de desechos sélidos. |de recoleccion de desechos sélidos en el afio colonia. INEGI medio ambiente local.
desechos sdlidos. anterior)-1) *100
Faenas para la recoleccion de residuos : . .
. B _ (Faenas p - B La ciudadania apoya a la autoridad
1. Programacion de recoleccion de Porcentaje de las faenas para sélidos urbanos realizadas/Faenas Semestral Programas para la recoleccion de icipal en las f. d
o X ) X . N o municipal en las faenas de
residuos sélidos urbanos realizada. recoleccion. programadas para la recoleccién de residuos Gestion residuos sélidos urbanos. p . o
s recoleccion de residuos solidos.
sélidos urbanos) *100
Kilogramos de desechos sélidos urbanos : "
. . . . (Kilog Boletas de control de la La ciudadania colabora con la
2. Transferencia de residuos sdlidos | Porcentaje en la de al tiradero municipal, Semestral . . " . . :
. . - . transferencia de residuos sélidos | autoridad municipal disminuyendo
urbanos realizada. residuos sélidos urbanos. estimados a trasladar al tiradero municipal) Gestion " . )
*100 urbanos. la generacién de residuos sélidos.
Componentes (Espacios publicos que reciben el servicio de . . .
. . . . T N i . L . Los ciudadanos exigen espacios
3. Barridos de espacios publicos Porcentaje en los barridos de  |limpia a través de barridos/Espacios publicos| Semestral Programas para el barrido de nblicos limpios y libres de residuos
. o N - - ! . MDA ublicos limpios v li idu
realizados. espacios piblicos. que requieren el servicio de limpia a través Gestion espacios publicos. sélidos
idos.
de barridos) *100
Porcentaje en la gestion de . e A Las necesidades de la poblacion en
L ) 8 ) (Equipo de recoleccion de desechos sdlidos . . o P L
4. Gestion de recursos para la recursos para la renovacion del o Solicitud de recursos para la materia de recoleccion de servicios
o ° B > A urbanos municipales renovado/Total de | Semestral ce g 2ria de rec €
renovacién del equipo de recoleccién equipo de recoleccion de ° " ” - renovacion del equipo de sélidos invitan a la autoridad
. ; L equipo de recoleccién de desechos sélidos Gestion " . - - )
de desechos sélidos urbanos realizada.|  desechos sdlidos urbanos - recoleccién de residuos sélidos. | municipal a gestionar recursos que
o urbanos municipales) *100 ¢ )
municipales. puedan cubrir la demanda social.
» (Ntmero de rutas de recoleccién de desechos o »
1.1. Mapeo de las rutas de recoleccion Porcentaje en las rutas de . ) . L La ciudania exige ampliacion de la
. " ) . sélidos realizadas/Numeros de rutas de Mensual Mapas de las rutas de recoleccion )
de residuos sdlidos urbanos recoleccion de desechos sélidos L o L . . cobertura del servicio de
- - recoleccién de desechos sélidos trazadas) Gestion de residuos sélidos. ‘ A o
municipales urbanos municipales. 100 recoleccion de residuos sélidos.
" . . La poblacién colabora de forma
» . . - Kilogramos de residuos sélidos Boletas de control de entradas de p i
1.2. Recoleccién de desechos sélidos | Promedio Per cépita de desechos i . Mensual . . ordenada con la autoridad
o . recolectados/total de la poblacion atendida L, los residuos sélidos urbanos a los o "
urbanos municipales. sélidos generados. - " Gestion o . N municipal en la recoleccion de
por el servicio de recoleccion sitios de disposicion final. L
desechos sdlidos.
. L. Kilogramos de residuos sélidos urbanos La ciudadania exige que la
B _ | porcentaje en la recepcion de los | 18" $16u0s 5¢ Boletas de control de entradas de ! eeq
2.1. Recepcion de los residuos sélidos ) . municipales recibidos/kilogramos de Mensual . . autoridad local cuente con un
residuos sélidos urbanos ! ” me » los residuos sélidos urbanos a los : ocal C
urbanos municipales. o residuos sélidos urbanos municipales Gestion . . e espacio de disposicion de desechos
municipales. sitios de disposicion final. >
estimados) *100 solidos.
- : . " " . " . La ciudania exige que la autoridad
2.2. Recuperacion de los residuos Porcentaje en la recuperacién de | (Kilogramos de residuos sélidos para Volimenes documentados de los geq
. . N . L . ) . Mensual . 0 L local cuente con un espacio de
s6lidos urbanos municipales para los residuos sélidos urbanos | reciclaje recibidos/Kilogramos de residuos » residuos sélidos municipales Hen ! ~
. - . o . N Gestion . disposicion de residuos sélidos
reciclaje municipales para reciclaje. sélidos para reciclaje programados) *100 recuperados para reciclaje. o8
aptos para reciclaje.
. . . . La ciudadania requiere que la
. " . . : (Barrido de los espacios pUblicos municipales Reportes de los volimenes de . .
3.1. Barrido de los espacios publicos Porcentaje en el barrido de los . . . Mensual o autoridad municipal cuente con un
- : o realizados/Barrido de los espacios publicos i basura en espacios publicos . .
municipales. espacios publicos Gestion programa de barrido de espacios
p *100 recolectada. e
Actividades publicos.
(Kilogramos de basura recolectada a través
3.2. Recoleccion de la basura Porcentaje en la recoleccion de la de barrido de los espacios publicos Mensual Reportes de los voltimenes de La ciudadania genera desechos
levantada de los espacios publicos basura levantada de los espacios municipales/Total de espacios publicos Gestin basura en espacios publicos solidos a falta de equipamiento
municipales. publicos municipales. . municipales con el servicio de barrido recolectada. urbano.
asignado) *100.
Supervision de la limpieza de los espacios : " .
o — . o (Sup: B P P Reportes de los resultados de la La ciudadania requiere de
3.3. Supervisién de la limpieza de los  |Porcentaje en la supervisién de la plblicos urbanos municipales . - ) o
. . . . . . X Mensual supervision en el barrido de los autoridades que verifiquen los
espacios pablicos urbanos municipales | limpieza de los espacios piblicos | - barridos/Supervision de la limpieza de los » U ) -
) o ; N o - Gestion espacios publicos urbanos trabajos de limpia para asegurar el
barridos. urbanos municipales barridos espacios piblicos urbanos municipales . )
) municipales. impacto deseado.
para barrido) *100
- del equipo de de : P ”
- ) Porcentaje en el mantenimiento ! 0 del equip O » - La ciudania exige vehiculos en buen
4.1. Mantenimiento del equipo de ) . residuos sélidos urbanos municipales Bitacoras del mantenimiento del .
" . ) del equipo de recoleccién de N - ) Mensual 3 . . estado para la prestacion del
recoleccion de residuos sélidos ) . realizado/ mantenimiento del equipo de L equipo de recoleccion de residuos o . )
residuos sélidos urbanos o ' » Gestion po e senvicio de recoleccién de residuo
urbanos municipales. o recoleccién de residuos sélidos urbanos s6lidos urbanos municipales .
municipales. . sélido
municipales programado) *100
(Equipo e instrumentos adquiridos para la X X T
P . . o o . 0 Comparativo del equipo de La demanda del municipio implica
4.2. Adquisicion de equipo de Porcentaje en la adquisicion de recoleccion de residuos sélidos urbanos . . e . .
o, 3 ) ) . o ) 3 Mensual recoleccion de residuos sélidos | contar con mas equipo recolector y
recoleccion de residuos sélidos lequipo de recoleccion de residuos municipales/Equipo e instrumentos . L -
‘o " . Gestion urbanos municipales de los dos asi satisfacer las demandas
urbanos municipales. sélidos urbanos para la de residuos P N
0 L dltimos semestres. sociales.
sélidos urbanos municipales) *100
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Programa presupuestario: 02020401 |Alumbrado publico
Matriz de Indicadores para Resultados por "
PbRM-01e . 4 : P Contiene el conjunto de acciones encaminadas a otorgar a la poblacion del municipio el servicio de
Programa presupuestario y Dependencia General 02020401 PR . . . o .
iluminacion de las vias, parques y espacios de libre circulacion con el proposito de proporcionar una
. ) visibilidad adecuada para el desarrollo de las actividades
Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General o Auxiliar: Hoo Servicios Publicos (Direccion De Servicios Publicos)
Pilar o Eje transversal: 03 Territorial
[Tema de Desarrollo 02 Energia asequible y no contaminante
Indicadores |
Objetivo o Resumen Narrativo 5 Medios de Verificacio
3 Nombre | Férmula [Frecuencia y Tipo |
- S ((Nivel de kw. insumidos en el suministro de energia
Contribuir a impulsar la eficiencia L L -
. . - o P eléctrica para alumbrado publico en el afio
. energética a través de la modemizacién | Tasa de variacion en los indices de N ) ) . L .
Fin . o . - actual/Nivel de kw. insumidos en el suministro de | Anual Estratégico Anual Estratégico N/A
de los sistemas de alumbrado piblico eficiencia energética. B L N
. energia eléctrica para alumbrado publico en el afio
municipal. )
anterior)-1) *100
Las luminarias del servicio de alumbrado | Tasa de variacion en la instalacion | ((Luminarias del servicio de alumbrado publico en el - La poblacion requiere que las calles
L. o . _ o N . o . Censo de luminarias de los dos ) N o
Propésito  |publico brindan visibilidad nocturna a las de luminarias del servicio de afio actual/Luminarias del servicio de alumbrado | Anual Estratégico dltimos afios de su comunidad brinden visibilidad
y pblico en general. alumbrado puiblico publico en el afio anterior)-1) *100 nocturna.
- X . Mantenimiento del equipamiento de la Comparativo entre programa . .
1. Mantenimiento realizado al Porcentaje de ( aup . . p P ‘gv v La ciudadania requiere de parte de
o ) ) de alumbrado realizado .. | ejecucion en el mantenimiento de ) R
equipamiento de la infraestructura de realizado al equipamiento de la L o Semestral Gestion 3 sus autoridades el mantenimiento a
, 5 o /Mantenimiento del equipamiento de la la infraestructura de alumbrado )
alumbrado publico. infraestructura de alumbrado publico.| N . la infraestructura de alumbrado.
infraestructura de alumbrado programado) *100 publico.
Componentes
Porcentaje en la instalacion del (Instalacién realizada de luminarias ahorradoras de . La normatividad en materia de
. . . ) B . Comparativo entre programa y )
2. Sistemas de luminarias ahorradoras de | sistema de luminarias ahorradoras | energia eléctrica para el alumbrado publico/Total de " N . alumbrado conduce a la autoridad
L B > o Semestral Gestion ejecucion del sistema de X ) o
energia eléctrica instalados de energia eléctrica en el alumbrado | luminarias ahorradoras de energia eléctrica para el . L local a la instalacién de luminarias
L . 3 alumbrado publico municipal.
publico alumbrado publico programadas a instalar) *100 ahorradoras.
L . (Fallas gestionadas para atencion en el sistema de Comparativo pormenorizado de las | El correcto servicio de alumbrado
1.1. Identificacion de las fallas en el Porcentaje en las fallas del sistema L o . L. 3 . o
. . . . . alumbrado péblico municipal/fallas detectadas en el |Trimestral Gestién| fallas del sistema de alumbrado requiere de la identificacion de
sistema de alumbrado publico municipal. de alumbrado publico municipal. . L N L L . )
sistema de alumbrado publico municipal) *100 pblico de los dos ultimos afios. |fallas por parte de la autoridad local.
. " - . . . La demanda del servicio de
", . Porcentaje en la gestion de los | (Insumos otorgados para el mantenimiento al sistema Comparativo entre los insumos . 5
1.2. Gestion de los insumos para otorgar 3 o L L alumbrado publico requiere de
- . insumos para otorgar el de alumbrado publico municipal/Total de insumos N ” solicitados y otorgados para el ) )
el mantenimiento al sistema de ) 3 Trimestral Gestion ) o autoridades locales que gestionen
. . al sistema de para otorgar el al sistema mantenimiento de las luminarias | e
publico municipal. . - L . L insumos para la satisfaccion del
alumbrado publico municipal. de alumbrado piblico municipal) *100 de alumbrado publico. . N
mantenimiento del sistema.
. . - . . La demanda del servicio de
. . (Actividades realizadas para el mantenimiento al Comparativo entre los trabajos de . 3
- Porcentaje en el mantenimiento al N . : - . alumbrado publico requiere de
1.3. Mantenimiento al sistema de ) L sistema de alumbrado publico municipal/Acciones " mantenimiento al sistema de .
- L sistema de alumbrado publico . 5 Trimestral Gestion o . autoridades locales que otorguen
alumbrado publico municipal. L programadas para el mantenimiento al sistema de alumbrado pablico municipal del - 3 "
municipal. . o N mantenimiento al sistema municipal
alumbrado piblico municipal) *100 afio actual.
de alumbrado.
" Porcentaje en la elaboracion de (Proyectos para la sustitucion de las luminarias de Comparativo entre los proyectos de| La demanda social en materia de
2.1. Elaboracion de los proyectos para la o o o " . )
L, L proyectos para la sustitucion de las | alumbrado publico municipal elaborados/Proyectos . " sustitucion de luminarias de alumbrado conduce a la autoridad
sustitucion de las luminarias de o L o C Trimestral Gestion . )
. . luminarias de alumbrado publico para la sustitucion de las luminarias de alumbrado lumbrado publico y | localala de proyectos
alumbrado publico municipal. - L 3 ) e
municipal. puiblico municipal programados) *100 realizado. para actualizar luminarias.
il 2.2. Atencidn a las recomendaciones Recomendaciones atendidas contenidas en el
Actividades N o - Porcentaje de las recomendaciones _‘ L " icts
contenidas en los dictdmenes técnicos de . - dictamen técnico de la CONUEE sobre el proyecto Comparativo entre los dictdmenes . 5
L 3 - contenidas en los dictamenes o . ) Autoridades de otros ordenes de
la Comision Nacional para el Uso Eficiente! - para la sustitucion de las luminarias de alumbrado técnicos de los proyectos de ) L
R técnicos de la CONUEE de los 3 o 3 . " - o gobierno colaboran a peticién de
de la Energia Eléctrica, CONUEE de los N pblico municipal/Total de recomendaciones Trimestral Gestién sustitucion de luminarias de P
Do proyectos para la sustitucion de las N ) R L ) parte en analisis de proyectos de la
proyectos para la sustitucion de las L . contenidas en el dictamen técnico de la CONUEE alumbrado publico atendidas y .
T . luminarias de alumbrado publico N o autoridad local.
luminarias de alumbrado piblico municipal sobre el proyecto para la sustitucion de las luminarias presentadas.
municipal de alumbrado publico municipal) ¥100
., . ., (Convenios con la CONUEE y la CFE para la sustitucién ) N
2.3. Celebracién de convenios con la Porcentaje en la celebracién de o } - . Autoridades de otros drdenes de
L ) de las luminarias de alumbrado publico municipal Comparativo entre los convenios )
CONUEE y la CFE para la sustitucion de convenios con la CONUEE y la CFE | N ” gobierno colaboran con la autoridad
e o o o instrumentados/Convenios con la CONUEE y la CFE | Trimestral Gestion con la CONUEE y la CFE - .
las luminarias de alumbrado ptiblico para la sustitucion de las luminarias L o . local en la celebracion de convenios
- o - para la sustitucion de las luminarias de alumbrado instrumentados y celebrados .
municipal. de alumbrado publico municipal. . - con la autoridad local.
publico municipal gestionados) *100
Comparativo entre la asignacion de
P A . (Cumplimiento de los puntos de las bases de licitacion s . g )
2.4. Realizacion de la licitacion para la Porcentaje de cumplimiento de o o los contratos licitados ejercidos y Empresas en el ramo muestran
- L . para la sustitucion de luminarias de alumbrado . ” o o o
sustitucion de las luminarias de puntos de bases para licitacién para | |, * o Trimestral Gestion | acordados para la sustitucién de | interés en los procesos de licitacion
. . L o publico/Total de puntos de bases de licitacion para la o .
alumbrado piiblico municipal. la sustitucion de luminarias » ) . las luminarias de alumbrado convocados por el ayuntamiento.
sustitucion de luminarias de alumbrado publico) *100 . o
publico municipal.
" . La iniciativa privada beneficiada con
o o Porcentaje en la sustitucion de las | (Sustitucién efectuada de luminarias de alumbrado Comparativo entre las luminarias P N
2.5. Sustitucion de las luminarias de . . P L . " - - los procesos de licitacion coadyuva
) - luminarias de alumbrado publico publico por luminarias ahorradoras/Total de Trimestral Gestion| de alumbrado publico municipal .
alumbrado piiblico municipal. - - . P . con la autoridad local en la
municipal. luminarias de alumbrado publico municipal) *100 anteriores y actuales. o o
sustitucion de luminarias.
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019
[_Ejercicio Fiscal | 09
Municipio: La Paz No. 8 Clave Denominacién
Programa presupuestario: 03050101 Modemizacion de la movilidad y el transporte terrestre.
PbRM-O1e Matriz de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario Comprende las acciones orientadas a la modemizacion y optimizacion del servicio transporte terrestre,
y Dependencia General 03050101 através de la parala ion cnica oportuna y racional que
(Objetivo del programa presupuestario: icontibuya a la eficiencia y calidad en la prestacion del servicio de transporte piblico.
Dependencia General o Auxiliar: J00 Gobiemo Municipal
Pilar o Eje transversal: 03 Teritorial
[Tema de Desarrollo Jul Ciudades y sostenibles
Objetivo o Resumen Narrativo | it e | Medios de Verificacion Supuestos
) | Nombre | Formula [ Frecuenciay Tipo | P
Se contribuye a la modernizacion del transporte publico Tasa de variacion en la ((Transporte publico modemizado en el afio
Fin terrestre mediante la concertacién de programas con los modernizacién del transporte | actual/ Transporte publico modemizadoenel | Anual Estratégico Registros administrativos N/A
permisionarios del servicio. pblico terrestre afio anterior)-1) *100
. . I N . ((Usuarios de los servicios de transporte .
Los usuarios de los servicios de transporte pliblico terrestre [ Tasa de variacién en los usuarios | ' N 3 Reportes comparativos de los La poblacion demanda a las
- N . . plblico terrestre en el afio actual/Usuarios de L ) ) .
Propésito se trasladan a su destino en unidades con adecuado de los servicios de transporte o . Anual Estratégico usuarios de los servicios de autoridades verifican el uso del
. . los servicios de transporte publico terrestre en . -
mantenimiento. publico terrestre. N ) transporte publico terrestre transporte piblico terrestre.
el afio anterior)-1) *100
) . . X (Convenios de colaboracién suscritos con los La poblacién demanda a las
1. Firma de convenios de colaboracion con los Porcentaje en la firma de o . 3
o o . - permisionarios del servicio de transporte autoridades cumplir con los
permisionarios del servicio publico de transporte de convenios de colaboracion conlos | , ) . . " y . L.
L y . ~_ | publico/Convenios de colaboracion gestionados| Semestral Gestion Convenios convenios de colaboracién con los
personas para la modernizacion del parque vehicular permisionarios del servicio publico - - ¥ .
con los permisionarios del servicio de permisionarios del servicio plblico
celebrados. de transporte de personas. )
transporte publico) *100 de transporte de personas.
Com| it 5 i i La poblacién demanda a las
ponentes " ) N . Porcentaje en la gestion para la (Estudios de movilidad urbana ) .
2. Gestion para la formulacion de estudios de movilidad N . . ) L " . P autoridades gestionar la
) formulacion de estudios de realizados/Estudios de movilidad urbana Semestral Gestion Registros administrativos -,
urbana solicitados. formulacion de estudios de
movilidad urbana, gestionados) *100 )
movilidad urbana.
. » La poblacién demanda a las
Porcentaje en la concesion del . . . .
” I " ) i |(Sevicio de transporte pblico concesionado en " ] —-— autoridades llevar a cabo el censo
3. Concesion del servicio publico terrestre realizada. servicio de transporte publico o L. P Semestral Gestion Registros administrativos L .
erest el municipio/Poblacion municipal) *100 de transporte publico concesionado
errestre.
en el municipio
o ) . (Estudios de costo-beneficio realizados de las .,
1.1. Realizacion de estudios costo-beneficio de las fuentes . . La poblacién demanda a las
T o . Porcentaje de estudios costo- fuentes de financiamiento / Estudios de N " ) .
de financiamiento para la modernizacién del servicio de - - Trimestral Gestion Registros realizar la
L beneficio costobeneficio programados de las fuentes de o .
transporte publico terrestre. T de los andlisis costo-beneficio.
financiamiento) *100
(Propuestas de financiamiento para la o
L . Los concesionarios del transporte
modernizacion de la infraestructura para el L
" Porcentaje en las propuestas de . L pblico terrestre, presentan a las
1.2. Integracion de propuestas las fuentes de a5 fuentes de financiamiento para|  SEiC10 del transporte publico terrestre toridad 125
financiamiento para la modernizacion del servicio de o P aceptadas/Propuestas de financiamiento para | Trimestral Gestion Registros administrativos autorida E_S S“S_Pm_p"es as de
L la modernizacion del transporte L . fuentes de financiamiento para la
transporte pliblico terrestre. .- la modernizacion de la infraestructura para el L
publico terrestre. . . modernizacién del transporte
servicio de transporte publico terrestre .
publico.
presentadas) *100
) (Financiamiento aprobado para la
Porcentaje en la gestion para la L N N .
" " - . modernizacién de la infraestructura para el Las instancias ante las cuales se
1.3. Gestion para la obtencion de fuentes de financiamiento|  obtencién de las fuentes de . . "
o L o o servicio del transporte publico " . . " realizan las gestiones, son
para la modernizacion del servicio de transporte publico financiamiento para la o | Trimestral Gestion Registros administrativos ° )
o o terrestre/financiamiento gestionado para la aprobadas y vallidadas por dichas
terestre. modernizacién del servicio de o . i
. modernizacion de la infraestructura para el instancias.
transporte publico terrestre. . )
senvicio de transporte publico terrestre) *100
i Porcentaje en la Identificacién de
Actividades _y ) 3 ) ' Se identifican las necesidades de
2.1. Identificacion de las necesidades de los habitantes las necesidades de los habitantes | (Rutas de movilidad urbana habilitadas/Rutas " N " " B :
» ) - - Trimestral Gestion Registros administrativos los habitantes municipales para
municipales para eficientar la movilidad urbana. municipales para eficientar la de movilidad urbana requeridas) *100 . .
- eficientar la movilidad urbana.
movilidad urbana.
Porcentaje en la identificacion de
2.2. Identificacion de las dreas de oportunidad para mejorar| las dreas de para " Se identifican las dreas de
la oferta del equipamiento urbano para eficientar la mejorar la oferta del equipamientol Trimestral Gestion Registros administrativos oportunidad para mejorar la oferta
) . urbano requerido) ¥100 o
movilidad. urbano para eficientar la del equipamiento urbano.
movilidad.
Porcentaje de las solicitudes . : . . " .
" . . . ) 3 3 (Solicitudes de la ciudadania sobre la concesién Se reciben solicitudes para
3.1. Recepcion de solicitudes para concesionar el servicio recibidas para concesionar el . . N " . . . . )
. o .~ |de senvicio de transporte publico terrestre/Total| Trimestral Gestién Registros administrativos concesionar el servicio de
de transporte plblico terrestre. senvicio de transporte piblico . . .
de la poblacion municipal) *100 transporte piblico terrestre.
terrestre.
(Reportes de unidades del transporte publico
. I, jue no cumplen con las condiciones fisicas
e - . Porcentaje de verificacidn del E P ) - v y
3.2. Verificacion del estado fisico del servicio de transporte L - normativas para brindar un servicio a la . " . A Se verifica el estado fisico del
. . estado fisico del servicio de Trimestral Gestion Registros administrativos . .
piblico concesionado. . N poblacion/Total de unidades de transporte transporte piblico concesionado.
transporte puiblico concesionado. L ) )
plblico que dan servicio a la poblacion
municipal) *100
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IV.IV PILAR 4 SEGURIDAD: MUNICIPIO CON
SEGURIDAD Y JUSTICIA

&

La Direccion de Seguridad Pudblica Municipal es un sistema que funciona
conjuntamente con los organismos estatales y federales para lograr resultados
sistematicos con la finalidad de subsanar las necesidades de su poblacion,

permitiendo el desarrollo integro del pais.

Resarcir las necesidades que presenta la poblacion mexiquense es un
proceso complejo, el cambio constante en que se ha encontrado la sociedad ha
incrementado las exigencias por una mejor calidad de vida, por lo que el estado y sus
instituciones publicas no pueden limitar la oferta de servicios publicos y bienestar
social de la comunidad.

Es necesario seguir un proceso sistémico que nos permita identificar las
necesidades reales de la poblacién, y dar una solucién inmediata de manera ordenada

y objetiva.

Las modernas teorias del desarrollo social han empezado a conceptualizar la
seguridad de un modo integral y ya se habla de una Seguridad Humana y un Desarrollo
humano. Estas definiciones tienen, para la politica, la virtud de articular un conjunto
de variables e indicadores que nos permitan estructurar un sistema de referencia para
medir los avances en seguridad, igualdad y democracia al interior de nuestro pais,

iniciando los cambios desde la estructura municipal.

Nos permitira visualizar con mayor precision la fijacion de metas
gubernamentales y la objetivacion de los indicadores que se pretenden alcanzar, por
ello la comparacion del estado actual en materia de seguridad en que se encuentra el

municipio y los resultados que se vayan obteniendo, daran el panorama requerido para
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encontrar las diferentes deficiencias que no se han atendido, encaminando acciones

de mejora, como resultado de una planeacion, programacion, presupuestacion,
seguimiento y evaluacion de cada una de las acciones propuestas de las diferentes
dependencias internas de seguridad del municipio y asi poder realizar una valoracion

adecuada de los resultados obtenidos.

Resulta necesario trabajar de manera mas especifica e interna las estrategias,
realizando una evaluacion y redisefio constante de los proyectos, para construir
conceptos operativos Utiles y analizar sectorialmente las politicas publicas de

seguridad.

La posibilidad que en el proceso de ajuste a dichos cambios surjan ciertas
discrepancias, significa que debemos estar preparados para solventarlas en aras de
conseguir un mejor desempenfio interno, el cual se vera reflejado externamente en la

mejora de la percepcién de la poblacién

Se presenta a continuacion de forma resumida la descripcion cuantificada de
fendmenos que caracterizan al diagnéstico, con indices que dimensionen el grado de
problemética o bien de fundamento para el desarrollo, teniendo como finalidad inicial
realizar una introspeccion del estado actual de los servicios que brinda la Direccion de
Seguridad Publica, continuando con la deteccidén de causas que impiden el desarrollo
Optimo, es esencial hacerlo de manera estructurada y coherente, esto a través de

distintas técnicas que nos permiten plasmar el estratégicamente nuestra informacion.
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Atencion a las
necesidades reales de la
poblacion
especificamente en
seguridad publica.

- Aumento del
patrullaje.

- Atencion eficaz a
las llamadas de
emergencia.

- Transito seguro
dentro del
municipio.

- Disminuir los
indices de
corrupcion.

- Restablecer la
cultura de la
denuncia.

- Contar con el
equipo necesario
y tecnologias de
punta para brindar
a la ciudadania la
atencion
adecuada.

Ineficiencia en la
procuracion de
justicia.

Personal poco
capacitado en la
atencion de
victimas.
Vigilancia poco
efectiva.
Corrupcion por
parte de los
elementos
policiacos.
Elementos
insuficientemente
preparados
(Equipo y
capacitacion
estratégica) para
hacer frente a la
delincuencia.
Aumento de la
violencia y
criminalidad.
Evolucion contintia
en el modo de
operacion de los
delincuentes.

Proyecto:

Vigilancia para la
Seguridad y
Prevencion del
Delito.

Acciones:

Establecer
operativos de
prevencion y
combate en el
Municipio.
Adecuacion de
moédulos de
vigilancia.
Implementar un
proyecto integral
de transporte de
transporte publico.
Instalacién de X
camaras de video
vigilancia.
Conflicto:
Resistencia a la
participaciéon
derivada de la
mala percepcion
hacia los
elementos
operativos.
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Proyecto:
- Sistemas de informacion y tecnologia para la seguridad publica.

Acciones:
- Mantenimiento correctivo y preventivo al equipo de computo.
- Actualizaciéon de equipo de cOmputo y conmutador telefénico que
recibe llamadas de emergencia.
- Instalacién de domos de camaras y mantenimiento periddico a las
mismas.

Conflicto:
- Desconfianza de la poblacion acerca de las acciones de cambio.

Proyecto:
- Vinculacién, prevencién y Denuncia social.

Acciones:

- Promover la autoproteccion ciudadana.

- Elaborar un diagnéstico para identificar la probleméatica de la violencia
hacia los grupos mas vulnerables: Mujeres y nifios.

- Implementar un programa de prevencion con participacion ciudadana
para diversos tipos de violencia.

- Capacitacion a policias (Proximidad comunitaria).

- Difusion de lineas telefénicas de emergencia.

- Brindar asesoramiento y atencidn a victimas de delito.

- Atencion de ciudadania.

- Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion
ciudadana.

POBLACION: CIUDADANIA

Conflicto:
- Desconfianza de la poblacion acerca de las acciones de cambio.
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- Remuneracién
justa de acuerdo
de las horas
laborales.

- Equipamiento al
personal de la
corporacion
(armamento,
cartuchos,
chalecos
antibalas), para
el combate a la
delincuencia.

- Reconocimiento
social por la
labor
desempefada.

- Ambiente y clima
laboral propicio
para un
desarrollo
Optimo.

- Apoyo para
continuar con
una preparacion
profesional mas
especializada.

Salarios bajos.
Ambiente laboral
poco saludable.
Desvalorizacion del
trabajo que
desempefian los
elementos
policiacos de
acuerdo a su
funcion.

Necesidad de seguir
profesionalizandose.
Inseguridad en el
desempefio de su
funcién por falta de
herramientas como
chalecos antibalas,
armamento,
unidades
vehiculares.
Incremento de las
maneras de operar
de los delincuentes.
Deficiencia contra el
combate a la
delincuencia.

Proyecto:

Formacion
profesional
especializada a
servidores publicos
de instituciones de
Seguridad Publica.

Acciones:

Impartir cursos de
actualizacion,
especializacion
para personal
operativo y de
mando.
Evaluaciones de
habilidades,
destrezas y
conocimientos
generales de la
funcién policial.
Aplicacion de
examenes de
control de confianza
al personal de
nuevo ingreso.
Aplicacién de
examenes
antidoping al
personal operativo.

Conflicto:

Resistencia por
parte de los
elementos.
(Adaptacion-
Disponibilidad).
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Proyecto:
- Infraestructura para la Seguridad civil, transito y Proteccion civil.

Acciones:
- Mantenimiento preventivo y correctivo a los inmuebles adscritos a la
direccion como a modulos de vigilancia y oficinas operativas.
- Adquisicién de uniformes para personal operativo.
- Adquisicién de patrullas.
Conflicto:

POBLACION: PER-
SONAL OPERATIVO.

- Disposicion en la elaboracion del cronograma de servicio.

Realizar una deteccion de necesidades reales, necesita un método
sistemético bajo un enfoque sistémico, que nos permita determinar acciones,
retomando dos posiciones esenciales; ¢Donde estamos actualmente? Y ¢Doénde
podemos estar? Y, por lo tanto, esto ayuda a realizar un analisis de la discrepancia
existente entre la distancia de estos dos polos de tal andlisis, reflejando claramente
hacia donde queremos llegar después de la insercién y ejecucion de las acciones y
programas, desarrollando situaciones que permiten anticipar una proyeccion en pro a

una mejora en la calidad de vida de la poblacion.

La actualidad que vive el pais y la serie de cambios que presenta el Municipio,
el estado, el Pais, y la administracién publica municipal es paulatina e incluso en otros
aspectos en declive, por tal motivo debe estar involucrada en los procesos de
innovacion para usar las distintas herramientas de planeacién, cuyo desarrollo teérico

y metodoldgico permite la construccién de instrumentos que incentivan una actitud
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proactiva ante las condiciones registradas en el contexto local y generar un mayor

grado de certidumbre para la toma de decisiones.

Dar pronosticos futuros es hablar de cosas inciertas, y ello nos llevaria a la
subjetividad, sin embargo, existe una herramienta que puede ser utilizada para la

elaboracién de proyectos objetivos, esa es: la Planificacion.

Es por ello que, bajo esta administracién, el compromiso implicito es el
combate de manera directa y eficaz contra el crimen, que es un problema que no se
resuelve de la noche a la mafana, pero se atendera de forma sistémica y en el menor

tiempo posible, para llegar al cambio anhelado por la mayoria de los ciudadanos.

Todo esto con ayuda de una sociedad corresponsable y participativa en los
asuntos publicos, ademas de los cuerpos de seguridad y emergencia, comprometidos
con su trabajo y con las capacidades suficientes para hacerle frente a las necesidades
de la poblacion, contando también con las herramientas estratégicas encaminadas a
cumplir con los compromisos adquiridos por la administracién; con el fin de que se
debera entregar la administracién con las debidas metas cumplidas, y en la medida de
lo posible tendran que ser superadas para poderle brindar una visibn mas pura y

reconfortante de su horizonte a las y los habitantes de Los Reyes La Paz.

Fomentar el civismo por parte de los servidores publicos como por su
poblacion es un requerimiento de primera necesidad, con el fin de crear un entorno de
confianza en las instituciones como en quien ejerce los diversos cargos, asi también
abrir nuevas oportunidades de empleo hacia quienes deseen integrarse en seguridad
municipal, cumpliendo una serie de requisitos para el correcto funcionamiento, asi
como capacitacion y adiestramiento ético, fisico y legal para salvaguardar el orden

social.

Se debe trabajar en mejorar los servicios, disminuir los indices delictivos y las
tasas de denuncia de una manera eficaz y certera, pero no se debe confiar del todo
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en las cifras sefialadas, solo la poblacion vera el resultado de estas acciones, ya que
ellos son los nuevos evaluadores del municipio. No ejercer las mejoras
correspondientes en estos ambitos y demas, existe el riesgo de que se incrementen
los niveles delictivos que es responsabilidad de esta direccidon disminuirlos o
incrementarlos, asi como el nimero de policias, segun sea el caso para beneficio de

la ciudadania.

Combatir delitos como el robo a transeulntes o asalto al transporte publico,
creando estrategias para aminorar este delito que a través de los afios se ha
convertido en un identificador del Municipio, provocando una mala reputacion del
Estado de México. No se deben dejar a un lado los delitos de alto impacto que pueden
ser analizados desde perspectivas distintas, como delitos que son cometidos con fines
econdémicos o individuos que carecen de herramientas para generar propia riqueza,
pero existen causales de otro tipo como son: la desintegracion familiar, los modos de
crianza, la pérdida de valores, la marginacion que sufren ciertos sectores de la
poblacién, los jovenes y nifios que crecen bajo influencias perjudiciales y que los

acercan a la practica de delitos a muy temprana edad.

Es el proceso acelerado de urbanizacion junto con la pobreza y la disminucién
de empleo persistente ha creado que la movilizacion de personas vaya en incremento
hacia ciertas zonas, creando la sobrepoblacion y con ello el aumento de delincuencia,
otro factor es la desigualdad, la violencia o arbitrariedad politica, la insuficiencia de los
servicios sociales, la consolidacion de organizaciones criminales la expansion del uso

y trafico de drogas.

Nuestro pais economicamente es consumidor de drogas, generando amenazas para
las instituciones encargadas de la procuracion de justicia y si aunamos la gran
disponibilidad de armas y su mercado creciente, han generado en muchas ocasiones

que las organizaciones delictivas independientes se encuentren mejor armados que
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las corporaciones policiacas generando una debilidad para los elementos de
seguridad.

Desarrollar en la poblacién la cultura de la participacion, la
prevencion, la autoproteccién y el respeto a la legalidad,
desarrollar en los cuerpos de seguridad publica la cultura del
servicio publico digno y eficaz, para reducir al minimo, con el
trabajo conjunto de autoridades y ciudadanos, los riesgos,
las faltas y los delitos.

Profesionalizar los cuerpos de seguridad publica municipal,
dotandolos de  recursos humanos, capacitacion,
equipamiento, tecnologia, organizacion y estrategias,
suficientes para prevenir riesgos, atender emergencias,
abatir la delincuencia y propiciar que la poblacion viva y se
sienta segura.

Satisfacer las necesidades de seguridad de la poblacion de
manera completa y oportuna.

Para fortalecer la territorializacion de los servicios de
seguridad publica.

Establecer controles suficientes y efectivos sobre los
servicios de la corporacién y el desempefio de su personal.

Desarrollar la estrategia de sembrar en la corporacion una
cultura del servicio publico digno y eficaz, ademas de los
trabajos de los elementos en la ejecucion de los programas
de participacion ciudadana.

Garantizar la seguridad integral de la poblacién

Desarrollar la estrategia de mejoramiento continuo de los
recursos humanos.

Desarrollar con la participacion ciudadana una nueva cultura
de la prevencidn, la autoproteccion y el respeto a la legalidad.
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Desarrollar la modernizacion tecnoldgica constante en la
Direccion de Seguridad Publica.
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IV.IV.l Tema: Seguridad con vision ciudadana

El esfuerzo por promover los valores y principios del gobierno municipal, la cultura de
la informacion transparente, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad
de expresion, serd una de las prioridades para tener informada a la sociedad sobre las

acciones gubernamentales.

Crear convenios intermunicipales de Seguridad Publica con los Municipios
colindantes al nuestro; a efecto de establecer mecanismos que permitan el combate a
la delincuencia mediante acciones y resultados inmediatos que garanticen la
tranquilidad y seguridad de la poblacion evitando el paso de delincuentes de un

Municipio a otro.

Un entorno de respeto a los derechos humanos sera crucial para la
construcciéon de un sistema de justicia penal justo y eficaz, capaz de controlar la
delincuencia dentro de los limites planteados por el Municipio, tendra énfasis en
ayudar a los grupos vulnerables, especialmente mujeres, jovenes y nifios. La

busqueda de estrategias orientados a combatir la inseguridad publica con estricto
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apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la

profesionalizacion de los cuerpos de seguridad, aplicando sistemas de reclutamiento
y seleccién confiable y un riguroso proceso estandarizado de evaluacion, ayudara a
evitar y reducir los daflos por accidentes, siniestros, desastres y -catastrofes,
fomentando la cultura de autoproteccion social, prevenciéon de la delincuencia
especialmente en zonas de alto riesgo, solidaridad en las tareas de auxilio entre la

poblacion y a proteger la infraestructura urbana béasica y el medio ambiente.

Policia los Reyes la Paz

365

500

/4

ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO REGISTRADOS
POR MUNICIPIO SEGUN SEXO

Hombres 365
Mujeres 74
Total 439
Hombres Mujeres Total

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccion de Seguridad Ciudadana. Municipio La Paz.

De la informacién oficial podemos observar que parte del equipo de la policia

municipal se cuantifica de la siguiente forma:
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PARQUE VEHICULAR PARALA SEGURIDAD PUBLICA Y EL
TRANSITO POR EL MUNICIPIO

50 389
400
350
300
250
200
150
100 71 52
50 | 1 1
0
@ PATRULLAS 71
@ PATRULLAS AUXILIARES 1
PATRULLAS VIALES 1
MOTO-PATRULLA 52
@ ARMAS 389

EPATRULLAS EPATRULLAS AUXILIARES PATRULLAS VIALES MOTO-PATRULLA @ ARMAS

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccion de Seguridad Ciudadana. Municipio La Paz.

El combate de la inseguridad publica que se vive en diferentes ambitos de la
vida diaria de los habitantes del municipio de los Reyes La Paz, ha creado la necesidad
de incrementar y capacitar el namero Optimo de policias, determinando aspectos
fisicos, mentales y éticos para una eficiente administracion publica, entregando

resultados de corto plazo.

Pretendiendo fomentar una cultura de responsabilidad y empatia de los servidores
publicos hacia sus otros, y que de igual forma la poblaciéon vaya adquiriendo una
cultura del respeto y la denuncia hacia quien no actué de forma licita y ademas

corrompa el orden social dentro del marco legal.
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De los datos registrados, se puede observar lo siguiente:

&

Centros de justicia 1 (Centro)
Agencias del Ministerio Publico 2 (Agencia)
Averiguaciones iniciadas (Averiguacion)
Delitos denunciados 6 963

Lesiones 1155

Homicidios 108

Robos’ 3485

Dafio en los bienes 217

Otros' 1998

FUENTE: IGECEM

2015 (Persona)
Poblacion total 293 725
Hombres 145 033
Mujeres 148 692
FUENTE: IGECEM.
1 TASA DE POLICIAS POR HABITANTE 1.49 POR CADA 1000 HABITANTES
2 INDICE DE NUMERO DE DELITOS POR HABITANTES 3.9 POR CADA 1000 HABITANTES
3 TASA DE DENUNCIAS DE DELITOS DE LA PROPIEDAD 100 POR CADA 1000 HABITANTES
4 TASA DE DENUNCIAS DE DELITOS CONTRA LAS PERSONAS 1.9 POR CADA 1000 HABITANTES
5 TASA DE DENUNCIAS DE DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD PUBLICA 20 POR CADA 1000 HABITANTES
6 PORCENTAJE DE DENUNCIAS DE PRESUNTOS DELITOS REGISTRADOS | 10%
7 PORCENTAJE DE PRESUNTOS DELINCUENTES SENTENCIADOS 10%
8 NUMERO DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR HABITANTES 0.05 POR CADA 1000 HABITANTES

FUENTE: Elaboracion propia con datos de la Direccion de Seguridad Ciudadana. Municipio La Paz.

G OBIERNO

LR RO LS LR EES LR L FPuEsrO

276




,_‘;,%J I*"_LS
“ GOBIERNO MUNICIPAL
@ =% 2019 - 2021

SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

Fortalezas

- El personal operativo y administrativo esta comprometido con la institucion.

- Se trabaja en la reestructuracién de nuevas metodologias para favorecer el
desempefio de cada una de las areas de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal.

- No es un secreto que para el municipio la seguridad publica representa una
prioridad, mostrando interés y apoyo que se necesita para poder solventar los
programas establecidos con fines de combatir, disminuir y principalmente

prevenir la delincuencia.

Oportunidades

e Esperamos contar con una Sociedad participativa y dispuesta a colaborar con
las instituciones de justicia.

e Percibir Apoyos federales destinados al combate a la delincuencia y ciertos
programas que benefician a la comunidad directamente.

e Existen nuevas tecnologias para el desempefio de las funciones
correspondientes a la direccion.

e Panorama nacional con tendencia a la disminucién de la violencia.

e Coordinacion con dependencias federales y estatales, para el combate a la

delincuencia.
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Debilidades

La percepcion por parte de la comunidad hacia la policia es alarmantemente
mala.

La organizacion y distribucion de los elementos se encuentra mal estructurada.
Violencia laboral.

El estado de fuerza se encuentra en malas condiciones.

Las instalaciones (en general) requieren de un servicio de mantenimiento
béasico.

Gran parte del equipo tecnoldgico en vias de la obsolescencia o ya algunos en
ese estado.

No se cuentan con herramientas ni estrategias para la proteccion de la

informacién (mucha de nivel confidencial).

Amenazas

La tendencia delictiva deja entrever los incrementos de los cuales son victima
la poblacion.

Las organizaciones delictivas son cada vez mas violentas, mejor equipadas y
con grandes capacidades para corromper al personal.

Poca participacion por parte de la ciudadania en el combate a la delincuencia.
Vulnerabilidad que padece la juventud con caracteristicas especificas (NINIS)
del Municipio, provocando su incorporacion a dichas organizaciones delictivas
creando nuevas células que a crecentan y fortalecen las distintas actividades
ilicitas.

Existe desconfianza social hacia las nuevas estrategias de cambio.
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5 Red,

OBJETIVO

Incluye los proyectos orientados a combatir
la inseguridad publica con estricto apego a la
ley para erradicar la impunidad y la
corrupcion, mediante la profesionalizacion de
los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para
humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas
eficientes, aplicando sistemas de
reclutamiento y seleccion confiable y riguroso
proceso estandarizado de evaluacién, asi
como promover la participacién social en

acciones preventivas del delito.

ESTRATEGIAS

Acciones en materia de
seguridad y prevencién del
delito realizadas.

Sistemas de informacion,
comunicacion y tecnologia
en operacibon para la
prevencién del delito
operando.

Elementos policiacos con
formacion profesional
especializada capacitados.
Acciones de vinculacion,
participacion, prevencién y
denuncia social realizadas,
para la prevencion del
delito.

LINEAS DE ACCION

e Se realizard una nueva sectorizacion con un despliegue operativo que

brinde atencién oportuna y permanente.

e Se preparara a los cuerpos de seguridad publica y de salvaguarda para que

su desempefio sea eficiente y profesional.

e Se ampliara el nidmero de policias, en un primer afio en 25%, e ird

incrementandose anualmente.

e Seinstalardn cAmaras de video-vigilancia que servirdn como apoyo para las

autoridades y también como inhibidores de la delincuencia.

e Se construird una Comandancia, en la que se reagruparan los cuerpos de

seguridad, y la que servira, ademas, como centro de reaccion. Se buscara
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que su ubicacion sea estratégica con la finalidad de que la reaccién y

atencion policial sea eficiente y en cortos tiempos.
e Aumento salarial del cuerpo de policias adscritos a la Direccion de

Seguridad Publica

IV.IV.Il Tema: Derechos humanos

Palabra Derecho, etimol6gicamente deriva del latin DIRECTUS, que significa
lo justo. (LEX JURIDICO, 2003)

Asi, podemos decir que un derecho es la facultad con la que cuenta cada
individuo para exigir justicia y hacer respetar los valores con los que cuenta
como ciudadano.

De acuerdo a la organizacion Amnistia Internacional (OAl), los derechos
humanos son derechos que tenemos todas las personas por el mero hecho de existir.
Respetarlos permite crear las condiciones indispensables para que los seres humanos
vivamos dignamente en un entorno de libertad, justicia y paz. El derecho a la vida, a
la libertad de expresion y de conciencia, a la educacion, a la vivienda, a la participacion

politica o de acceso a la informacion son algunos de ellos.

Promover la igualdad entre seres humanos es una tarea moral por la cual
empezar, las distinciones politicas o de estratos sociales, biolégicos o historicos, es
una tarea a erradicar, lograr el pleno desarrollo de la cultura y de la sociedad que le

da vida, es indispensable para garantizar el futuro de la dignidad humana.

Es esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de
Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la rebelion

contra la tirania y la opresion.
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Los individuos como las instituciones, inspirandose en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, deben promover, mediante la ensefianza y la
educacion, el respeto a estos derechos y libertades, asi asegurando, con medidas
progresivas de caracter nacional e internacional, el reconocimiento y aplicacion
universales de lo que nos pertenece por vida, tanto entre los pueblos nacionales como

internacionales, los territorios que han sido colocados bajo su jurisdiccion.

Reconocer el caracter universal de los derechos humanos, integrandolos
como principios fundamentales de la politica municipal como nacional es fundamental
en el avance por la justicia; sin embargo, el reconocimiento de manera particular a
cada uno de estos ha sido lento y se muestran retrasos en comparacion con el exterior,
ademas del insuficiente reconocimiento juridico formal y graves violaciones a los

derechos humanos por varias décadas en nuestro pais.

La defensa de los Derechos Humanos no es una tarea sencilla, las deficiencias
estructurales han provocado el atraso en materia legal, van mas alla de las

circunstancias en las que se desarrollan las acciones de gobierno.

Se debe empezar por reconocer la integridad en la responsabilidad que le
corresponde al Estado de proteger, sin excepcién, todos los derechos humanos, tanto

civiles y politicos, como los econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

Para lograr que la accion de gobierno se convierta en una politica de Estado,
es haciendo intervenir a todos los 6rganos de poder y a todos los niveles de gobierno

en esta tarea.

Todas y todos, incluidas las personas que administran las instituciones deben
aplicar los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy

progresividad.

G OBIERNO

LR RO LS LR EES LR L FPuEsrO

281




‘\vi LA PAZ
" GOBIERNO MUNICIPAL
) 2019 - 2021

Principio de Universalidad: sefiala que los derechos humanos corresponden

a todas las personas por igual.

Principio de Interdependencia: consiste en que cada uno de los derechos
humanos se encuentran ligados unos a otros, de tal manera que el reconocimiento de
uno de ellos, asi como su ejercicio, implica hecesariamente que se respeten y protejan

multiples derechos que se encuentran vinculados.

Principio de Indivisibilidad: Se habla de indivisibilidad de los derechos
humanos en funcion a que poseen un caracter indivisible pues todos ellos son

inherentes al ser humano y derivan de su dignidad.

Principio de Progresividad: Constituye una obligacion del Estado para
asegurar el progreso en el desarrollo constructivo de los derechos humanos, al mismo
tiempo, implica una prohibicion para el Estado respecto a cualquier retroceso de los

derechos.

Lo anterior quiere decir que el disfrute de los derechos humanos sélo es
posible en conjunto y no de manera aislada ya que todos se encuentran estrechamente

unidos.

El Municipio, al igual que la nacién entera, esta sumido en esta realidad, se ha
logrado poco en las libertades politicas, el derecho al sufragio, la participacion politica,
como a otras libertades propias de los sistemas democraticos como la libertad de
expresion, el acceso a la informacién publica o la rendicién de cuentas, es por ello que
hay que llevarlos a la practica en el menos tiempo posible e integrar a la sociedad en

los asuntos de gobierno.

Reiteradamente, intercambiar informacion con otras areas y ejecutar

proyectos afines a los derechos humanos.
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La difusion y promocion de la defensa de los derechos humanos tendra que
coordinarse principalmente con la direccién de desarrollo social, DIF municipal entre
otras instancias para coadyuvar en las actividades y ser un elemento mas dentro de

sus actividades de alto impacto.
Los Derechos Humanos tiene la funcién de:
-Contribuir a un desarrollo pleno de las personas.

-Que las personas gocen de un plan de vida digna que pueda ser
desarrollado, protegidas de los abusos de autoridades, servidores publicos y de los
mismos particulares y asimismo involucrar a la sociedad a conocer el Estado de

derecho en que se encuentran.

-Crear condiciones suficientes que permitan a todas las personas tomar parte
activa en el manejo de los asuntos publicos y en la adopcion de las decisiones

comunitarias.

-Dar a conocer los limites a las actuaciones de todos los servidores publicos,
sin importar su nivel jerarquico o institucion gubernamental, sea Federal, Estatal o
Municipal, siempre con el fin de prevenir los abusos de poder, negligencia o simple
desconocimiento de la funcion. Obligando a todos los servidores publicos a
capacitarse plenamente en el desarrollo de sus funciones, en que el pueblo se los

demande.

El derecho al trabajo; el derecho a la salud; el derecho a la educacion; el
derecho a la alimentacion; el derecho a un nivel de vida adecuado; el derecho a la
vivienda; el derecho a la cultura y el derecho a un medio ambiente sano, es todo el
conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de la persona, cuya realizacion
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del individuo que vive en una

sociedad juridicamente organizada. Todos estamos obligados a respetar los Derechos
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Humanos de las demas personas. Sin embargo, de acuerdo al mandato constitucional,

quienes tienen mayor responsabilidad en este sentido son las autoridades

gubernamentales, es decir, los hombres y mujeres que ejercen la funcién de servidores

publicos.

Es por ello que no se debe permitir practicas clientelares ni de movilidad

simulada, se debe exigir la contratacion de servidores publicos, capacitados para llevar

dichas exigencias que cumplan con lo que en un municipio se requiere.

Para poder llevar a cabo todas las funciones de la Defensoria de Derechos

Humanos en el Municipio, es preciso establecer en primer lugar medidas para la

prevencion como son:

1-

Dar talleres sobre informacion a los servidores publicos entorno a los Derechos
Humanos.

Fomentar la denuncia en nuestro Municipio.

Gestionar apoyo para los grupos mas vulnerables en especial a los menores de
edad, mujeres, adultos mayores, indigenas, personas con capacidades
diferentes.

Dar pronta atencion a las quejas y remitirlas a la Comisién de Derechos
Humanos para que se le dé seguimiento a la misma.

A través de la prevencion del delito fomentar el conocimiento de los derechos
de las personas.

Hacer posters y grupos de redes sociales en las colonias para la divulgacién de
Derechos Humanos.

Dar capacitacion y actualizacion a los cuerpos preventivos municipales.
Cursos vy talleres al personal administrativo del Ayuntamiento para difundir la
cultura de los Derechos Humanos entre los servidores publicos del Municipio,
para asegurar el respeto a los Derechos Humanos en la funcidén que desarrollan

y agilizar la prestacion del servicio publico.
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Oportunidades:

- Poblacion joven demandante de una sociedad conocedora y demandante de
hacer valer sus derechos humanos.

- Coadyuvar en promocion y defensa de los derechos humanos, mediante la
firma de convenios de colaboracion con organismos homaologos e instituciones
municipales y estatales a fin estrechar lasos de cooperacién y salvaguarda en
pro de los derechos humanos.

- Fortalecer el principio de maxima publicidad y la rendicion de cuentas.

- Reconocimiento social de inculcar y educar desde el nivel basico a los nifios y
jovenes, asi como a la sociedad en general de respetar y hacer valer los
derechos humanos.

- Innovacion y calidad en el servicio que se prestan.

- Acceso a sistemas de informacién y programas informaticos, que permitan
acceder y maximizar la informacion que se genera dentro de la institucion.

Debilidades:

- Capital humano insuficiente.
- Falta de instrumentos juridicos y administrativos.
- Insuficiente capacitacion profesional al personal.

Amenazas:

- Ausencia de credibilidad en las instituciones y organismos publicos, no sélo a
nivel local, sino estatal y nacional.

- Escaso material de difusion de los derechos humanos.

- Crecientes desigualdades sociales y culturales.

- Pérdida de valores humanos en las sociedades del mundo atentos a los

constantes cambios politicos, econdémicos y sociales.
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Se requiere la participacion de todos los ciudadanos, para vigilar el
cumplimiento de los derechos humanos para crear las condiciones y los marcos

juridicos para su ejercicio.

La ciudadania es primariamente una relacién politica entre un individuo y una
comunidad politica, en virtud de la cual el individuo es miembro de pleno derecho de

esa comunidad y le debe lealtad permanente.

La reforma a la ley Organica Municipal del Estado de México de 2009, elimino

de la vida institucional a las Coordinaciones Municipales de Derechos Humanos en el

Estado de México, como unidades dependientes de los Ayuntamientos; para
dar paso al surgimiento de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos
(DMDH), dotandolas entre otras atribuciones, de autonomia de los Gobiernos
Municipales, ello con la finalidad de mantener la imparcialidad en la toma de
decisiones, investigacion y seguimiento respecto de las quejas y/o denuncias
presentadas por la poblacién en contra de servidores publicos y autoridades de los
tres niveles de gobierno al interior de sus municipios respectivos; funcionando estos
organismos, desde entonces, bajo la directriz y coordinacién de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM); teniendo presente la
importancia de la colaboracién interinstitucional, en la medida de la legalidad y con
pleno respeto a su autonomia, con las diversas administraciones publicas municipales,

asi como demds autoridades locales y federales en todo el territorio mexiquense.

Habida cuenta de ello, la identificacion de la problematica y el diagnéstico de
la situacion actual de los derechos humanos en los municipios, como es idoneo
corresponden a los gobiernos municipales, a través de los sujetos obligados en
términos de la ley, entre otros, la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y

Evaluacion (UIPPE), a través de los datos estadisticos que, en el animo de
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colaboracion interinstitucional con el Gobierno Municipal de La Paz, esta Defensoria

Municipal de Derechos Humanos le tiene a bien compartir, respecto del ejercicio fiscal
de 2018.

En los ultimos afios la violencia y la pobreza en el pais ha ido en aumento, lo que hace
mas complejo mantener una vida gregaria pacifica y segura, aunado a ello, el mismo
desinterés social y la corrupcién por parte de los servidores publicos a cargo de las
instituciones, ha generado desconfianza en su actuar, asi como el desconocimiento

de los derechos con los que contamos como ciudadanos mexicanos.

DATOS ESTADISTICOS

Municipio La Paz
Poblacién (hab. 2010) 253, 845
Grupos Vulnerables Mujeres (147,257)
(Se ha observado presencia pero sin  Adultos Mayores*
numero identificables) Indigenas*

LGBTTTIQ*

Nifias y Nifios*
Quejas 42 (0.16 x ¢/100 mil hab.)
Violaciones Acreditadas 31 (0.12 ¢/100 mil hab.)
Principales Autoridades Gobierno Municipal
Responsables Secretaria de Salud (Diversas Autoridades)

Secretaria de Educacion (Diversas Autoridades)
Secretaria de Medio Ambiente (Diversas Autoridades)

Derechos Humanos Violentados Derecho al Debido Proceso
Derecho a no ser sujeto de Detencién arbitraria
Derecho a una fianza asequible
Derecho a la Educacion en diversas modalidades
Derecho a un medio ambiente saludable
Derecho al Sano Desarrollo de Nifias y Nifios

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por la Direccién de Seguridad Ciudadana. Municipio La Paz.
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Por lo anterior, y con la finalidad de que las personas; con un especial énfasis en los

habitantes originarios, vecinos y transeuntes del Municipio de La Paz, Estado de
México, conozcan sus derechos y que estos no sean violentados por las diversas
autoridades y/o servidores publicos, se propone entre sus diversos puntos; el atender
a la ciudadania mediante asesorias en materia penal, civil, familiar, laboral y demas
ramas juridicas, con la finalidad de que al tener conocimiento de sus derechos puedan
hacerlos valer ante las instituciones correspondientes; destacando en primer término,
gue debe capacitarse a la poblacion para que comprendan el alcance de sus derechos
y de esta manera puedan ejercer acciones de defensa ante cualquier arbitrariedad por
parte de los servidores publicos, por lo que, este Municipio cuenta con una defensoria
municipal con un criterio amplio, objetivo y se apega al estricto estado de derecho.

Dentro del periodo comprendido de 2016 a 2018 se desprenden las siguientes
estadisticas relacionadas con las quejas presentadas ante la Defensoria Municipal de

Derechos Humanos de La Paz, Estado de México:

2016 80
2017 80
2018 80

Fuente: Datos proporcionados por la Defensoria Municipal de Derechos Humanos

De los cuales se desprende que, de los 293,725 pobladores de La Paz, por cada 1,000
habitantes 0.34% ha promovido alguna queja en contra de autoridades municipales
por posibles violaciones a sus derechos humanos; son quejas en materia de seguridad
publica, y un 20% relacionadas con actas circunstanciadas referente a quejas del
personal del ayuntamiento.
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OBJETIVO

Se orienta a la coordinacion de
acciones municipales que permitan
eficientar los mecanismos en materia
de seguridad publica con apego a la
legalidad que garantice el logro de

objetivos gubernamentales.

ESTRATEGIAS

Operativos  conjuntos para
disminuir los indices de
delincuencia de los municipios
realizados en el marco de la
coordinacion
intergubernamental.
Examenes de control de

confianza acreditados.

LINEAS DE ACCION

e Elaborar un plan por etapas para incorporar la cuestion de los

derechos humanos en todos los programas y actividades de

las diversas areas institucionales partiendo para ello de los

instrumentos existentes en la materia.

e Impartir formacién en derechos humanos a los funcionarios y

ciudadania en general,

lo que incluye reuniones con

expertos/académicos que examinen los principales problemas

existentes en el terreno de los derechos humanos.
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IV.IV.IIl Tema: Mediacion y conciliacion

El Sindico Municipal ejerce la procuracion de justicia municipal y defensa de los
derechos e intereses de las personas del Municipio de Los Reyes La Paz, en especial
aqguellas relacionadas con el aspecto patrimonial; asimismo, los oficiales conciliadores
y calificadores son responsables de resolver mediante la conciliacion los conflictos
generados, siempre y cuando los delitos no sean tipificados como graves, ni

competencia de los Organos Judiciales o Fiscalia General.

Existen Oficialias Conciliadoras y Calificadoras, las cuales tienen
competencias en sus respetivas territorialidades e intervienen en conflictos que no son
constitutivos de delito, ni de orden judicial, de igual forma realizan funciones de
conciliacién y mediacion, entre la comunidad, las familias, escuelas, y de indole social

o politica, todo ello a través de un convenio o acuerdo escrito.

Choque de Vehiculos
Arreglo de Vehiculos
Conflicto entre vecinos 53 184 28.80 %

Conflicto familiar

Conflicto de mutuo
respecto

Conflicto de pareja

Lesiones

Fuente: Datos primer semestre 2019 de la oficialia conciliadora y mediadora del municipio de la Paz, Estado de México

G OBIERNO

RO LR ER LR E LSRR e L Pursro |

290




3 LA PAZ
GOBIERNO MUNICIPAL
2019 - 2021

OBJETIVO

Engloba las actividades y procesos descritos
en el titulo V de la Ley Organica Municipal
relativa a la funcion mediadora-conciliadora y

de la calificadora de los ayuntamientos.

ESTRATEGIAS

Mecanismos para la
recepcion de las quejas
vecinales establecidos para
dirimir conflictos y
controversias entre la
poblacién.

Conflictos y controversias
dirimidas de conformidad al
marco juridico aplicable.
Mecanismos aplicados para
calificar y sancionar faltas

administrativas.
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ANALISIS FODA

Temas Programas

Seguridad Puablica. 01070101
Coordinacion Intergubernamental para la Seguridad 01070401
Publica.

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
La Direccion de Seguridad | El fortalecimiento por parte | Falta de remuneracion justa | Dinamica de falta de
Publica Municipal se | de nuestro gobierno federal, | de acuerdo de las horas | denuncias
coordina con los organismos | asegura la ejecucion de | laborales, inadecuado | ciudadanas por
estatales y federales para | seguridad ciudadana a nivel | equipamiento al personal | hechos delictivos.
lograr resultados | estatal y municipal. de la corporacion | Delitos de alto
sistematicos para subsanar (armamento, cartuchos, | impacto aumenta por

las necesidades de la
poblacion de la misma forma
eficiente en la actuacion

chalecos antibalas), para el
combate a la delincuencia,
Ambiente y clima laboral

casuales de otro tipo
como: desintegracion
familiar, modos de

policial a través de Ila propio para un desarrollo | crianza, la pérdida de

capacitacion e optimo, apoyo para | valores, la migracion,

instrumentacion de mejores continuar con una | los jévenes y nifios

herramientas. preparacion profesional | que crecen  bajo

mas especializada. influencias
perjudicales y que lo
acercan a la practica
de delitos a muy
temprana edad.
Temas Programas
Mediacién y Conciliacién Municipal. 01030903
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

Se cuenta con tres turnos en | Se cuenta con legislacion | Falta de instalaciones | La inadecuada

la  oficiala  conciliadora, | para Mediacion o | adecuadas para el proceso | orientacion de otras

personal capacitado para | Conciliacion. de mediacion Insuficiencia | autoridades ajenas a

resolver mediante de personal e virtud de la | esta, produciendo la

conciliacion conflictos | Procuracion de la mediacién | demanda poblacional. inconformidad del

generados que no son |y conciliacion como medios usuario.

constitutivos de un delito, ni | alternos de solucion de Retraso de diversas

orden judicial, fungiendo | conflictos. dependencias

como conciliador y mediador municipales en la

entre la comunidad, las remision oportuna de

familias, escuelas y de indole
social o politica, todo ello a
través de un convenio o
acuerdo escrito.

la informacién, asi
como la falta de
conocimiento en la
materia.
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Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)

Sisema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Munici

Wanual para Iz Planeacion, Prgrmacian y Prsupussiacion Bunicipal 019

ftranvés d (2 coreta aperacian del senici desezuwidad pofica

municigal] *100

comision de defites en & munidpio

[ Ejerici Fiseal n
213 Paz L, & Qave Denoming d dn
Prog Bima pRsupuestani: o Sequidadpibica
relwe ks projects oisnidos a combal lairseguidal pdblica con estioi apego alaley paa emaiva
Mstrn de Indicado s | prP presupuesaiy y laimpuridad y |2 comupcion, mediane la probsionaiizanon o los cusmos de sequidal, modicando los
Dependencia Generd uiere} médos y programas e st para b aizaos, digriicaios y averos mas efdenies, apicandn
5i3tem 25 02 FRdlUEmienD y selecciin comiable ¥ gy proces) esEnEazaN &2 #duzidn, asioomo
- romover |3 paicpatiin socid en aeciones prverivas del el
i
¥ P presup
DependenciaGensrl o Audlar 0 Sequidadpibica
Pila o Getrnsvenat M Seguidad
T: o Sequiad convisin cudaiana
e ndicadores T -
(Objetivo o m | Fo | F v T ‘ Medios de Supuestos
CO’Ii"l:A.I"aTEb’d'am'ﬁlk\"datk ‘25 pemonas que han . ) (Pemonas que han sdovicEmes d= .nde'me'ls).l . Regists aiministratis cela f coniedosociocuual favomcz el
lsido vicimas de un defftoen sueniomacaloniao mmunidad, a | Poreniajeda Fobiacion segwa | entormo alonia o comunided/ Total dela padlacidn | Amualy Estratigico desamallo de acgonss enmatena g

seguridad pllica

L2 pabiadiin del municipio cuenta an un sawicio de sagunidad

Variaddnpoxentual en la

|Total de defitos del pesioda del semeste achual/

Semestraly

Registos administratves d2la

La pabladin anude a denunciar los
defitos de bos queson abistoy

[2. Sistemas de informecian, comaricacidn y Emaagiaen
paracion para ka pravencidn del ddl o opeando

pesencidn del defito

Porentje de eficaciaenla
aperacion de b sisemas de
comunicacian, Emdagiae

progmmedzs 3 radliozr] 100

{Nmera de sistemas de infarmecidn, comunicacidn y
ternalogia en fundomamisnto dptimo | Total de

Trimestral y Gestidn

prevendidndel detoan & municipio

Reparies e Informes da fas diversas

Propdsito incidencizdeictvaenel | Towl dedeftos dl perodo del semeste amenior -1
odoicz mnfiable, sficients yefar o m Estratégion comisidn de defites en el munidpio particigan con el gobiama an
andonss dz prevencidn.
1. firionss en meteria de sezunidad y pevencian del deftn
realimdas Porcentajs deamionss  |{To®l de amionss en metenia de peencion rzaladas S— Fegatmsadmmstatvesde lz | La pobladdn paticips y zsise alas
rezfizadas enmateda de {Totalde accionesenmatefade pravencion —— acciones malizadss enmeteia e | acciones de revendidn, apoyando

{23 acrion=s devighania.

Las condiciones chimetal dgicas y
sociales parmiten la corecla
loperacidn de los diferentes sistemas

altzivo)/ No. de Sectores o Cuadraniss/ No. De
Tumas

N " |sistamas d infrmacidn, comunicacidn y Emalogiaen TICs ysudesempeiio ) .
nfgemaridn para fa pravencidn N parala atencidn dea cudadania.
& munidipi} *100
el delito
|- Bzmenins paiciacos con fomacion prafesiana
[especiaizada capecitades. . & i stz e Los instructares que capacitan alos
- - . Programas de @paitacidn s
Pomenizje de dementes | {Ndmero de pofidas @pacitados | Total de elementos Semestraly o afas Cortenids e elementis de seguridad pibiica
D07 Cams @pectados palidacos enel municigia) *100 Estratégion Fsenafagafas ? == asisien alos wisos y actividades de
capaciandn .
capariaddn
1. Accignes de vinculacidn, particigeodn, pevencidn y demunda
forial maiades, para bz pevencin del defin Pramedio de persones {Total de asisienies enlas acdones y evenis de P— Progmmes de cagacitacion Lists de | La poblac on paricis actiamens
garticiganies enaccinas y gevencidn | Total de eventes y acciones de Estratégin asisiencia Fatog efias Cantenides dela |en las accianes d2 recanstrucd dn de}
=vanios de pravencion del defin revencion| capaciaciin Tejido Sacid
i {
o . e F‘o’ETta)ede?‘fad\dade’\a (pertivs dessgunidad que corchyern anun Trimesiral y de Aegishs administratives wivelos | Lz poblacin = mordina con lzs
1.1 Realizacidn de apemtives de seguridad pibiica. implamantarion de nperatives | aseguramianio [ Operatives de seguridad realizadns| . X § .
gesfidn aperativas de seguridad auinddades paficiacas.
de seguridad *100
{iNa. Takal de Palidas Dperativs- Node policizs en .
Porcantaje del Estado de Fuersa |geriodvaraciona- Mo, de ByjasNo. deincagaciades-|  Timestralyde | Ndmina, fistas de asistanda, fatiges de Lis pobcias qpeains eaian sis
Activid, 1.2 Fortalerimisnio del estado de la Fuera Polidal Efectiva. i i o 1=t X . - framites administafves en iampoy
Palicial Feciw. No. de Cormisionedas-Na. de personal facutatival / No.| gesidn Senicio e
Tatal de Poblacidn] * 1000 habiiantes
(Mo Total de Palidas Ogeratives- Nodzpolicias en
iodo sedonal- No. de Bajas - No.de
|3 Disribucin coeratie de Promedio de presencia poical | J; :m;:a . ﬂ'l:iu Jﬂ; Dﬂ Trimestraly de Listos deasstencia yRafgas oo |las mndicionss sociales permiten|al
. Distribudidn aperatie dz 2 fuera poii dal muricipal. E
oo sector y umo raedialis o, Lanoiorades e U peaas gesidn Senicio A0r o os elsmentos de sezuidad




L 4

LA PAZ

GOBIERNO MUNICIPAL
2019 - 2021

2.1 Equipamient de patrullas mn di spositives de
soiocsizacitn.

22 Colocacin de equipamismode camaras de video en

petrulias municigles

23, Instaia cidn esvrandg @ o= imemas de vidsod glanciaeng

murmicigio.

24. U
segwidad pitiic.

o0 de los sismmes devideowiglanca sz 2

25 Rl moidn del andfis defic o pers lapmencion y
| mhate del defito.

L5 Actusizacidn imsgm| del At de incidencia defictiva
municipal.

27. Generacitn de los informes poficisles homdlogados dela
Piataforma México.

31 Cerficacion dnicapoficial dealamanos de sagurided

muicipal.

1.2 Aplicacidn deexamenes de comrd de confams 2 los
elemenos policiaces municipaies.

33 Actusfizecian y capacimd tnen matetadel sistema de
Justicia Penal 3 los dlementes de s2guridad munidipal.

14 Agrctciénddl reglamertode s Camisidn deHarary
Isticiapor o Catildo.

35, Emizian de resolucionss y de s t=ingos delz Comisidn de
Honor y Justicia.

4.1 Baboracian del diagnisticozobe lasiaddndela
mravenddn socizl de 2 viglendia y la defnouentia en gl
Municipic.

42 fsistenda de personas a las pléticas o Ellers enmatania
dz Prevancidn.

43, Recostucd dn de colonias o comunidades con progmmes
imagmias en meEra de oo sonEl municpal.

Fowantsje de patrallas con GFS
tfuncionando.

{Mo. de Patrultas con GPS funcionande /N, Total de
Patrullas) * 100

Porenisje de petrllas con

camaras de video funcionando

Forcemaje camams de video
“igiancia en cperacién.

Promadic de evanios =partados
por & siEtaTe de vdeod mera.

Forcentaje de cumplimianto en
= & aboracion del andisis
delictive.

Pormmag deacieizadndel
Atlzs de Incidencia Deliiva
Municigal.

Parenige deinfomes
paliiacss horrdiogadcs
gemmds

Fomantaje da slamantcs da
saguridad con Cantificado Unic
Paicia

Pomemaje o2 elemans de
sagundad con resulEdo
aprandede] Cenrode

Comtwo o2 Confianz

Fomemaje de elemans de
seguidad capacitads en
meeds del Ssema deJustica

Paml

Forcantsje de eficadia anla
Ssborstidn y sprobasin o2
Regiamentode La Camisién de

Hoar y hustcia.

Promadiode resducianas
amitidas por ks Comisidn da
Honor y lusticia

Porcantsja de eficincia an Iz
dabomdin del Disgnastio
Muricipal de Prvencidn Social
dz Iz Videnda yla Defincuend 3|

Romantsje de personas que
a=isEna pisticss en mataria dz
Prevanddn

Pomantzjede colorias o
OTUNidades Con rogramas
imaz=le & maEfa o2 =jdo
5003

{No. de Patullas con Camem de Video Operando) No.
Teta! dePatulias) *100

{Mo. de Cémaras de videovighancia funcionanda [ Ne.
Total de Camaras de videow glancia insizladas) *100

{No. de imeras de videavigilancia conal mends un
EvertorepartadaNe. Total de Camarss de
videovigilandia instaiadas)

Diocumesibo de andisis defictives resfizados
[Documentods andlisis delicivos programdos) £ 100

|Aruaizacionss o8 Afas deIncidencia Deictva
Municipal Reslzadas / Atualizaciin de Afias d2
Rizsgo Munic gl Pogramadas) * 100

Hinformes Piciaies Homd ogadcs reslizdcs finfomes
paliciaies homaagades programadcs) 100

{Berrentos da sagwidad con Ceréficado Unico Paiicial
[Tomldz damenos de seguridad an activo dal
muricigia} *100

[Elememos con exdmenes aproismdos y vigenes |
Tota! gz lamentos del Exado de fusrs municioe!|
*100

(Bemenios de seguridad capdiades enmeeda de
Sstems de Jusida Fenl [ Tow e demenmsde
seguridad en actw oo municigio) *100

{Regtamertds Honar y lusida Aprabada/Regiamenis
de Honr y Jusicia Progmmaida) *100

{Mdmeno de resal uciones mazadas somrefatas graves|
enlas que incurrieron dlementos poficams/ Toslde
sesiones dela Comisian de Honory Justicial

{Dkagnéstico Municipal de Prevencidn Social de la
inlencia y la Defincuenciz mafzade [ Disgndsf o
Programada) * 100

[Total de pesonas qua han racitide pidticas o Eleres
anel padiodo / Towm| dz Ia poblacion o=l municigic)
*100

INa.da Colanias o comumidadss con progmmes
inmgrales deTejdo Socid [/ Towl de mlonia v
comunidades en & muticiic) *100

Trimestal y de
gastion

Trimesval yde

g=stion

Trimesval y de
g=stion

Trimestdl y de
gastion

Trimestal y de
g=stion

Trimesval y de
gestan

Trimestal y de
g=stion

Samestral yde
Gastién

SEmestral yde
Gasidn

Semestral yde
Gestién

Trimestal y de
gastion

Trimestal yde
gestin

Trimestal yde
gestian

Trimesral y de
gestan

Trimesral y de
gestan

Rizporte da Vierificecion del Simemada
Gadeazadin

Reportes de Estadade Fueraa Vehicuar,
imventariosy resguardes

Repores de Sefial y Fundoramiemo de
camaras por pare del Centrode Mando

Repartes de moritore de cimeras de
Videovigiancia y de ks apoys
beindades de emergenda

Documanta da andfisis daicivoque
conenga: Memf @ddnde2onzs o
ocalidades mn mayor incidencia de
delins, comporamiema de incidencia
dedelos, actores defictives;
‘esratsgias de revencidn y comiEts,
ex

DocuTemode Acuaizacdn del Alas
delnddencia Deliciva Municpal.

Informas y Remones inmgradoz ke
Pamfema Mésico

Evaluacién dz Cartrdl de Confiars,
Evaiuacién de Compencias Bdsicas o
orofesionzles Evaluscidn de
Desampsiio Acadérico,

Cer ficado de apmtacidn amitido por
Cenwode Conral g2 Confianza

Comsmncias decurscs, Estas de
asisEncis, hogafia.

Amade Ca07do o Garetade Godizma

Actads lstgaddn, Reunions de
rabgio dela Comisdn, minutas y actas
de sesiones.

Diggndstice a2l Municigio elaborade.

Lisms de asistencia, fotografias, oficis
de gastdn, rapones deactividades

Andis’s EBstmtagions, reponss de
actvidzdes, pograma de atencidn

Les dispasitives de gaolocaiizacidn
tuncionan en todas kes patulls
insaladas

Los elementos hacenun buenuso de
s patnlas ssigradas

Las condiciones sociakes,
tenaidgicas y cimeDiEi@Es
fwmen el dpimo fundonamiantol
de los equipes instalados.

La: condicianes chmatddgicas y
tecndidgicas permiten & busn
funcionamizno d ks equipes

Existen [z condiciones sociales y
teonicas para Bevar a aboel

andliss defictivoen & municigic.

15 poblacin demunda los actes
defictvos para gue (a3 supnidades
rmunicipsles actualicen el atias de
incidencia deictiva

Lz pamhens Mexio fundionz
sdecusdamete para ol ingrsade
'z informacicn de manem oporuna

Los demenios de seguridad
municipal cumplen y abrenlos
requisites del Cartroda cantrd de
confiarza

Ios dlamens de sazwridad
municigal curplen y oubran los
requisitos del Centrode contral de
confian

Los elemenios muestran intenés por
seguircapacitandose enlos Bmes
de seswidad, asistendo en Senpey|
foume a sus jomedss de
capacitaciin.

El comexto poitico parmite &
adecuzdo

El contarte pofticoadminstatvo
pemmit=E adecuado tEbE0 2 3
(Comisidn de Honor y Justiciaen el
wmplmizntoda sus funciones.

Les factores sociales, poifios y
cuiturales, favorecan|ainegracian
evanmmiamo de informacidn para
= alzboracion dal Dizgnistico
murnicipal de Frevenddn Sodal de o)
Vidlencia y Defincuenda

L3 pobladidn asiste 2 kas pliticas en
mEEdade prevenddn ol defite

L= polacion particizs acfuamens
enlas acdones o2 los programas
intagrales de mmmETUTGn d2
tepdozoca.
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019

| Ejercicio Fiscal

2019

Municipio: La Paz No. 86 Clave
Programa presupuestario: 01070401 |Coordinacion Intergubemamental Para La Seguridad Piblica
PBRMIfe Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 56 orentz ala coordinagn d : e efiontr iad
presupuestario y Dependencia General otoT0dat e or‘en a'a Foo inacion de accwongs municipales que permitan meﬁ ‘r los mecanismos en materia de
- . sequridad publica con apego a la legalidad que garantice el logro de objefivos gubemamentales.
Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General o Auxiliar: Qo0 (Secretaria Técnica de Seguridad Publica) Seguridad piblica
Pilar o Eje transversal: [ 04 Seguridad
r -
[Tema de Desarrollo 01 Seguridad con vision ciudadana
Objetivo o Resumen Narrativo | gt [ Medios de Verificacion Supuestos
| Nombre | Formula [ Frecuenciay Tipo |
Contribuir a la disminucion de los delitos Tasa de variacién en la ((Disminucién de los delitos en el afio Documento “Incidencia Delictiva del fuero
Fin mediante la coordinacion de los sistemas de o, y actual/Disminucion de los delitos en el afio |  Anual Estratégico comin” del Secretariado Ejecutivo del N/A
3 " disminucion anual de delitos. . ) ) N L
seguridad publica. anterior)-1) *100 Sistema Nacional de Seguridad Publica
((Acciones intergubernamentales
La poblacion del municipio es beneficiada con Tasa de variacion en la implementadas en materia de seguridad Bitécoras de las acciones Las autoridades de los municipios
, .. [acciones intergubernamentales implementacion de acciones péblica en el afio actual/Acciones . . colindantes a la zona geogréfica
Propésito | 3 3 . N Anual Estratégico intergubernamentales implementadas en L
implementadas en materia de seguridad en en . N . determinada intervienen en las
- . . N . N o ) . N materia de seguridad publica ) N
publica para combatir a la delincuencia. materia de seguridad publica. materia de seguridad publica en el afio acciones intergubernamentales.
anterior)-1) *100
1. Operativos conjuntos para disminuir los
indices de delincuencia de los municipios Porcentaje en la participacion . . . . Bitécoras de las acciones . - -
indic incuencia de fos municipt . ) particip: (Operativos conjuntos realizados /Operativos ) » . Las autoridades municipales aledafias
realizados en el marco de la coordinacion de los Consejos Regionales de . Trimestral Gestion | intergubernamentales implementadas en
X o conjuntos programados) *100 3 X L cumplen con los esfuerzos acordados.
intergubernamental. Seguridad Piblica. materia de seguridad publica.
Componentes|2. Exmenes de control de confianza
acreditados. Porcentaje de acreditacion del | (Personal que acredita el examen de control Las autoridades de otros drdenes de
personal en la aplicacién de los|  de confianza/Personal convocado para la Trimestral Gestién Resultados de los exdmenes de control de [gobierno disponen del personal para la
exdmenes de control de aplicacién de examenes de control de confianza. aplicacion de los exdmenes de
confianza. confianza) *100 confianza
Porcentaje en el cumplimiento | (Acuerdos cumplidos en el seno del Consejo Los integrantes del Conseio Regional
1.1. Cumplimiento de acuerdos en el seno del | de acuerdos en el seno del Regional de Seguridad Publica/Acuerdos " Actas del Consejo Regional de Seguridad 8 _ h loeg
. . o . . . X . . Semestral Gestion o para la Seguridad Publica asumen y
Consejo Regional de Seguridad Publica. Consejo Regional de Seguridad | registrados en el seno del Consejo Regional Publica. cumelen acuertos
U .
Publica. de Seguridad Publica) *100 P
. - (Acuerdos cumplidos en el seno del Consejo
Porcentaje en el cumplimiento . . . .
- Intermunicipal de Seguridad . - Los integrantes del Consejo
1.2. Cumplimiento de acuerdos en el seno del | de acuerdos en el seno del . 3 . " Actas del Consejo Intermunicipal de - X
. - o ) . Péblica/Acuerdos registrados en el seno del | Trimestral Gestion o Intermunicipal para la Seguridad
Consejo Intermunicipal de Seguridad Pablica. Consejo Intermunicipal de ) . 3 L Seguridad Piblica. L
) . Consejo Intermunicipal de Seguridad Publica) Piblica asumen y cumplen acuerdos.
Seguridad Publica. .
100
(Requisitos atendidos para la actualizacion
Porcentaje de avance en la del convenio para la unificacion de los El contexto politico y social permite el
1.3. Actualizacion de convenio para la gestion para la unificacion de |  cuerpos de policia municipal/Requisitos Semestral Gestién Documentos soporte de la gestion para la cumplimiento de los elementos
unificacion de los cuerpos de policia municipal.|  los cuerpos de policia necesarios para la suscripcion del convenio unificacién de los cuerpos de policia. | necesarios para la unificacion de los
municipal. de unificacion de los cuerpos de policfa cuerpos de policia.
municipal) *100
Actividades Los titulares de las diferentes
" . N . o Criterios de evaluacién en materia de . I 3 I i
1.4. Unificacion de criterios y metas en materia| Porcentaje en la unificacion de ( idad bl ificados Total d Actas de las reuniones de unificacion de (:epenc:encwas cumplen en tlemf‘c ¥
- ) L X seguridad publica unificados/Total de . " - . . forma los criterios y metas que han
de seguridad publica entre los drdenes de criterios y metas en materia de g . P ~ ) Trimestral Gestion | criterios y metas en materia de seguridad ¥ o
N ) L criterios de evaluacion en materia de . previsto en materia de seguridad
gobierno. seguridad publica. ) L ) publica.
seguridad publica por unificar) *100 publica.
, ) Las autoridades de otros drdenes de
o . . . (Examenes de control de confianza . . o ) .
2.1. Aplicacion de los exdmenes de control de | Porcentaje de examenes de . , ) » Listas de seleccionados para la aplicacion | gobierno colaboran con la autoridad
X X aplicados/Exmenes de control de confianza | Semestral Gestion X X . B
confianza. control de confianza aplicados. de los exdmenes de control de confianza. municipal en la ejecucion de
programados) *100 .
examenes de control de confianza.
(Requisitos atendidos para la actualizacion
N . Porcentaje de avance enla | del convenio para la aplicacion de exdmenes Interés del Centro de Control de
2.2. Actualizacion de convenio para la . o ) o . o . ) . .
o ) gestion para la aplicacion de de control de confianza/Requisitos ., |Convenio para la aplicacion de exdmenes de | Confianza para la firma del convenio
aplicacion de exdmenes de control de ) . ) Semestral Gestién y y )
confianza examenes de control de  [necesarios para la actualizacién del convenio control de confianza para la aplicacion de examenes de
: confianza para la aplicacién de examenes de control de control de confianza.
confianza) *100




3 LA PAZ

GOBIERNO MUNICIPAL

2019 - 2021
Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019.
Ejercicio Fiscal: 019
Municipio: La Paz No. 86 Clave Denominacién
. . 11030301 Mediacio fliacion municipal.
PORITe Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Programa presupuestario: 0103050 ediacidn y conciiacién municipal
presupuestario y Dependencia General 01030301 Engloba las actividades y procesos descritos en el tiulo V de la Ley Orgénica Municipal relativa a la funcion
Objetivo del programa presupuestario: mediadora-conciliadora y de la calificadora de los ayuntamientos.
Dependencia General o Ausiiar: D00 Secretaria del Ayuntamiento
Pilar o Eje ransversal: B Sequrided
Mediacion y conciliacion
Tema de Desarrollo /
Objetivo o Resumen Narrativo ‘ Indlcadures' e | Medios de Verificacion Supuestos
[ Nombre [ Formula [ Frecuencia y Tipo |
Convenios celebrados entre las partes
A, - - . (Convenios y actas por faltas admini: i fli la Sindi Municipal.
Contribuir al ejercicio de la promocion vecinal Tasa de variacion de los convenios y ( ) Y " pI/C B ; flt en conflcto de l Sindicatura Municpal
2 X " o o A en el afio actual / Convenios y actas por faltas o
Fin mediante la funcion de mediacion, conciliaciony | faltas administrativas registradas en . N 3 " Y N p. . Anual Estratégico N/A
. . L - . administrativas registradas en el afio inmediato anterior)- Registro de las Actas por faltas
calificadora de la autoridad municipal. la Sindicatura Municipal.
1)*100 administrativas realizadas al Bando
Municipal de la Sindicatura Municipal.
o " ((Poblacion atendida a través de las funciones de
Tasa de variacion en la poblacion dicid it ficacis icial enel
L. La poblacion del municipio cuenta con instancias | atendida a través de las funciones de mediaciony ‘°"°‘, |’ac\on ¥ ‘ca ' |cacwor\ municipal en ¢ L Registros Administrativos de la Los ciudadanos presentan quejas y
Propésito o o " |afioactual / Poblacion atendida a través de las funciones | Anual Estratégico . - N
promotoras de la paz vecinal. mediacién, conciliacién y calificacién o o X o Sindicatura Municipal. diferendos vecinales.
municpal, de mediacion y conciliacion y calificacion municipal en el
: afio anterior) -1) ¥100
Bitdcora de atencion a la recepcion
1. Mecanismos para la recepcion de las quejas . . . . directa de quelas vecinales de la Los ciudadanos presentan ante la
. ) o ) Porcentaje de quejas vecinales (Quejas vecinales atendidas / Quejas vecinales " Sindicatura Municipal. N . .
Ivecinales establecidos para dirimir conflictos y L Semestral Gestion autoridad municipal sus quejas y
) ; atendidas. recibidas) *100 )
controversias entre la poblacidn. ) o diferendos vecinales.
Registros administrativos de la
Sindicatura Municipal.
Libro de registro de expedientes de
Componentes mediacion-conciliacion de la Sindicatura
2. Conflictos y controversias dirimidas de Porcentaje de conflictos y (Conflictos y controversias dirimidas/conflictos y Semestral Gestién Municipal. Los ciudadanos dirimen las quejas y
conformidad al marco juridico aplicable, controversias dirimidas. controversias en proceso) ¥100 diferendos presentados
Convenios celebrados entre las partes
de la Sindicatura Municipal.
3. Mecanismos aplicados para calificar y sancionar Las autoridades municipales dan
faltas administrativas. Porcentaje de actas circunstanciadas | (Actas circunstanciadas concluidas/ Total de casos para Semestral Gestién Actas circunstanciadas de hechos dela | seguimiento a las infracciones
de hechos concluidas. calificar presentados) *100 Sindicatura Municipal. administrativas para preservar la

armonia social

(Citas atendidas de las partes vecinales en

. . . . . .| Acuses de recibo de las citas vecinales | Los ciudadanos asisten en tiempoy
conflicto/Citas emitidas a partes vecinales en conflicto) | Trimestral Gestién

1.1 Citacion a las partes vecinales en conflicto | Porcentaje en la citacion a las partes

para dirimir diferendos e inconformidades vecinales en conflicto. 100 entregadas. forma a las citas de partes.
: : " S La ciudadania requiere de la
o ’ ) (Audiencias de las partes vecinales en Libro de actas de conciliacion arbitrada ) = N X
2.1. Desahogo de audiencias entre las partes en Porcentaje de audiencias entre las . . " . : intervencion de la autoridad
onfiicto. artes en conflcto desahogadas conflicto/Citatorios enviados a las partes vecinales en | Trimestral Gestion de la Sindicatura Municipal. icival |a mediacion d
. 3 R S . - municipal para la mediacién de
F ¢ conflicto) *100 Citatorios de la Sindicatura Municipal p P 3
conflictos y controversias.
La autoridad municipal levanta actas
2.1. Desahogo de audiencias entre las partes en Porcentaje de actas informativas | (Actas expedidas a la ciudadania en el afio actual/Total Trimestral Gestio Actas informativas de la Sindicatura |informativas derivadas de la peticién
rnimestral Gestion
conflicto. expedidas de solicitudes recibidas) *100 Municipal de parte suscitadas en el territorio

Municipal.

(Total de sanciones por faltas administrativas calificadas ) - "
La autoridad municipal califica las

ivi 3.1. Sanciones procedentes de las Faltas . y : -
Ptk oo & ) Porcentaje de sanciones procedentes en el afio actual/Total de sanciones por faltas . " Registros administrativos de la 3 o
C y calificadas en el - . I Trimestral Gestion N o sanciones administrativas
. por faltas administrativas calificadas. administrativas contempladas en el Bando Sindicatura Municipal. .
Bando Municipal. . procedentes del Bando Municipal
Municipal)*100
La ciudadania realiza el pago
3.2. Expedicion de recibos oficiales por concepto | Porcentaje de recibos oficiales por (Recibos oficiales expedidos/ Recibos oficiales Trimestral Gestign Recibos oficiales expedidos de la correspondiente a la falta
de multas conforme al marco juridico aplicable. concepto de multas expedidos presentados ante la Tesoreria Municipal) *100 Sindicatura Municipal. administrativa realizada en tiempo y
forma.

La autoridad municipal otorgan las
boletas de libertad oportunamente a
las personas que han cumplido con la

sancion impuesta por la falta
administrativa cometida.

Porcentaje de boletas de libertad (Boletas de libertad otorgadas/ Total de infracciones . » Boletas de libertad expedida de la
Trimestral Gestion

3.3. Otorgamiento de boletas de libertad. o ) ;
otorgadas calificadas)*100 Sindicatura Municipal.
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V.V EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE
GENERO

La democracia suele ser medida por la celebracion de elecciones con cierta
regularidad, o por la libertad de ejercer ciertos derechos y obligaciones por parte de
los ciudadanos. Sin embargo, actualmente es sumamente importante la visibilidad y
garantia de ejercer los principios y derechos en que estan fundamentadas la libertad
e igualdad de las personas. Entre los derechos que mayoritariamente se desconocen

y/o incumplen son los que conciernen a la igualdad para las mujeres.

La discriminacion que dia a dia las mujeres viven es un fenémeno constante
no solo a nivel municipal o nacional, sino incluso internacional. La norma social hacia
y para las mujeres, segun el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), es la limitacion de sus derechos, para asegurar que la mujer tenga
exclusivamente a su cargo la reproduccion y cuidado familiar. Por lo anterior, las
mujeres son consideradas como poblacion vulnerable, pues enfrentan problemas de
violencia; en otros casos, se ven obligadas, la mayoria de las veces, a asumir el papel
de jefas de familia; o, en el caso de mujeres adolescentes, sobre todo las de
comunidades marginadas, enfrentan la maternidad a temprana edad, poniéndolas en

riesgo su salud y las del nifio.

Derivado de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
mujeres en el Estado de México se ha establecido la coordinacion entre las
dependencias involucradas y los municipios para dar seguimiento a las medidas de
seguridad, prevencion y justicia para atender y erradicar la violencia contra las nifias,

adolescentes y mujeres.
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BE [ TEMA b- !!
T 1 EJETRANSVERSAL L: IGUALAD DE GENERO
Cutura de igualdad y prevencion de la violencia conttra las mujeres / Programa por una
] 1|1 o P ) o
vida ibre de violencia para las mujeres con apoyo Juridico y Psicologico
o T I Enpleo lgualitario para mujeres / Impulsar [a participacion de las mujeres trabajadoras en

programes de capaciacion laboral.

IV.V.l Tema: Cultura de igualdad y prevencion de |a violencia contra las
mujeres.

El comportamiento del crecimiento poblacional es una variable que siempre
debe de analizarse, ya que permite conocer el nimero aproximado de personas que
residen habitualmente en el municipio, con estos datos posteriormente se pueden
generar y aplicar instrumentos de planeacion para lograr crear y consolidar politicas
de crecimiento de poblacion a largo plazo y que posibilitard tener un mayor control
para el desarrollo del municipio.

POBLACION TOTAL POR GRUPOS QUINQUENALES
DE MUJERES
(MUNICIPAL)

= 2010 2015

o
A
=
o

0-4 5-9 10-1415-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85 O
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—— ],

Fuente: IGECEM
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El crecimiento de la poblacién en general ha ido aumentado, entre el periodo

J

4,

2015-2017 aumentd un 7.30%. El porcentaje promedio de la poblacion femenina es
de 50.71, nivel ligeramente por arriba de la poblacién masculina.

Aunque las cifras indican la preeminencia del hombre como jefe de familia en
los 61, 913 hogares, la mujer lidera en 15,584, mientras que su contraparte lo hace
en 46,329, segun informacion del INEGI del 2010. El promedio de hogares en el
municipio fue de 4.1 integrantes.

Ahora bien, la igualdad de género es Unicamente asunto de las mujeres, y para
alcanzar la equidad de género, la poblacion masculina debe involucrarse de manera
activa y determinante. En México 6 de cada 10 mujeres han sufrido algun tipo de
violencia a lo largo de su vida; en promedio 7.5 mujeres son asesinadas al dia, la
brecha salarial en el pais entre mujeres y hombres es de 16.5%.

La difusion y practica de la equidad entre hombres y mujeres son sumamente
importantes, y la Unidad de Defensoria y Equidad de Género, a través de asesorias
juridicas y psicologicas, ayuda a las mujeres del municipio, canalizdndolas a

instituciones pertinentes segun sea la situacion por la que atraviesan.

OBJETIVO ESTRATEGIAS
Engloba los proyectos para promover en e Capacitacion de las mujeres y
todos los &mbitos sociales la igualdad hombres para el trabajo realizada. 5
sustantiva desde una perspectiva de e Apoyos escolares a hijos de
género como una condicién necesaria madres y padres trabajadores
para el desarrollo integral de la otorgados. B
sociedad, en igualdad de condiciones, N
oportunidades, derechos y obligaciones. 16 isiioes

&

L A
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IV. V.I.I Subtema: Empleo igualitario para mujeres

La contribucion econdmica de las mujeres a la sociedad a través del trabajo
remunerado y no remunerado, y la necesidad de aplicar medidas orientadas a crear
condiciones de mayor igualdad entre mujeres y hombres, son temas de sumo interés
para el progreso de las poblaciones.

POBLACION TOTAL POR GRUPOS
QUINQUENALES DE EDAD SEGUN SEXO ANO

2015
(MUNICIPAL)
475 916
80-84 afios 517 758
1,049 1,082
70-74 ahos 1,653 2,077
2,342 3,294
60-64 afios 3,898 4,412
3 4,976 5,486
50-54 afos 7,437 7,499
; : 9,552 8,995
Poblacién Relacién Edad Razénde 40-44 afios 10,609° 12,783
. . 11,368 11,907
total Honr!bres- Mediana  dependenci 30.34 afios 10,121 11235
Mujeres a por edad " 10,772 11,183
20-24 afios 14,195 13,733
. 13,009 13,097
10-14 afos T B S/5775 T i 13,856
13,702 12,894
293,725 97.5 27 15,584 0-4 afios 13,792 13,478
Fuente:IGECEM 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

49.4% " Hombres  Mujeres 50,6%
Fuente: IGECEM

En México, la divisién sexual del trabajo ha colocado a las mujeres en el hogar,
mientras que, a los hombres en labores remuneradas, y por extensién convirtiéndolos
en proveedores de la familia. Asi, el ambito doméstico pertenece a la

Mujer, son las administradoras de los recursos, y responsables del cuidado de los
hijos.
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POBLACION DE 12 A0S O MAS ECONOMICAMENTE ACTIVA

2015

54.2%

66%

50% 34%

Hombres = Mujeres

OCUPADA

95%

| B

92% 93% 94% 95% 96% 97% 98%

1 Mujeres @ Hombres 1 Total

99%

100%

POBLACION DE 12 AROS O MAS NO ECONOMICAMENTE ACTIVA

100%

90%

80%

70%

60%

40%

30%

20%

10%

2015

45.8%

48%

36%

Estudiantes
Personas dedicados a los quehaceres del hogar
™ jubilados o pensionados
® Personas con limitacion fisica o mentalq ue impide trabajar

™ Personas en otras actividades no economicas

Fuente: IGECEM con informacion de los Resultados de Pobreza a nivel Nacional y por Entidad Federativa.

Aungque estas conductas prevalecen, la transformacién de los hogares ha

cambiado de manera vertiginosa. Actualmente, el nUmero de mujeres que fungen

como cabeza de familia cada vez es mayor, asi como quienes participan en distintas

actividades de trabajo, y quienes cumplen ambas funciones: proveedoras y jefas de la

familia.

Ante el aumento de la contribuciéon econémica femenina, es cada vez mayor

la preocupacioén por las diferencias de trato laboral entre hombres y mujeres. Pero no

solo en el &mbito del trabajo, sino del doméstico. Las diferencias de género respecto

a las tareas desempefiadas en el mercado laboral y el doméstico, las cuales

determinan algunas desigualdades pues el tiempo dedicado a las actividades del

hogar, muchas veces restringen sus posibilidades de insercion laboral o a otras

actividades, y como consecuencia coloca a las mujeres en condiciones desventajosas

y de autonomia econdmica, a diferencia del hombre.
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Dificilmente se lograran condiciones de igualdad y equidad para las mujeres, sino se

crean politicas, y se toman acciones encaminadas para reducir las brechas entre
hombres y mujeres para disminuir la segregacion ocupacional, la discriminacion
salarial por motivos de género. A medida que se gane terreno, sera posible lograr un
pleno acceso a la seguridad social y sus beneficios. Cabe subrayar que es imperativo
seguir fomentando un cambio cultural para lograr una distribucién mas equitativa del

trabajo doméstico no remunerado.

LINEAS DE ACCION oDS

A) PROGRAMA POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS b
MUJERES CON APOYO JURIDICO Y PSICOLOGICO.

1. Diagnéstico de violencia de género en el Municipio de La Paz, Estado de it s
México. fl/i

2. Imparticion de talleres de prevencion y atencion para disminuir la violencia

de género a escuelas secundarias y preparatorias; asi como en la
comunidad.

3. Brindar el servicio de asesoria juridica y terapia psicoldgica a las mujeres
que lo requieran.

4. Canalizar a las mujeres que lo requieran a Instancias Especializadas para
la Atencidn de Victimas de violencia de género.

B) PROGRAMAS DE APOYO PARA MUJERES; MUNICIPALES,
ESTATALES Y FEDERALES

1. Contactar las instancias gubernamentales que tengan programas de apoyo
para las mujeres.

2. lIdentificar a las mujeres con las caracteristicas requeridas para tales
programas de apoyo.

3. Brindar dicho apoyo a las mujeres que cumplan con los requisitos, con un
estudio de trabajo social.

C) PROGRAMA DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.
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1. Dar a conocer los derechos de las mujeres en las escuelas secundarias,

preparatorias y a la comunidad.
2. Talleres de sensibilizacién y concientizacién sobre la igualdad entre mujeres
y hombres en las escuelas secundarias, preparatorias y en la comunidad.
3. Promover la insercion a la educacién de todas las mujeres del municipio La
Paz.
4. Campafa de alfabetizacion para las mujeres que no saben leer y escribir.
D) PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES.
Impartir talleres productivos para empoderar a las mujeres.
Elaborar bolsa de trabajo para las mujeres.

Impulsar feria del empleo para mujeres.

w0 Dh P

Promover talleres para elaborar proyectos productivos para empoderar
economica a las mujeres.

Formar grupos de ahorro y préstamo entre mujeres.

Elaborar cartas de recomendacion para que las mujeres puedan trabajar;
asi como asesoria en la presentacion de su curriculum.

7. Organizar expo-ventas de productos elaborados por las mujeres.

Impartir cursos de oficios no tradicionales para mujeres.
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ANALISIS FODA

Tema: IGUALDAD DE TRATO Y Programa: 02060805
OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)

Se cuenta con programas y

apoyos de los gobiernos
federal, estatal y municipal.
Fortalecer la

transversalizacion de la
perspectiva de género, a fin
de alcanzar la igualdad
sustantiva

Se cuenta con La Ley de
Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de
Violencia y la Ley para la
Igualdad de Trato vy
Oportunidades entre
Hombres y Mujeres. Lo
que da un  mayor
conocimiento de los
derechos de cada uno de
los individuos.

La falta de concientizacion
en la poblacién sobre la
igualdad que debe existir
entre mujeres y hombres.

Auln existe una cantidad
de mujeres y hombres con
una forma de Vvida
machista, lo que provoca
gue muchas veces no
denuncien cuando sufren
de violencia.

No aceptan la ayuda que
se les brinda en las
dependencias...

SIS EEIEEIEEIReIE®e
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Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019

Efercicio Fiscal. plj]
Municipio: La Paz No. 86 Clave | Denominacion
Programa presupuestario: 02060805 {Iqualdad de trato y oportunidades parala mujer y el hombre
PLRIIfe Matriz de Indicadores para Resultados por Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantva desde
Programa presupuestario y Dependencia General 02060805 una perspecva de género como una condicion necesaria para el desarollo integral de la
- . sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
Objetivo del programa presupuestario: ¢ P yonlg
uepenaencia weneral o AuNIiar. 100 Promacion Social.
r .
Pilar o Eje ransversal: 0t [lguadad de Género
Tema de Desarrollo [ o (Cuttura de iqualdad y prevencion de |a violencia conra las mujeres
Objetivo o Resumen N; | licleatiles | Medios de Verificacion Supuestos
! [ Nombre [ Formula | Frecuenciay Tipo | P
((Mujeres y hombres se integran a actividades
Contribuir a la insercion de mujeres y o productivas a través de la gestion de
- ) Tasa de variacidn en el ) )
hombres en actividades productivas a | ) programas para la equidad de género en el
. ) M nimero de mujeres que se | ) ) - . —_—
Fin través de la operacion de programas que | . ) i afio actual/Mujeres y hombres se integrana | Anual Estratégico Registros administrativos N/A
B ) . integran a actividades . ) ] .
[ yan a la equidad de género en la gpm ductivas actividades productivas a través de la gestion
sociedad. de programas para la equidad de género en el
afio anterior)-1) *100
La poblacion en edad productiva
Porcentaje de mujeres y (Mujeres y hombres beneficiados con 4 p‘
o ) - o demanda a las autoridades
- La poblacion cuenta con apoyos diversos | hombres beneficiados con programas para su insercion al mercado - ) i .
Propasito o o " . Anual Estratégico Registros administrativos municipales con programas para
para su insercion en el mercado laboral. | programas para su insercion | laboral en el afio actual/Total de poblacion en N
o su insercion en el mercado
al mercado laboral. el municipio) ¥100
laboral
Tasa de variacion en el ((Mujeres y hombres en edad productiva La poblacion solicita a las
1. Capacitacion de la mujeres y hombres  {nj j i j i ' - i ici i
p ondel jjeres y nimero de mujeres y hombres| capacitados en el presente semestre/Mujeres Semestral Gestién Registros adniristativos autoridades m'un|c|pa.|es brindar
para el trabajo realizada. en edad productiva y hombres en edad productiva capacitadas en capacitacion a mujeres en
capacitados el semestre anterior)-1) *100 diversas dreas productivas.
Componentes
(Mujeres y padres trabajadores beneficiados La poblacidn solicita a la
2. Apoyos escolares a hijos de madres y ~[Porcentaje en el otorgamiento| jjos/Muj - . - i ici
POy : j y j rg €on apoyos esco‘\ares para sus hu.os/Mujeresy Semestral Gestién Registos administativos autoridad mun\cwpalot?rgar
padres trabajadores otorgados. de apoyos escolares. padres trabajadores que solicitan apoyo apoyos escolares para hijos de
escolar para sus hijos) *100 mujeres trabajadoras
(Mujeres y hombres que recibieron
, ” ) ) capacitacion para el trabajo inscritas en el La poblacion solicita a las
1.1. Imparticion de cursos de formacion Porcentaje de mujeres y P P J ) § ) B
T . programa de apoyo municipal/ Total de ) " ) —_— autoridades municipales a
para el trabajo en distintas dreas hombres capacitados en ; ) Trimestral Gestion Registros administrativos . o
. X ) mujeres y hombres asistentes a los cursos de brindar capacitacion en
productivas. dreas productivas. o o ) , )
capacitacion para el trabajo impartidos por el diferentes dreas productivas.
municipio) *100
1.2. Consolidacion de una holsa de . - (Mujeres y hombres colocados en el mercado La poblacion solicita a las
‘ o Porcentaje de beneficiados a ) o . " ) N ) . )
trabajo que facilite la insercion laboral de| | laboral/Total de Mujeres y hombres inscritos | Trimestral Gestion Registros administrativos autoridades municipales integrar
.. ) través de la bolsa de trabajo. . .
Actividades  |mujeres y hombres. en la bolsa de trabajo) *100 una bolsa de trabajo.
(Solicitudes de apoyos escolares para hijos de
. . . - j j La poblacionsolicita a
2.1. Recepcion y analisis de solicitudes | Porcentaje de evaluacion de mujeres  hombres trabajadores . B . L . " o
o atendidos/Solicitudes de apoyos escolares | Trimestral Gestién Registros administrativos autoridades municipales atender
de apoyos escolares. solicitudes de apoyo. N
para hijos de mujeres y hombres trabajadores solicitudes de apoyos escolares.
recibidas) *100
. . . ) La poblacion solicita a las
2.2. Entrega de apoyos escolares a hijos |Porcentaje en el ¢ (Apoyos entregados/Apoyos progi ) ) " ) A ) .
. ) Trimestral Gestion Registros administrativos autoridades municipales
de mujeres y hombres trabajadores. de Apoyos. *100
entregar apoyos escolares.
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IV.VI EJE TRANSVERSAL 2: GOBIERNO
MODERNO, CAPAZY RESPONSABLE.

El éxito de la Administracion Municipal sélo podra conseguirse si se cumplen una serie
de elementos indispensables. La modernizacién de procesos administrativos, la
capacidad instalada de los recursos humanos, asi como el cumplimiento de la

reglamentacion y funciones de cada area son imprescindibles.

Los elementos que tendran que ser rectores son: liderazgo, comunicacion
interna y externa eficaz, negociacion y manejo de conflictos internos y externos, trabajo
transversal de las areas, gobierno participativo, planeacion y consecucién de metas,
incremento de recursos financieros de la hacienda publica, promover el desarrollo de
vida de los pobladores, cooperacion con asociaciones y otros ayuntamientos, manejo
adecuado de la agenda del ejecutivo, y transparencia en las acciones y finanzas

municipales.

La adecuacion reglamentaria a la realidad que vive el municipio sera esencial
para el correcto funcionamiento de la administracién, por lo que en cualquier momento,
si las condiciones sociales lo demandan, tendran que ser adecuados, reformados y
modernizados los reglamentos administrativos y de procedimientos de las areas, asi

como la reglamentacion general que rige el funcionamiento del Ayuntamiento.
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PILAR [TEMA PILAR O EJE/TEMA DE DESARROLLO = o >
B i o U & 0O R L Y
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 1
PT | 2 EJE TRANSVERSAL 2: GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y RESPONSABLE
S TIC T e JUmeTo e P TV ey TETUS RTes TET0s
PT| 2 1 QOrganos internos de Control, a través de procedimientos transparentes, objetivos
jios Lobicto dasinck s —

Pr | 2 1 1 [Reglamentacién / Actualizacion

Manuales de organizacion y procedi | Actualizacion de reglamentacion
municipal y amnuales de procedimiento.

Transparencia y rendicion de cuentas / Establecer un Gobierno Abierto por medio

Al 2 2 de de informacion y sistemas de i ion que faciiten la operacion.

ol 3 Sistema anticorrupcion del Estado de México y Municipios / Transparencia en el
Uso, manejo y destino de recursos que maneja el municipio.

= P Comunicacion y dialogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabiiidad /
Fomentar mecanismos de participacion ciudadana.
Finanzas pblicas sanas / Fomentar esquemas para elevar la recaudacién

A £ municipal.

| 2 5 1 Sistema de r.gcaudacién.y padrén de contribuyentes / Campafias de incentivacion
para captacion de contribuyentes.

o 5 ) Deuqa piiblica rrunicipg\ | Fomentar una cultura tributaria que incida de manera
postiva en la recaudacion

o 5 3 Estructura de ingresos y egresgs | Fomentar una cuttura tributaria que incida de
manera positiva en la recaudacion.

= | 2 5 q dispor?ibles.hversién | Promover la disciplina presupueslana.a través de un
ejercicio eficiente,eficaz y transparente de los recursos piblicos

Gestion para resultados y evaluacion del desempefio / Consolidar el Presupuesto

A @ S Basado en Resultados Municipal (PBRM) en la administracion publica municipal

P 7 Eliciencigy efka;ia enel sectgr plblico /‘hstrurre‘nt‘ar programas de capacitacion
y profesionalizacion para servidores plblicos municipales.

o 7 1 Perfil técnico profesional de los servidores pbiicos / Capacitacion permanente del

personal adscrito al Ayutamiento.

Sistema estatal de informacion estadistica y geografica / Mejorar los procesos de
PT| 2 7 2 [captacion, produccion, integracion, organizacion y difusion de la informacion
qeoqrafica, estadistica y catastral.

Coordinacion institucional / Apoyar la aplicacion del marco juridico para impulsar la
PT | 2 8 autonomia financiera y el desarrollo de las capacidades institucionales y de
gestion de los municipios

Fortalecimiento municipal / Coordinar los proyectos estratégicos de los gabinetes
legales y especialzados.
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IV.VI.I Tema: Estructura de gobierno municipal

El Ayuntamiento de La Paz estd conformado por la Presidencia, la Secretaria, una

Sindicatura, trece Regidurias, Tesoreria, 20 direcciones, tres Unidades, una secretaria

técnica del consejo municipal de seguridad publica, una secretaria técnica, asi como

de tres organismos descentralizados.

Esta programado que la plantilla laboral del municipio de La Paz se conforme

por 1668 empleados en total, incluyendo sindicalizados, por honorarios, eventuales y

de confianza. El numero de empleados es menor en relacion a lo que contaba la

anterior administracién, pero es suficiente para que esta administraciébn opere

eficazmente.

OBJETIVO

Fortalecer las areas administrativas que
integran la estructura del gobierno,
aprovechando el talento humano con el que

cuenta la administracion.

ESTRATEGIAS

Reclutar o contratar personal
con una preparacion
academia adecuada al area .
Capacitar al personal por
medio de cursos, talleres,
para que esté, adquiera mas
conocimiento y se
desempefie  con  mayor

eficacia.

IV.VL.l.I Subtema: Reglamentacion

El actuar de toda organizacion administrativa, ya sea publica, social o gubernamental

debe estar normada en su actuar a través de reglamentos internos que contengan los

antecedentes, el marco legal de actuaciéon, asi como los procedimientos que deba
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realizar cada integrante de las distintas areas que conforman la administracion.

Ademas de que los ayuntamientos basen su actuar en lo estipulado en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
México, la Ley Organica Municipal, el Cédigo de Procedimientos Administrativos, la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y de
Bando Municipal, las dependencias del Ayuntamiento deben contar con un

reglamento.

Los reglamentos municipales, como lo estipula el articulo 137 del Bando Municipal,
son aquellos ordenamientos juridicos necesarios para regular el actuar del régimen de
Gobierno Municipal, de su administracion, de sus dependencias, organizacién de los
servicios y funciones publicas, y cuyo proposito es ordenar arménicamente la

convivencia social dentro del su territorio, procurando el bienestar de la comunidad.
En la actualidad el Ayuntamiento cuenta con los siguientes reglamentos:®

e Reglamento Interno del Cuerpo Edilicio del Municipio de La Paz.

¢ Reglamento Interno de las Comisiones Edilicias del H. Ayuntamiento

e Reglamento Interno que regula las Actividades Inherentes a las Fiestas
Populares del Carnaval Municipal.

e Reglamento de Mercados Publicos

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de los Elementos de
Seguridad Publica.

e Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad
Publica.

e Reglamento de la Comisién de Estimulos y Recompensas de la Direccion de
Seguridad Publica.

e Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal.

5 Con informacion de la Direccién Juridica de La Paz.
G OBIERNO
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Reglamento Interior de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria.
Reglamento Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

Reglamento Interior del Consejo Municipal de Poblacion del Municipio de La
Paz.

Reglamento Interno de la Secretaria del H. Ayuntamiento de La Paz.
Reglamento de la Direccién Municipal de Salud y Asistencia Social.
Reglamento Interno de la Direccion de Educacion.

Reglamento Interno de Operacién y Funcionamiento de la Defensoria Municipal
de Derechos Humanos.

Reglamento Municipal para la Proteccién, Respeto y Rehabilitacion Animal en
La Paz.

Reglamento de Catastro.

Reglamento de Planeacion Municipal.

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Reglamento de Servicios Publicos.

Reglamento Interno de la Contraloria Municipal.

Reglamento de la Direccién de Obas Publicas.

LINEAS DE ACCION oDS

ALSNZAS PARA
LocRAR
. -7 - . .7 10S 08.6TVOS
e Revision de propuestas viables de modificacion a leyes, @
decretos y reglamentos municipales
e Realizar el andlisis de los reglamentos o leyes de acuerdo al

area apoyandose de la reglamentacion y manuales internos.
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IV.VL.L.II Subtema: Manuales de organizaciony
procedimientos

Los manuales de organizacion proporcionan, en forma ordenada, la informacién
basica de la organizacion y funcionamiento de las unidades administrativas que
conforman el Ayuntamiento de La Paz, como referentes obligados para lograr el
desarrollo de las funciones atribuidas a cada una de las areas que conforman esta

administracion.

En la actualidad el municipio de La Paz cuenta con los siguientes Manuales de

Organizacion:

e Manual de Organizacion de Tesoreria Municipal.

e Manual de Organizacion de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacién y Evaluacion.

e Manual de Organizacion de la Jefatura de Desarrollo Agropecuario.

e Manual de Organizacion de Coordinacién General de Notificadores.

e Manual de Organizacion de la Coordinacion de Apoyo a la Mujer.

e Manual de Organizacion de la Direccion de Administracion.

e Manual de Organizacion de la Jefatura de Adquisiciones.

e Manual de Organizacion de la Jefatura de Factor Humano.

e Manual de Organizacion de la Jefatura de Servicios Generales y
Mantenimiento.

e Manual de Procedimientos del H. Ayuntamiento de La Paz.

e Manual de Organizacion de Casa de Cultura

e Manual de Procedimientos de la Unidad de Transparencia.

e Manual de Procedimientos para la expedicidon de licencias, de uso de suelo y

construccion.
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e Manual de Organizacion de la jefatura de parques y jardines.

LINEAS DE ACCION ODS

1 ALANZAS PARA
L0GRAR
L0S 0BETVOS

e Actualizacion de reglamentacién municipal.

e Actualizacién de manuales de procedimientos

IV.VI.Il Tema: Transparencia y rendicidon de cuentas.

De conformidad a lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, el ayuntamiento de La Pas, asi como los
servidores publicos que en él labora, estan obligados a cumplir con sus obligaciones

en cuestion de transparencia y acceso a la informacién publica.

De acuerdo a las Leyes y normativa vigente, a continuacién de enlistan los
ordenamientos legales, la obligacion y temporalidad en la que cada dependencia
administrativa del municipio de La Paz esta obligada a cumplir con sus obligaciones

de transparencia.
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Unidad
Funciones de la Dias de
50al57 Unidad de habiles | Transpare
Transparencia ncia
Instalacién,
Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios Sesiones
Ordinarias y Estimad
45 al 49 Extraordinarias o por Unidad
del Comité de Comité | de
Transparencia Transpare
y obligacion de ncia
IPOMEX:
- Conform .
Informacion Unidad
75al94y S eala
103 PUP!ICG de presente de
Oficio Transpare
. tabla R
Mexiquense ncia
Trimestr
92 1 , alas o
Normatividad dias ante | Direccién
aplicable cambios) | Juridica
Trimestr | Direccién
al (15 de
92 2 A Estructura dias ante | Administr
Orgénica cambios) | acién
Direccién
Trimestr | de
92 2 B al Administr
Organigrama acion
Trimestr | Direccién
92 3 al (15 de
Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios Facultades de dias ante | Administr
y los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y las dreas cambios) | acién
estandarizacion de la informacidn de las obligaciones establecidas en el Anual Direccién
titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de 9 2 Metasy (primer | de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los objetivos de las | trimestr | Administr
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional dreas e) acion
de Transparencia Direccion
Trimestr | de
92 5 A Indicadores de al Administr
interés publico acion
Matriz de
Indicadores
para resultados
92 5 B relacionados Trimestr A 5
con temas de al Direccién
interés publico de
o trascendencia Administr
social acion
Direccién
9 6 A Inc!i@dores de Trimestr | de N
objetivos y al Administr
resultados acion
Direccién
92 6 B Ma.triz de Trimestr | de N
indicadores de al Administr
resultados acion
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El directorio de | Trimestr | Direccidn
92 7 todos los al (15 de
servidores dias ante | Administr
publicos cambios) | acién
Semestr | Direccidn
) 8 . al(15 jde
Remuneracione | dias ante | Administr
s cambios) | acién
Gastos por
concepto de . Direccién
o Trimestr
92 9 viaticos y al de
gastos de Administr
representacion acion
Direccién
Trimestr | de
92 10 A al Administr
Plazas vacantes acion
Direccién
9 10 B Total de plazas | Trimestr | de N
vacantes y al Administr
ocupadas acion
Contrataciones Direccion
de servicios Trimestr | de
92 11 . .
profesionales al Administr
por honorarios acion
Perfil de los Direccién
9 12 pues-tos de los Trimestr | de N
servidores al Administr
publicos acion
Declaraciones
patrimoniales Trimestr Direccion
92 13 de los al de
servidores Administr
publicos acion
Trimestr
Programas de al(y Direccién
92 14 A subsidios, primer | de
estimulos y mes del | Administr
apoyos afio) aciéon
Trimestr
al (y Direccion
92 14 B primer | de
Padrén de mes del | Bienestar
beneficiarios afo) Social
(no
especific
92 15 adoen 'C,oordinac
los ion de
Agenda de Lineamie | Presidenc
reuniones ntos) ia
Trimestr | Unidad
92 16 Domicilio de la al (15 de
Unidad de dias ante | Transpare
Transparencia cambios) | ncia
Registro de
solicitudes de
92 17 fzcceso a Ia Unidad
informacion de
recibidas y Transpare
atendidas ncia
Trimestr
al
92 18 Convocatoriasa | (previo
concursos para al
ocupar cargos vencimie | Secretaria
publicos nto) Técnica
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indices de los
expedientes Semestr Unidad
92 19 clasificados al de
como Transpare
reservados ncia
Trimestr
al (15
92 20 A Normatividad dias ante | Direccién
laboral cambios) | Juridica
Recursos
92 20 B publicos Trimestr )
entregados a al Tesoreria
sindicatos Municipal
Informacion Trimestr
9 21 curri'cular y ’al (15 )
sanciones dias ante | Tesoreria
administrativas | cambios) | Municipal
Servidores .
- Trimestr
publicos con al (15
92 22 sanciones . Contralori
administrativas dias a}nte a
definitivas cambios) Municipal
Direccién
de
Desarroll
9 23 Trimestr | o o
al Econdmic
Servicios oy
requisitos para Agropecu
acceder a ellos ario
Direccién
de
Desarroll
Trimestr | o
92 24 Tramites. al Econdmic
Requisitos y oy
formatos que Agropecu
ofrecen ario
Trimestr
92 25 A Presupuesto aly Tesoreria
asignado Anual Municipal
Ejercicio de los .
egresos Trimestr
92 25 B . aly .
presupuestario Tesoreria
Anual -
s Municipal
Informacion Trimestr
92 25 C financiera de la aly Tesoreria
cuenta publica Anual Municipal
Trimestr
al con
92 26 datos
mensual | Tesoreria
Deuda Publica es Municipal
Programa anual Direccién
de de
92 27 A comunicacion Anual Comunica
Social o cién
equivalente Social
Erogacion de
recursos P?r Trimestr )
contratacién de Tesoreria
92 27 B L al .
servicios Municipal
Utilizacién de Trimestr N/A -
92 27 C los tiempos | Unidad
oficiales 2 de
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Transpare
ncia
Mensaje e
hipervinculo a N/A -
9 27 D la inf‘ormacién Trimestr | Unidad
relacionada con al de
los tiempos Transpare
oficiales ncia
Resultados de Trimestr Contralori
92 28 auditorias a
. al .
realizadas Municipal
Resultados de
procedimientos
de licitacién
9 29 A Pﬂ?licef& Trimestr
invitacion a al
cuando menos Direccién
tres personas de Obras
realizadas Publicas
Direccién
de
Resultados de Trimestr Administr
92 29 B procedimientos acion,
e al . -
de adjudicacion Direccion
directa de Obras
realizadas Publicas
Resultados de
la
92 30 dictaminacién (:gn:les)
de los estados Tesoreria
financieros Municipal
Personas que .
92 31 usan recursos Trimestr Tesoreria
- al -
publicos Municipal
Direccién
de
Administr
acion,
Las Direccién
concesiones, Trimestr | de Obras
92 32 "
contratos, al Publicas,
convenios, Direccién
permisos, de
licencias o Desarroll
autorizaciones o Urbano,
otorgados Tesoreria
Secretaria
% 33 Trimestr | del H. )
Informes al Ayuntami
emitidos ento
Direccion
Trimestr | de
92 34 Estadisticas al Administr
generadas acion
Informes Trimestr
financieros al (mas
92 3 B contables, tardar | Tesoreria
presupuestales 30 dias) | Municipal
Gasto por Trimestr
92 15 A capitulo, al (mas )
concepto y tardar | Tesoreria
partida 30 dias) | Municipal
Direccién
9 36 Padrén de Trimestr | de Obras
proveedores y al Publicas,
contratistas Direccién
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de
Administr
acion
Convenios de
coordinacion, Trimestr

92 37 de concertacién al
con el sector Direccién
social o privado Juridica

Semestr | Secretaria

92 38 A . al(30 | delH.
Inventario de dias ante | Ayuntami
bienes muebles | cambios) | ento
Inventario de Semestr | Secretaria

92 18 B altas ‘ 'al (30 del H. ‘
practicadas a dias ante | Ayuntami
bienes muebles | cambios) | ento

Semestr | Secretaria

92 38 D IrTventarlo de ’al (30 del H. .
bienes dias ante | Ayuntami
inmuebles cambios) | ento
Inventario de Semestr | Secretaria

j | I H.

9 18 c baJasA ,a (30 del A
practicadas a dias ante | Ayuntami
bienes muebles | cambios) | ento
Inventario de Semestr | Secretaria

92 38 G blgnes muebles ’al (30 del H. .
e inmuebles dias ante | Ayuntami
donados cambios) | ento
Inventario de

Semestr .
altas al (30 Secretaria

92 38 E practicadas a . del H.

. dias ante .
bienes . Ayuntami
. cambios)
inmuebles ento
Inventario de

K Semestr .
bajas al (30 Secretaria

92 38 F practicadas a . del H.

. dias ante .
bienes . Ayuntami
. cambios)
inmuebles ento
Recomendacion Defensori
es emitidas por a

9 39 A la Cgmisién Trimestr | Municipal
Nacional de al de
Derechos Derechos
Humanos Humanos

Defensori
Casos a

9 39 B espﬁcnales Trimestr | Municipal
emitidos por la al de
CNDH u otros Derechos
organismos Humanos

Defensori
a

92 39 c Recon-u?ndacmn Trimestr | Municipal
es emitidas por al de
organismos Derechos
internacionales Humanos
Resolucionesy | Trimestr | Direccion

92 40 . .
laudos emitidos al Juridica
Mecanismos de Trimestr

92 41 A participacion al Secretaria
ciudadana Técnica
Resultado de Trimestr

92 41 B los mecanismos al Secretaria
de participacion Técnica

- Direccid

9 2 A Programas que | Trimestr ireccion

ofrecen al de
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Bienestar
Social
Tramites para Direccidon
92 22 B acceder a Trimestr d'e
programas que al Bienestar
ofrecen Social
Informe de Unidad
9 43 B resolucigr}es Semestr | de
del comité de al Transpare
transparencia ncia
Informe de Unidad
92 a3 A sesir?n,es del Semestr | de
comité de al Transpare
transparencia ncia
Unidad
9 43 c Integr?ntes del | Trimestr | de
comité de al Transpare
transparencia ncia
Calendario de
sesiones Primer | Unidad
92 43 D ordinarias del Trimestr | de
comité de e Transpare
transparencia ncia
Evaluaciones y
encuestas a
92 44 A programas Anual
financiados con
recursos Tesoreria
publicos Municipal
Encuestas
sobre
92 44 B programas Anual
financiados con Tesoreria
recursos Municipal
Estudios .
financiados con Trimestr
92 45 al (30 .
relcursos dias) Tesorgrla
publicos Municipal
N/A -
Hipervinculo al Trimestr Unidad
92 46 A listado de al de
pensionados y Transpare
jubilados ncia
Listado de N/A -
jubilados y Trimestr Unidad
92 46 B pensionados y al de
el monto que Transpare
reciben ncia
9 47 A Ingre§os Trimestr Teson"gria
recibidos al Municipal
Responsables a
recibir, Trimestr
92 47 B administrary |
ejercer los a Tesoreria
ingresos Municipal
Donaciones en Semestr
92 48 A dinero Tesoreria
X al -
realizadas Municipal
Donaciones en Semestr
92 48 B especie al Tesoreria
realizadas Municipal
Catdlogo de
disposicion Secretaria
92 49 documental y Anual del H.
guia simple de Ayuntami
archivos ento
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N/A -
Trimestr Unidad
92 50 A Actas del al de
consejo Transpare
consultivo ncia
N/A -
Opiniones y . Unidad
92 50 B recomendacion Trlmlestr de
es del consejo a Transpare
consultivo ncia
N/A -
Trimestr Unidad
92 51 A Solicitudes de de
intervencion de al Transpare
comunicaciones ncia
Solicitudes de
registro de N/A -
92 51 B comuni(faciones Trimestr | Unidad
y de registro de al de
localizacion Transpare
geografica ncia
N/A -
Trimestr Unidad
92 51 C de
al
Transpare
Mensaje ncia
Unidad
92 52 A By Trimestr | de
Informacion de al Transpare
interés publico ncia
(no
especific
92 52 B adoen | Unidad
los de
Preguntas Lineamie | Transpare
frecuentes ntos) ncia
(no
especific
92 52 c adoen | Unidad
los de
Transparencia Lineamie | Transpare
proactiva ntos) ncia
Unidad
93 1 Tablas de Semestr | de
aplicabilidad y al Transpare
de actualizacién ncia
Direccién
94 1 a | 1 |Hipervinculoal | pp oy de
plan nacional Administr
de desarrollo acion
Direccion
de
94 ! A2 Plan de Anual Administr
Desarrollo acion
o1 1 8|1 Presupuesto de Anual Tesorgria
egresos Municipal
Egresosy
formulas de
94 ! B2 distribucion de Anual Tesoreria
los recursos Municipal
N/A -
Trimestr Unidad
94 1 C | 1 | Hipervinculo | de
alistado de a Transpare
expropiaciones ncia
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N/A -
Trimestr Unidad
94 1 C | 2 | Listado de al de
expropiaciones Transpare
realizadas ncia
Hipervinculo a
o 1 ol1 las ‘ Trimestr )
cancelaciones y al Tesoreria
condonaciones Municipal
Contribuyentes
ue recibieron .
94 1 D| 2 gancelacién o Trimestr
L. al .
condonacion de Tesoreria
créditos fiscales Municipal
Estadisticas Trimestr
94 1 D | 3 | sobre al Tesoreria
exenciones Municipal
N/A -
Trimestr Unidad
94 1 E | 1 | Hipervinculo al | de
informacion de a Transpare
los corredores ncia
N/A -
Trimestr Unidad
94 1 E | 2 | Corredoresy al de
notarios Transpare
publicos ncia
N/A -
Sanciones Trimestr Unidad
94 1 E | 3 | aplicadas a | de
corredores y a Transpare
notarios ncia
Trimestr | Direccién
al (10 de
o4 1 P> Tipos de uso de | dias ante | Desarroll
suelo cambios) | o Urbano
Trimestr | Direccién
al (10 | de
94 1 Fle Licencias de dias ante | Desarroll
uso de suelo cambios) | o Urbano
Trimestr | Direccion
al (10 de
94 ! Fl7 Licencias de dias ante | Desarroll
construccion cambios) | o Urbano
Planes y/o Trianual | Direccién
91 1 £ | 5 |Programas de (10 dias | de
desarrollo ante Desarroll
urbano cambios) | o Urbano
Planesy Trianual | Direccién
o1 1 £l programa} de (10 dias | de
ordenamiento ante Desarroll
territorial cambios) | o Urbano
Planes y Trianual | Direccion
programas de (10 dias | de Medio
ordenamiento ante
94 1 F | 4 | ecoldgico cambios) | Ambiente
Hipervinculo a Trianual | Direccion
o1 1 £l los planes de (10 dias | de
desarrollo ante Desarroll
urbano cambios) | o Urbano
0 1 G Disp_os_icion.es Trimestr Dirlec_cio’n
administrativas al Juridica
(no
9 1 vl Requisitgs_ para | especific N//_\ -
hacer oficial del | adoen | Unidad
registro civil los de
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Lineamie | Transpare
ntos) ncia
(no
especific | N/A -
o1 1 | adoen | Unidad
los de
Calendario del Lineamie | Transpare
ciclo escolar ntos) ncia
(no
especific
o1 1 J adoen Pro.te'ccié
los n Civil y
Lineamie | Bombero
Atlas de riesgos ntos) s
Informacién
para el
conocimiento y (no
evaluacion de especific
oa 1 K las ’fL.mcionesy ado en
politicas los N/A -
publicas Lineamie | Unidad
implementadas ntos) de
por el poder Transpare
ejecutivo ncia
(no
especific | N/A -
adoen | Unidad
94 ! |2 Resultados de los de
los exdmenes Lineamie | Transpare
de aptitud ntos) ncia
Resultados de
las (no
supervisiones, especific
o 1 uls inyestigac'iones ado en N//f\ -
e inspecciones los Unidad
a las oficinas y Lineamie | de
oficialias del ntos) Transpare
registro civil ncia
Oficialias del
registro civil en
el Estado de (no
México, especific
domicilios de adoen
94 ! |4 las mismas e los N/A -
informacion Lineamie | Unidad
curriculary ntos) de
antigliedad de Transpare
sus titulares ncia
Estadisticas de (no' .| N/A-
los tramites especific Unidad
adoen
de
los
. Lineamie
91 1 H ar\t-e el registro ntos) Tra-mspare
5 | civil ncia
Secretaria
9 2 Al 2 El contenido de | Trimestr | del H. )
las gacetas al Ayuntami
municipales ento
Secretaria
o1 5 Al 1 Hipervinculo a Trimestr | del H. .
las gacetas al Ayuntami
municipales ento
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Secretaria
o 2 8|1 Calfendario de Trimestr | del H. '
sesiones de al Ayuntami
cabildo ento
Secretaria
Sesiones Trimestr | del H.
94 2 B2 celebradas de al Ayuntami
cabildo ento
Participaciones
y aportaciones
recibidas, Trimestr
94 2 C derivadas de la
al
Ley de
Coordinacién Tesoreria
Fiscal Municipal
Recursos
federales
recibidos,
derivados del
oa ) D Titulo Segu!wdo Trimestr
del Federalismo al
del
presupuesto de
egresos de la Tesoreria
Federacion Municipal
Unidad
103 1 5 a !_istados <?<I)n Semestr | de
informacion de al Transpare
interés publico ncia
Unidad
103 1 5 8 By Trimestr | de
Informaciéon de al Transpare
interés publico ncia
Unidad
de
*Leyendas de Anual Transpare
no aplicabilidad ncia
Antes de
15 dias
habiles
al
presenta
r
122 solicitud
de
Clasificacion y Acceso a | Unidad
Desclasificacion la de
dela Informac | Transpare
Informacion ion ncia
Antes de
15 dias
habiles
al
presenta
r
140al142 solicitud
de
Clasificacion de | Acceso a | Unidad
Informacién la de
como Informac | Transpare
Reservada ion ncia
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Antes de
15 dias
habiles
al
presenta
1432l 149 -
solicitud
de
Clasificacion de | Acceso a | Unidad
Informacién la de
como Informac | Transpare
Confidencial ion ncia
Atencidn al
ejercicio del
Derecho
Humano de
Acceso a la
150al 173 Informacion
(SAIMEX:
Sistema de Unidad
Acceso a la de
Informacion Transpare
Mexiquense) ncia
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
i . ‘s s . Congrue
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el nte con
titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los PNT: el Unidad
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional Plataforma IPOMEX | de
de Transparencia Nacional de Transpare
Transparencia ncia
Ley de Acceso a la Informacién Publica del Atencion a los
Recursos de
Revisién en 7 dias Unidad
1762195 materia de hébiles | de
Acceso a la Transpare
Informacion ncia
Atender los Unidad
requerimientos, L? que de
recomendacion qme el
Organo
esu
observaciones
que formulen
Estado de México y Municipios 106 al 110 los Organos Garante Tra}nspare
Garantes ncia
Las que
el
Comité
estime
necesari
Funciones del as para
90 s
Comité de el
Transparencia cumplim
en materia de iento de | Unidad
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados Proteccion de Su.s de
del Estado de México y Municipios Datos funcione Trénspare
Personales s ncia
Atencion al
ejercicio de
derechos
Rectiadon, | 15
106al111 Cancelaciony habiles Unidad
Oposicion de
(SARCOEM: Transpare
Sistema de ncia
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Acceso,
Rectificacion,
Cancelaciony
Oposicion de
Datos
Personales del
Estado de
México)
Atencidn a los
Recursos de 7 di Unidad
119 al 145 Revision en . {as de
X habiles
materia de Transpare
derechos ARCO ncia
Aplicacion de Unidad
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos manera de
Obligados supletoria a la Transpare
Ley Local ncia
Atencidn a los
Amparos en
Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion materia de Unidad
Politica de los Estados Unidos Mexicanos Acceso a la de
Informaciény Transpare
derechos ARCO ncia
OBJETIVO ESTRATEGIAS oDSs
S " 16 g
Difundir los valores y principios de e Planes y programas de accion _Z
gobierno, promoviendo la cultura de la gubernamental para instancias =
informacion transparente y de gobierno y la sociedad
corresponsable entre gobierno, medios y difundidos.
sectores sociales, con pleno respeto a la
libertad de expresibn y mantener
infformada a la sociedad sobre las
acciones gubernamentales,
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IV.VI.III Tema: Sistema anticorrupcion del Estado de México y

Municipios.

Es comun en la literatura sobre el tema de corrupcion (por ejemplo, Nye, 1967; Rose-
Ackerman, 1978) definirla como un acto de un individuo, un acto inapropiado o
desviado de acuerdo a ciertos parametros o valores sociales relativamente aceptados
en una sociedad o agrupacion. Esta definicion incluso abre la posibilidad de

comprender que, mas alla de lo inapropiado del comportamiento del individuo en

Es asi como la corrupcién tiene que ver con las decisiones de un individuo en una
transaccion con otro u otros individuos, aprovechandose de una posicién determinada.
¢, Como podemos observar este comportamiento en un servidor publico? Primero que
nada, debemos entender que se parte desde un punto de vista individualista, es decir,
el servidor publico como individuos, de manera consiente y predeterminada, toma
decisiones que implicarian, en el caso de la corrupcion, actos que van en contra de
las funciones que le han sido asignadas. De este modo, se construye asi un modelo
de interaccion muy particular entre actores que conscientemente calculan y actdan

midiendo las consecuencias con cierta l6gica e intencion.

Al decir esto, nos preguntamos lo siguiente: ¢ Los actos de corrupcion de los servidores
son completamente generados de decisiones individuales o la estructura (me refiero a
la estructura administrativa) tiene incidencia en ello? De esta manera, hay
perspectivas desde el punto de vista organizacional (estructuralista) que pone énfasis
en el espacio grupal y social donde se da la decision y donde se genera al final de
cuentas del comportamiento. De este modo, se llega al diagnéstico, conclusiones muy
distintas, respecto de la vision individualista. Sin embargo, estos dos puntos de vista,

el individualista y el estructuralista, nos llevan a una conclusion importante: el
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comportamiento, en este caso corrupto, es un producto tanto racional, emocional y

relacional.®

En consecuencia, el 30 de mayo de 2017, se publico en el periddico oficial
“Gaceta del Gobierno” la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios, la cual establece que el sistema estatal y municipal tiene por objeto
establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la
coordinacion entre las autoridades del Estado de México y sus Municipios, en materia
de prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos, transparencia y rendicion
de cuentas, en congruencia con el sistema nacional anticorrupcion es una instancia

cuya finalidad es establecer, articular y evaluar la politica en la materia.

El comité coordinador del sistema anticorrupcion del Estado de México y
Municipios, es la instancia responsable de establecer los mecanismos de coordinacion

entre los integrantes del mismo, el cual se integra por:

I. Un representante del comité de participacion ciudadana, quien
lo preside;

il. El titular del 6rgano superior de fiscalizacion del Estado de
México;

iii. El titular de la fiscalia especializada en combate a la
corrupcion;

iv. El titular de la secretaria de la contraloria del gobierno del
Estado de México;

2 Un representante del consejo de la judicatura del poder judicial
del Estado de México;

6 Chugh, D., Baerman, M., y Banaji, M., Bounded ethicality as a psychological barrier to recognizing
conflicts of interest, en D. Moore, D. Moore, et. Al., (eds)., Conflict of Interest (pp. 74-95), Cambridge University
Press, 2005.
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Vi. El presidente del instituto de transparencia, acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personales del
Estado de México y Municipios;
Vii. El presidente del tribunal de justicia administrativa del Estado

de México.

A su vez, se establece la creacion de la secretaria ejecutiva, la cual tiene por
objeto fungir como 6rgano de apoyo técnico del comité coordinador, a efecto de
proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio
de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios y demas ordenamientos aplicables.

Es por lo que en el &mbito municipal también se deben de crear los sistemas
municipales anticorrupcion como lo refiere la ley del sistema anticorrupcion del Estado
de México y Municipios en sus numerales 3, fraccion iii, 61,62,63,64,65,64, quedando

integrado de la siguiente manera;

El sistema municipal anticorrupcion se integrara por:

Sistema
Municipal
Anticorrupcién

|
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El comité coordinador municipal se integrara por:

A través de dichas instancias se ha marcado la directriz nacional en materia de
prevencion, deteccién y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos, transparencia y rendicion de
cuentas, en la cual debe avanzarse de manera decidida, con las notas que distinguen
al Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, como lo son: la inclusién

de los sistemas municipales anticorrupcion y el sistema estatal de fiscalizacion.

A la par del impulso para la operacion efectiva de la contraloria interna
municipal y la unidad de informacion y transparencia del municipio de la paz, Estado
de México, encaminan acciones para la instrumentacion expedita del sistema
municipal anticorrupcién de La Paz Estado de México, por lo cual, dicha Contraloria y
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Unidad de Informacion y Transparencia, se encuentran en una reestructuracion

organica y funcional, como consecuencia inmediata de las reformas que crearon el

Sistema Nacional Anticorrupcion, Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema
Municipal Anticorrupcion, dichas reformas se encuentran referidas en el decreto
numero 207 de la “LIX” legislatura, publicado en el periodico oficial “Gaceta del
Gobierno” el 30 de mayo de 2017, consistentes en la reforma a la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de México y Municipios (LOAPEMM) y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios (LRAEMM). con
objeto de actualizar el marco de actuacion de la Contraloria Interna Municipal de La
Paz, Estado de México, en la décima sesion ordinaria de cabildo de fecha veintiséis
de abril de dos mil diecinueve, publicados en gaceta numero 3 abril 2019, se publicé
el reglamento de la contraloria interna municipal, la contraloria interna municipal
debera impulsar iniciativas para reformar el bando municipal, cédigo de conducta y
ética, orientadas a fortalecer la cultura de responsabilidad en el ejercicio de la funcion
publica. Asi mismo, se debera poner énfasis en la vigilancia sobre el cumplimiento de
la presentacién oportuna de la declaracién patrimonial, de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, asi como en la capacitacion del personal de la
dependencia y del érgano interno de control, en materia legal y en el uso eficiente de
los sistemas de informacion que apoyan sus actividades en coordinacién con la
administracion que realice las directrices que emita el comité coordinador municipal,

el sistema municipal anticorrupcion de la paz, Estado de México.

Como resultado de la vinculaciéon de los esfuerzos institucionales y la
cooperacion intersectorial, tendran la misién de coordinar y evaluar el cumplimento de
las acciones para prevenir, detectar, controlar, sancionar, disuadir y combatir la

corrupcion.
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La transparencia y la rendicion de cuentas fungiran como medio para recobrar
la confianza ciudadana en los organismos publicos. La prevencion de los actos de
corrupcion, su oportuna deteccion y la ejemplar sancion a estas faltas administrativas
seran parte esencial del disefio e implementacion de la politica anticorrupcion de la
entidad.

Ahora bien, en lo que respecta a la Administracion Municipal, ¢ Coémo la corrupcion ha
sido materializada y como es que ésta se ha enraizado en algunos espacios
determinados? La respuesta, siguiendo nuestros argumentos anteriores, tiene una
convergencia entre los individuos, quienes, conscientemente y de manera
determinada, toman decisiones de ese tipo, y la estructura, en este caso la
organizacion municipal, que ha sido incapaz de incidir positivamente en la disminucion

y desaparicién de ese tipo de comportamientos negativos.

En este sentido, el municipio de La Paz, a través de la Contraloria Municipal obliga a
los servidores publicos adscritos a alguna dependencia administrativa municipal a

realizar su declaracién patrimonial.

Ademas, a través de la Unidad de Transparencia se haran publicas todas las
obligaciones que el Ayuntamiento y servidores publicos del mismo estén obligados a
presentar.

Es asi, como a través de Contraloria y la Unidad de Transparencia se creara el
Sistema Municipal Anticorrupcion, el cual se coordinara y coadyuvara sus acciones
con el Sistema Estatal Anticorrupcion y también estara integrado por un representante

del Comité de Participacion Ciudadana, quien presidira el Sistema.
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OBJETIVO ESTRATEGIAS
Controlar y evitar que los servidores e Creacibn de un comité
publicos realicen actos de corrupcion y coordinador municipal.
sean sancionados por un procedimiento e Declaracion de la situacion
incorrecto. patrimonial de cada servidor
publico.

IV.VI.IV Tema: Comunicacion y dialogo con la ciudadania como
elemento clave de gobernabilidad.

Como se hizo énfasis en la presentacion de este Plan, la participacion ciudadana fue
medular para la conformacién de las lineas de accién de cada una de las areas que
conforman la administracion municipal. Se realizaron recorridos por las diversas
colonias, se tuvieron audiencias con representantes de los diversos sectores, y se

realizé un foro de consulta ciudadana.

A patrtir de estos eventos, se recopilaron demandas ciudadanas ligadas a cada

uno de los pilares, los cuales se enuncian a continuacion:

PILAR 1

Programa Demanda Estrategia Localidad Poblacién a

presupuestario | Social atender

2040101 Infraestructura Rehabilitacion de Todo el municipio 293725
deportiva centros deportivos

2050101 Mejora Rehabilitacion de Todo el municipio 293725
educativa sanitarios en escuelas

publicas

2030201 Jornadas de Realizacién de jornadas | Todo el municipio 293725

salud integrales | de salud
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2050603 Desayunos en Distribucion de Todo el municipio 293725
escuelas desayunos escolares en
escuelas de educacion
basica
PILAR 2
Programa Demanda Estrategia Localidad
presupuestario | Social
02020601 Mercados Modernizacion de Todo el municipio 293725
limpios mercados
02020601 Panteones Limpia y construccion de | San Isidro, Altavista | 33737
dignos bardas perimetrales en
panteones
02010301 Sustitucion de Sustitucién de carretas Todo el municipio 293725
carretas jaladas | jalados por animales por
por animales vehiculos motores
01070201 Modernizacion Inversion en equipo para | Todo el municipio 293725
servicios bomberos y
paramédicos
02010401 Rescate zonas Vigilancia en zonas altas | Todo el municipio 293725
ecologicas y evitar los
asentamientos humanos
en zonas protegidas
PILAR 3
Programa Demanda Estrategia Localidad
presupuestario | Social
01070201 Infraestructura Modernizacion de la Todo el municipio 293725
para Proteccion | infraestructura existente
Civil
02020101 Regular la Prohibir asentamientos Todo el municipio 293725
mancha urbana | humanos en zonas
protegidas
02020401 Mejora de Sustitucion de luces de Todo el municipio 293725
alumbrado gasalLED
03050101 Regulacién Ejecutar el reglamento Todo el municipio 293725
transporte de movilidad para
publico regular el transporte
publico
PILAR 4
Programa Demanda Estrategia Localidad
presupuestario | Social
01070101 Mayor seguridad | Contrataciony Todo el municipio 293725
profesionalizacién de
mas policias
EJE 1
Programa Demanda Estrategia Localidad
presupuestario | Social
02060805 Igualdad entre Cursos talleres, red de Todo el municipio 293725
hombres y ayuda a mujeres, bolsa

muieres de trabaio a muieres
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Programa Demanda Estrategia Localidad
presupuestario | Social
01080401 Mayor Fortalecer la Unidad de Todo el municipio 293725
transparencia en | Transparencia del
cuanto al gasto | Ayuntamiento
municipal y
percepcién de
servidores
publicos
EJE 3
Programa Demanda Estrategia Localidad
presupuestario | Social
01080501 Facilidad de Implementar a través de | Todo el municipio 293725
tramites por la pagina de internet
internet mecanismos para
realizar tramites por este
medio digital.
OBJETIVO ESTRATEGIAS OoDS

Comprende el conjunto de actividades y
herramientas para coadyuvar a que la
actuacion de los servidores publicos sea
eficaz, eficiente y transparente, a fin de
generar resultados con apego a los
principios de

legalidad, objetividad,

profesionalismo,  honradez, lealtad,

imparcialidad, eficiencia, eficacia,

equidad, transparencia, economia,

integridad, que permiten la toma de
decisiones sobre la aplicacion de los
recursos publicos con el objeto de mejorar
la calidad del gasto publico y la rendicién

de cuentas.

IV.VL.V Tema: Finanzas publicas sanas.

Matrices de

resultados implementadas por

programas

indicadores de

presupuestarios

bajo la metodologia del marco

l6gico
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Para que una administracion municipal pueda ofrecer sus bienes y servicios, es

necesario contar con un marco presupuestario a ejercer y que exista equilibrio entre
Sus ingresos y egresos, es decir debe contar con finanzas sanas. El total de ingresos
del Ayuntamiento deriva de la sumatoria de ingresos propios (generados por la
recaudacion propia de impuestos y cobros de servicios) y los ingresos por

aportaciones federales y estatales.

Es importante mencionar que el ideal es mantener los indices de deuda y obligaciones
crediticias muy bajas, por lo que esta administracion no pedira créditos bancarios ni
contratard ningun otro tipo de deuda. Todo lo contrario, implementard acciones para

aumentar el nimero de contribuyentes en este municipio.

A continuacion, se exponen se exponen los cuadros Evaluacion de Ingresos del
Municipio de 2014-2018, y el Comportamiento de Ingresos Segun su Fuente, los
cuales contienen el total de ingresos propios y por aportaciones del municipio.

INDICADOR DE COMPORTAMIENTO PORCENTUAL DEL INGRESO
MUNICIPAL

Evaluacién de Ingresos del Municipio de 2014-2018

CONCEPTO 2014 2015 2016 2017 2018

Miles de | % Miles de | % Miles de | % Miles de | % Miles de | %

pesos pesos pesos pesos pesos
TOTAL DE 532,085 | 100 537,943 | 100 574,790 | 100 790,023 | 100 884,120 | 100
INGRESOS
Impuestos 58,826 11.06 |55,088 10.24 |63,637 11.07 |70,988 8.99 117,164 |13.25
Derechos 13,428 2.52 13,869 2.58 12,566 2.19 15,407 1.95 13,380 1.51
Aportacion de 4,126 0.78 2,405 0.45 2,534 0.44 2,203 0.28 2,277 0.26
mejoras
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Productos 57 0.01 55 0.01 64 0.01 194 0.02 10,276 1.16
Aprovechamientos | 274 0.05 | 24 0.00 | 56 001 |4 0.00 | 979 0.11
Ingresos derivados | 0 000 |O 000 |O 000 (O 0.00 (O 0.00
del Sector Auxiliar

Otros ingresos 1,891 0.36 120 0.02 0.00 |0 0.00 1,350 0.15
Ingresos derivados | 2,675 0.50 | 1,491 0.28 | 2,898 0.50 | 6,852 0.87 10,000 | 1.13
de financiamiento

Ingresos 450,808 | 84.72 | 464,891 | 86.42 | 493,035 | 85.78 | 694,375 | 87.89 | 728,694 | 82.42
Municipales

derivados del Sis.

Mal. De Coord.

Fiscal

Ingresos propios

Nota: Para la realizacion del célculo, solamente se requiere obtener el porcentaje de cada uno de los conceptos de
ingresos del Municipio con respecto al total de ingresos municipales.

NOTA: LOS INGRESOS PROPIOS, son considerados los ingresos derivados del Sistema Nacional, de

Coordinacion Fiscal.

INDICADOR DE TENDENCIA FINANCIERA EN LOS INGRESOS

Comportamiento de los ingresos segun su fuente

CONCEPTO 2014 2015 2016 2017 2018

Miles % Miles % Miles % Miles de % Miles %

de de de pesos de

pesos pesos pesos pesos
TOTAL DE 532,084 |100.00 | 537,943 | 100.00 | 574,790 | 100.00 | 790,023.00 | 100.00 | 884,120 | 100.00
EGRESOS
Ingresos 76,710 |14.42 |71,441 |13.28 |78,857 |13.72 |88,796.00 |11.24 |145,426|16.45
propios
Ingresos por 450,981 | 84.76 |464,891|86.42 |493,035|85.78 |694,375.00|87.89 |728,694|82.42
Aportaciones
Federalesy
Estatales
Ingresos 4,393 0.83 1,611 0.30 2,898 0.50 6,852.00 |0.87 10,000 |1.13
extraordinarios

La participacion porcentual de los ingresos para cada afio debe calcularse considerando cada concepto especifico de ingreso,
dividido entre el total de ingresos y multiplicado por 100.
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OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS
. - 17 i
Engloba las acciones que se llevan a cabo e Servicios catastrales o
en los procesos de registro de bienes solicitados por la poblacion.

inmuebles en el Estado de México, asi
como determinar extensién geografica y
valor catastral por demarcacion que definan

la imposicion fiscal.

IV.VI.V.I Subtema: Sistema de recaudaciéon y padron de
contribuyentes.

En el municipio de La Paz, el Sistema de recaudacion presenta deficiencias, ya que,
del total de potenciales contribuyentes, sélo un 20% aproximadamente cumple con
sus obligaciones. La meta anual de este municipio es aumentar en 10% anual el
numero de contribuyentes. Como hemos visto en el cuadro de Evaluacién de Ingresos
del Municipio 2014-2018, s6lo un 13.5 % del total de ingresos del municipio

corresponde a impuestos cobrados.

Por tanto, hay un gran potencial de crecimiento en este aspecto. En este
sentido, la administracion, implementara, a través de la Jefatura de Ingresos,
campafias para incentivar la incorporacién de contribuyentes, asi como mecanismos

para la deteccion de contribuyentes en situacion fiscalizable.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECMIENTO
ECONOMCO

i

e Campanfas de incentivacidn para captacion de contribuyentes.

e Deteccidn de contribuyentes en situacion fiscalizable. 17 Ko

105 0BETIVOS

e Recepcion de las solicitudes de tramite catastral presentadas por la
ciudadania.

IV.VI.V. Il Subtema: Deuda publica municipal.

La deuda publica del municipio de La Paz representd pagos que ascendieron a
121,907 miles de pesos en 2018.” Asi como lo establece el articulo 1 de la Ley de
Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios, el municipio de La
Paz hara publico y transparente el manejo de su deuda. Esta administracion no
contratara deuda publica, sin embargo, hara frente a las obligaciones crediticias a las
gue esta sujeto y cumplira cabalmente con los pagos correspondientes a la deuda

publica contraida por el Ayuntamiento.

LINEAS DE ACCION OoDS
8 P
ECONOMCO
e Fomentar en la poblacion el cumplimiento de sus impuestos para ﬁ/‘

gue el municipio no tenga que recurrir a deuda publica y a su vez

ALANZAS PARA
1
105 0BETIVES.

incremente costos en afos venideros. @

7 Fuente: Tesoreria municipal.
G OBIERNO
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IV.VL.V.IIl Subtema: Estructura de ingresos y egresos.

El total de egresos en 2018 ascendi6 a 1, 024,828 miles de pesos, de los cuales

398,183 se gastaron en servicios personales; 76,933 en materiales y suministros;

77.291 en servicios generales; 133, 954 fueron transferencias; 17,459 en bienes

mueble se inmuebles; 199, 101 en obras publicas; y se destinaron 121,907 en pago

de deuda. A continuacion, se especifica la estructura de gasto por afio, desde 2014 a

2018.
En cuanto al comportamiento de gasto por objeto de gasto, la distribucion es la
siguiente:
Comportamiento de los egresos por objeto del gasto

CONCEPTO |2014 2015 2016 2017 2018

Miles de | % Miles de | % Miles de | % Miles de | % Miles de %

pesos pesos pesos pesos pesos
TOTALDE |470,668 |100 |498,436 |100 |539,139 [100 |522,095 |100 |1,024,828 |100
EGRESOS
Gastos de 400,594 |85.11 |378,414 |75.2 |380,204 |70.52 |457,215 |87.57 | 703,820 68.68
operacion
Gastos por |70,074 |14.89 | 118,830 |23.84 | 158,065 |29.32 [64,880 |12.43 |199,101 19.43
inversion
Deuda 0 0.00 [1,192 0.24 |870 0.16 |0 0.00 |[121.907 11.90
publica
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INDICADOR PARA IDENTIFICAR LOS EGRESOS POR RUBROS GENERALES
DE GASTO

Egresos del Municipio de 2014 - 2018

CONCEPTO 2014 2015 2016 2017 2018
Miles % Miles % Miles % Miles de | % Milesde |%
de de de pesos pesos
pesos pesos pesos
TOTAL DE 470,668 | 100 498,436 | 100 539,139 100 641,920 | 100 1,024,828 | 100
EGRESOS
Servicios 236,385 |50.22 |246,310|49.42 | 258,708 |47.99 |321,664 |50.11 |398,183 |38.85
personales
Materiales y 43,885 [9.32 |50,429 |10.12 |44,154 |8.19 |58,614 |[9.13 76,933 7.51
suministros
Servicios 69,838 |14.84 | 81,674 |16.39 |77,342 |14.35 |76,936 |11.99 |77,291 7.54
generales
Transferencias | 50,221 | 10.67 | 69,878 | 14.02 | 65,100 | 12.07 | 119,826 | 18.67 | 133,954 | 13.07
Bienes 0 0.00 7,779 1.56 10,536 | 1.95 10,155 1.58 17,459 1.70
muebles e
inmuebles
Obras 70,074 | 14.89 | 41,174 | 8.26 82,430 | 15.29 | 54,725 8.53 199,101 | 19.43
publicas
Inversiones 265 0.06 0.00 0.00 0 | 0.00 0 | 0.00
financieras 0
Deuda publica | O 0.00 | 1,192 0.24 | 869 016 |0 0.00 | 121,907 | 11.90

La participacion porcentual de los egresos por afio se calcula tomando en

consideracion los conceptos de egresos entre el total de egreso multiplicado por 100.

Mantener un control en el manejo de los gastos.
Realizar licitaciones para obtener mejores beneficios y de calidad.
Cubrir los requisitos o lineamientos que requiere Hacienda Publica.

Fomentar en el ciudadano la cultura del cumplimiento de los pagos

LINEAS DE ACCION

y asi generar ingresos.
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o Facilidad para realizar pagos y de alguna manera el contribuyente

se motive a realizar sus pagos en tiempo y forma, realizando
acuerdos.

IV.VI.V.IV Subtema: Inversion.

A traveés de los fondos: Fondo de aportaciones para la infraestructura Social Municipal
(FISM), que son recursos etiquetados para cubrir necesidades a agua potable,
alcantarillado, drenaje, letrinas, urbanizacibn municipal, electrificacion e
infraestructura basica de salud y educativa; y el Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN), la cual da prioridad al cumplimiento de las obligaciones financieras y
necesidades vinculadas a la seguridad publica, se invertiran en el municipio de La Paz
a través del FISM 88,866,727.64 pesos en diversas obras en todo el territorio
municipal, sobre todo en las partes mas vulnerables, asi como una partida del
FORTAMUN la cual sera utilizada en ampliar, modernizar y rehabilitar el Palacio

Municipal de La Paz.

A continuacién, se detallan las obras mas importantes que usaran recursos del
FISM, FORTAMUN, RECURSOS PROPIOS y PAD:

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLEJON SAN ESTEBAN TRAMO DE
1 CALLE LOMAS DE SAN LAZARO A CALLE LOMAS DE SAN ISIDRO, COLONIA LOMAS DE LOMAS DE SAN ISIDRO
SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE ANGELINA TRAMO DE CALLE
2 SANTO DOMINGO A CALLE EVA, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE EVA TRAMO DE CALLE TACUBAYA
3 A CALLE URUGUAY, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
G OBIERNO
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CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE CERRADA MONEDA TRAMO DE
CALLE ANGELINA A CALLE EVA, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

4 LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE PINO SUAREZ TRAMO DE CALLE

5 ARTURO SAUCEDO A CALLE GUADALUPE, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE SAN PASCUAL TRAMO DE CALLE

6 SAN SIMON A CALLE SAN IGNACIO COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE SAN LUCAS TRAMO DE CALLE

7 LOMAS DE SAN PEDRO A CALLE LOMAS DE SAN FRANCISCO, COLONIA LOMAS DE SAN LOMAS DE SAN ISIDRO
ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE SAN LAZARO TRAMO DE CALLE

8 PRIVADA SAN LORENZO A CALLE LOMAS DE SAN DIEGO, COLONIA LOMAS DE SAN LOMAS DE SAN ISIDRO
ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLEJON LOMAS DE SAN GABRIEL

9 TRAMO DE CALLE LOMAS DE SAN ISIDRO A CONTRAPARED, COLONIA LOMAS DE SAN LOMAS DE SAN ISIDRO
ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE ARTURO SAUCEDO TRAMO DE

10 CALLE PINO SUAREZ A CALLE CAPUCHINAS, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE PRIMERO DE ENERO EN DOS

11 TRAMOS DE CALLE ANGELINA A CALLE EVA Y DE AV. MARIA LUISA A CALLE GUADALUPE, LOMAS DE SAN ISIDRO
COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE MADERO TRAMO DE CALLE EVA A

12 AV MARIA LUISA, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE LIMON REAL (CAPULIN) DEL TRAMO

13 DE AV. PRINCIPAL A CDA. PINON, COLONIA SAN JOSE LAS PALMAS SAN JOSE LAS PALMAS
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE CAMINO VIEJO TRAMO DE CALLE

14 VERACRUZ A CALLE LIMON REAL, COLONIA SAN JOSE LAS PALMAS SAN JOSE LAS PALMAS
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE IRIS TRAMO DE AV. DEL ROSAL A

15 BARRANCA LADO SUR, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO Y RED DE AGUA POTABLE EN

16 PROLONGACION MATAMOROS TRAMO DE AV. NUEVO LEON A CALLE VIOLETA, COLONIA ADOLFO LOPEZ MATEOS
ADOLFO LOPEZ MATEOS
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA EN CALLE 25 O ENCINO TRAMO DE CAMINO AL

17 CERRITO A CALLE AMADO NERVO, COLONIA LOMAS DE SAN SEBASTIAN LOMAS DE SAN SEBASTIAN
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA EN CALLE 26 O CEIBA TRAMO DE CAMINO AL

18 CERRITO A CALLE TEMEXCO, COLONIA LOMAS DE SAN SEBASTIAN LOMAS DE SAN SEBASTIAN
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA EN CALLE DIAGONAL 26 TRAMO DE CALLE 26 A

19 CALLE TEMEXCO, COLONIA LOMAS DE SAN SEBASTIAN LOMAS DE SAN SEBASTIAN
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA EN ANDADOR 26 TRAMO DE CALLE 26 A CALLE

20 DIAGONAL 26, COLONIA LOMAS DE SAN SEBASTIAN LOMAS DE SAN SEBASTIAN
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA EN CALLE 'TEMEXCO TRAMO DE CALLE 26 A

21 DIAGONAL 26, COLONIA LOMAS DE SAN SEBASTIAN LOMAS DE SAN SEBASTIAN
REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA COLONIA ANCON DE LOS REYES

22 ANCON DE LOS REYES
CONSTRUCCION DE CUARTO DOMITORIO EN ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA DEL

23 | MUNICIPIO DE LA PAZ TODO EL MUNICIPIO
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EQUIPAMIENTO DE CARCAMOS EN MUNICIPIO DE LA PAZ

24 TODO EL MUNICIPIO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE GUADALUPE DEL TRAMO DE CALLE

25 | DEL CARMEN A CALLE RAUL RODRIGUEZ CRUZ, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE SAN PEDRO, TRAMO DE CALLE SAN

26 FRANCISCO A CALLE LOMAS DE SAN MARTIN, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE SAN FRANCISCO, TRAMO DE CALLE

27 LOMAS DE SAN PEDRO A CALLE LEONA VICARIO, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE LOMAS DE SAN ISIDRO, TRAMO DE

28 CALLE SAN PASCUAL A CADENAMIENTO 0+075.89, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE SAN JUDAS TADEO, DE CALLE

29 | VENISTIANO CARRANZA A CALLE UNION LIBERAL, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE LEONA VICARIO, TRAMO DE CALLE

30 | VENUSTIANO CARRANZA A CALLE ALVARO OBREGON, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO | | OMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE SAN LORENZO, TRAMO DE CALLE

31 | SAN LAZARO A CADENAMIENTO 0-080.00, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE REPUBLICA DEL SALVADOR,

32 | TRAMO DE CALLE ARTURO SAUCEDO A CALLE GUADALUPE, COLONIA LOMAS DE SAN | | OMAS DE SAN ISIDRO
ISIDRO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE SAN LORENZO
DEL TRAMO DE CALLE LOMAS DE SAN JUAN A CALLE LOMAS DE SAN ISIDRO, COLONIA

33 | LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE MADERO DEL
TRAMO DE CALLE MARIA LUISA A CALLE ARTURO SAUCEDO (BARRANCA), COLONIA

34 | LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO EN AV DEL ROSAL DEL

35 TRAMO AV IRIS A AV DE LAS CRUCES, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO LOMAS DE SAN ISIDRO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE NARANJOS,
TRAMO DE BARRANCA A AV. ATLICPAC, COLONIA AMPLIACION LA MAGDALENA

36 AMPLIACION LA MAGDALENA
CONSTRUCCION DE DRENAJE EN DIFERENTES ZONAS PRIORITARIAS DEL MUNICIPIO
DE LA PAZ

37 ZONAS PRIORITARIAS
CONSTRUCCION DE MODULO SANITARIO TIPO UC-2 (PLANTA BAJA) Y MURO DE
CONTENCION EN ESCUELA PRIMARIA FRANCISCO PRIMO DE VERDAD Y RAMOS,

38 | COLONIA SAN JOSE LAS PALMAS SAN JOSE LAS PALMAS
MEJORAMIENTO DE AULA TIPO UC-2 (PLANTA ALTA) Y CUBO DE ESCALERAS EN
ESCUELA "NUEVA CREACION" (BENITO JUAREZ) EN CALLE GLADIOLA S/N, COLONIA

39 LOMAS DE SAN SEBASTIAN LOMAS DE SAN SEBASTIAN
CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN ESCUELA "IGNACIO MANUEL

40 ALTAMIRANOQO", COLONIA LOMAS DE SAN SEBASTIAN LOMAS DE SAN SEBASTIAN
CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN JARDIN DE NINOS RABINDRANATH

a1 TAGORE CCT 15DJN0109Z, UBICADA EN AV PUEBLA, LOS REYES ACAQUILPAN LOS REYES ACAQUILPAN
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MEJORAMIENTO DE MODULO DE SANITARIOS EN ESCUELA PRIMARIA GREGORIO

42 TORRES QUINTERO 150PR1898Z, UBICADA EN CALLE MIXTECO S/N, COLONIA EL EL SALADO
SALADO
CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN DIFERENTES ZONAS PRIORITARIAS DEL

43 MUNICIPIO DE LA PAZ ZONAS PRIORITARIAS

CONSTRUCCION DE CALENTADORES SOLARES EN VIVIENDAS UBICADAS EN ZONAS DE
44 | ATENCION PRIORITARIAS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ TODO EL MUNICIPIO

CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN DIFERENTES ZONAS PRIORITARIAS DEL
45 MUNICIPIO DE LA PAZ TODO EL MUNICIPIO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN CALLE GALEANA, TRAMO DE CALLE
46 FRANCISCO VILLA A CALLE MIGUEL HIDALGO EJIDAL EL PINO

CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN ESCUELA PRIMARIA "LAURA MENDEZ DE
47 CUENCA" C.C.T. 15EPR1078S UBICADA EN CALLE FRANCISCO VILLA S/N EL PINO

FORTAMUNDF 2019

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION
ELABORACION DE PROYECTO EJECUTIVO PARA LA AMPLIACION Y ADECAUCION
1 35'\|‘r|\1§;2tAC|ONEs ADMINISTRATIVAS EN EL PALACIO MUNICIPAL, CABECERA CABECERA MUNICIPAL

MODERNIZACION Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN DIFERENTES
2 CALLES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ TODO EL MUNICIPIO

RECURSOS PROPIOS 2019

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION

IMPERMEABILIZACION DE AZOTEA DE DIFERENTES CENTROS ADMINISTRATIVOS DEL
1 | MUNICIPIO DE LA PAZ CABECERA MUNICIPAL

Programa de Acciones
PAD 2019 para el Desarrollo

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION

APOYO ECONOMICO PARA EL REENCARPETADO DE AVENIDA DEL PINO TRAMO DE
1 | AVENIDA DE LOS REYES A AVENIDA TLALNEPANTLA, COLONIA VALLE DE LOS VALLE DE LOS PINOS
PINOS, MUNICIPIO DE LA PAZ ESTADO DE MEXICO.

Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la Direccién de Obras Publicas.
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e Conocer las localidades y analizar su situacién: geogréfica,
terrestre, etc., asi como a la poblacion, para su respectivo analisis
y hacer uso adecuado de los recursos federales, estatales y

municipales. Los cuales aportan mejoras a nuestro municipio, de

esta manera salir del rezago en el que se encuentra actualmente.

IV.VI.VI Tema: Gestidon para resultados y evaluacion del desempefio.

La gestion por resultados es un modelo de administracion de los recursos publicos
centrado en el cumplimiento de las acciones estratégicas definidas en el plan de
gobierno para un determinado periodo de tiempo y con determinados recursos.

Esto permite gestionar y evaluar el desempefio de las organizaciones del
Municipio en relacion con politicas publicas definidas para atender las demandas de
la sociedad. Re focalizar la conduccion y gerencia de los organismos publicos hacia
un modelo de gestion que privilegie los resultados por sobre los procedimientos y

priorice la transparencia en la gestion, es fundamental para esta administracion.
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Planificacio
n
estratégica

Control y Presupues

audit

oria to basado

por en
desempefi desempefii

(0]

Compromisos o
de resultados

Monitoreo Administrac
y ion de
evaluacién recusros

REQUISITOS TECNICOS PARA SU
INSTRUMENTACION

1.

2.

Ll

Planificacion estratégica
Presupuesto plurianual
Técnicas presupuestarias
Indicadores de desempefio
Auditoria por desempeno

Incentivos:
Incentivos a la organizacion
Incentivos al personal

Administracion financiera integrada
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1. Se requiere su implementacion a partir de nuevos criterios a los efectos de
otorgar direccionalidad a las decisiones cotidianas de gestion y a los resultados
esperados. Esto supone un proceso continuo de planificacion, es decir: la
definiciébn de ambitos, procesos y responsabilidades de planificacion.

2. Instrumento de la planificacién de mediano plazo del Sector Publico que incluye
proyecciones macroeconomicas respecto a ingresos y gastos publicos,

3. indicadores de produccion y responsabilidades asignadas a las instituciones en
el marco de los planes de gobierno. Con ello se busca orientar la fijacion de las
politicas presupuestarias anuales.

4. Presupuesto por programas:

* Permite reflejar las relaciones insumo-producto en las instituciones

publicas.

Presupuesto base cero:

» Se puede utilizar al momento de elaborar la politica presupuestaria:
presupuestos preliminares — escenarios de produccion — ajustes de

techos con base a prioridades.

Presupuesto por Programas orientado a Resultados:

* Incorpora indicadores de impacto y de resultados al proceso
presupuestario.

5.-INDICADORES DE DESEMPENO

1. De resultados e impacto

De produccion terminal

De produccion intermedia

De economia vy eficiencia
De calidad

a bk~ wN
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ROLES INSTITUCIONALES

PODER LEGISLATIVO
ORGANOS DE CONTROL

OBJETIVO

Dotar a las instituciones publicas
de herramientas de planeamiento
que faciliten la identificacion,
priorizacion y  solucibn  de
problemas.

Establecer una vinculacion entre
los objetivos planificados y los
recursos asignados en el
presupuesto.

Redefinir las practicas de trabajo y
los esquemas organizativos de las
instituciones publicas.

Fortalecer los mecanismos de
peticién y rendicién de cuentas en
las instituciones, sobre la base de
la identificacién de resultados y

responsables.

ESTRATEGIAS

Implementar nuevos criterios a
los efectos de otorgar
direccionalidad a las
decisiones  cotidianas  de
gestibn y a los resultados
esperados.

Utilizar un instrumento de
planificacion de mediano plazo
del Sector Publico que incluya
proyecciones
macroecondémicas respecto a

ingresos y gastos publicos

SIS IEeIXeIKeIXe3
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IV.VI.VII Tema: Eficiencia y eficacia en el sector publico.

Las dependencias informaran de manera trimestral respecto al comportamiento del
ejercicio presupuestal y el avance programético para la revision, seguimiento y
evaluacién misma que realizard la (UIPPE), para verificar el cumplimiento de objetivos
y metas establecidas en los proyectos aprobados en el Presupuesto basado en
Resultados Municipal (PbRM), debiendo se verificar de manera periddica mediante el
sistema de control y evaluacién que para tal efecto se establezca, en relacion al

ejercicio del presupuesto.

Todas las &reas cumplieron con los llenados del PbRM (1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 2a),
y complementaran trimestralmente los formatos 8b y 8c. Se tiene una cifra de 41

programas presupuestarios y 93 proyectos presupuestarios.

E=> RESULTADOS |:‘> IMPACTOS
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OBJETIVO ESTRATEGIAS
Comprende el conjunto de actividades e Alineacion del presupuesto con
para la coordinacion, participacion, base en resultados en
elaboracion, actualizacion e cumplimiento a lo establecido al
instrumentacion del Plan de Desarrollo Manual de Planeacion,
Municipal y planes y programas que de Programacién y Presupuestacion
él se deriven; asimismo incluye las vigente.

actividades asociadas a la operacion del
Sistema de Coordinacién Hacendaria
del Estado de Meéxico; asi como la
definicion de los mecanismos
necesarios para facilitar el proceso de
planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion de las
dependencias y organismos municipales
para en su caso; analizar, operar y emitir
reportes sobre el Sistema de Evaluacién

del Desempefio municipal.

IV.VI.VII.I Subtema: Perfil técnico profesional de los servidores
publicos.

El Compromiso de este gobierno es ser eficiente, eficaz y mejorar la gestion
publica municipal, por lo cual es de vital importancia contar con un personal capacitado
para la atencion de la ciudadania y a su vez tener un buen funcionamiento dentro de

la administracién publica que corresponde a este H. Ayuntamiento.
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Propésito Mejorar la gestién publica a Detectar y prevenir irregularidades,
través de dictdmenes y establecer medidas correctivas,
recomendaciones sobre su sancionar.
desempenio

Objeto Politicas, programas, Actos administrativos, operaciones
actividades, organizaciones. financieras, contabilidad y

procedimientos de control.

Dimensiones  Economia, eficiencia, eficacia. Cumplimiento de normas y
observadas procedimientos aplicables
Métodos Seleccionados a partir de la Formato estandar.
situacion (objeto, dimensiones
observadas).
Base Ciencia Politica Contabilidad y Derecho
académica
Contexto de Estandares generales de Menor libertad de criterio para el
ejercicio desempefio. Mayor libertad de auditor. Criterios normalizados
criterio para el auditor. Un establecidos por la legislacion y la
criterio Unico para cada reglamentacion aplicable a todas las
auditoria. auditorias.

Una vez que planificados los aspectos principales que implica el proceso
de evaluacion, es necesario que se disefie el sistema mediante el cual se llevara a
cabo la evaluacion. En esta etapa del proceso es muy importante que se preste
atencion a los aspectos que se plantearon en la planificacién, pues son los que le
daran la forma general al mismo. La etapa de disefio tiene como fin la construccion
total del sistema que se desea aplicar. En esta etapa del proceso es necesario que se
considere la cultura organizacional, el perfil del puesto y los planes de trabajo
establecidos para la organizacién y el soporte tecnolégico, a fin de que el sistema sea

coherente con la realidad organizacional.
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INCENTIVOS AL PERSONAL

- Ascensos de categoria escalonaria.
- Financiamiento de planes de capacitacion.

- Reconocimiento publico.
Planificacion del proceso de evaluacion del desempeiio:

Corresponde a la primera etapa del proceso, y de acuerdo con la definicion conceptual,
formal, la planificacion, es la fase en la que se debe decidir la poblacién a evaluar, el
criterio basico de valoracion (qué medir) y la metodologia de evaluacion (cémo medir),

debiendo haber un alto grado de coherencia en tales decisiones.

La planificacion del proceso de evaluacion debiera involucrar a todos y cada
uno de los aspectos relacionados, pues una planificacion es un proceso a través del
cual se establece el como, quién y cuando se ejecutaran los planes para alcanzar los
objetivos planteados. Esta etapa del proceso va mucho més alla de determinar algunos
puntos de antemano; por lo que es necesario que en esta etapa la organizacion se
introduzca en el tema y busque toda la informacion relevante, de modo que sepa
cuéles son los riesgos que enfrenta y que, por lo tanto, debe intentar aminorar,

precisamente a traves de la planificacion.
Disefio del sistema de evaluacion

Una vez que planificados los aspectos principales que implica el proceso de
evaluacion, es necesario que se disefie el sistema mediante el cual se llevara a cabo
la evaluacién. En esta etapa del proceso es muy importante que se preste atencion a
los aspectos que se plantearon en la planificacion, pues son los que le daran la forma
general al mismo. La etapa de disefio tiene como fin la construccion total del sistema

gue se desea aplicar.
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En esta etapa del proceso es necesario que se considere la cultura organizacional, el
perfil del puesto y los planes de trabajo establecidos para la organizacién y el soporte
tecnoldgico, a fin de que el sistema sea coherente con la realidad organizacional.

Lo primero que se debe realizar en esta etapa del proceso es la identificacion
de las dimensiones que permitiran evaluar el desempefio de los servidores publicos;

esto generalmente se consigue a través del analisis de puestos.

Esta actividad del proceso es fundamental, ya que “si no se tiene en cuenta
una dimension significativa, es probable que la moral de los empleados se vea
afectada, porque los empleados que tengan buen rendimiento en esa dimension no

seran ni reconocidos ni recompensados.

Hay que establecer el periodo de evaluacion, es decir, en qué momento del
afio se aplicara la evaluacion formal, y también la periodicidad, es decir, cada cuanto

tiempo se evaluara a los empleados formalmente.
Implementacion del sistema de evaluacion

La etapa de implementacién corresponde a aquella en la cual la organizacion
pone en practica el sistema disefiado, sin embargo, antes de comenzar a utilizarlo es
importante que la organizacién informe a los trabajadores sobre el sistema que se va
aplicar, principalmente respecto a qué se va a evaluar, de modo que ambas partes
concuerden. En algunos casos es mas facil definir las expectativas de desempefio
cuando éstas son con base en resultados especificos, sin embargo, si bien existen
puestos de trabajo en los cuales esta tarea es mas complicada, “la evaluacion se

debera basar siempre en expectativas de desempefio claramente entendidas”.

Una vez que se hace la evaluacion, se calcula la calificacion final y se realiza una
clasificacion de los empleados con base en la escala disefiada. Con este

procedimiento ya se esta en condiciones de que el departamento de recursos
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humanos o contraloria utilice esta informacion para tomar decisiones relacionadas con

el personal y para la retroalimentacion de las actividades propias del departamento.

Planeacion Presupuestos de personal

Reclutamiento Fuentes de reclutamiento
Costos de reclutamiento

Seleccion Entrevistas de empleo

Solicitudes no aceptadas y las causas
Solicitudes de transferencias
Solicitudes de promocion
Capacitacion y desarrollo  Costo de cursos y programas
Registros de eficiencia en produccién
Registros de accidentes
Grado de cumplimiento de los programas Control de calidad

(registro)
Evaluacion del Rendimiento de los departamentos
desempefio Comparacion de las evaluaciones de los departamentos

Registros de produccion
Datos de desperdicio de materiales
Archivo de entrevistas de evaluacion
Compensacion Archivo sobre salarios y bonificaciones
Resultados de encuestas de salarios
Informacion sobre horas extras
Informacion sobre costo de prestaciones social, legales y

extralegales
Relaciones laborales Registro de demandas

Informacion adicional sobre laudos arbitrales u otros
Ambientes en el trabajo Informes sobre rotacion de personal

Informes de ausentismo
Informes de inspecciones de trabajo

Resultados de las encuestas sobre actitudes
Fuente: Burbano (1995, p.103).

Mencionamos ciertos aspectos que son importantes de considerar en la evaluacién de
desempeiio, entre los cuales se destacan el rendimiento de las direcciones del
municipio y regidurias, archivo de entrevistas de evaluacién, y evaluar si se establecen
pardmetros, procedimientos e instrumentos para efectuar el proceso de medicién del

desempefio.
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En el siguiente cuadro se muestra el nivel académico de direcciones y jefaturas de

esta administracién, actualmente se cuenta con una plantilla de 104 servidores
publicos con un perfil profesional adecuado para cada direccion y desempefio del &rea

a su digno cargo.

PERFIL Y NIVEL ACADEMICO DE SERVIDORES
PUBLICOS EN EL MUNICIPIO LA PAZ
NIVEL CANTIDAD
BASICO 20 )

s S - DIRECCION,
HIEIENY S FERIOIR COORDINACION Y
SUPERIOR 48 JEFATURAS.
POSGRADO 4
TOTAL 104

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Jefatura de Recursos humanos. Municipio La Paz

LINEAS DE ACCION OoDS
16 it
e Capacitacion permanente del personal adscrito al Ayuntamiento. z

e Profesionalizacion de servidores publicos con rango de Titular de

Unidad, Director y Jefe de Departamento
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IV.VI.VIL.II Subtema: Sistema estatal de informacion estadistica y

geografica.

En cumplimiento con los articulos 14.9 fraccion 111, 14.20 fraccion 111, 14.21y 14.32 del
Libro Décimo Cuarto del Cédigo Administrativo del Estado de México, los cuales tienen
por objeto establecer las bases para la generacion, integracion, organizacion y
divulgacion de la informacion e investigacion geografica, estadistica y catastral en el
Estado de México; y el articulo 91 fraccién Xll de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de México, el cual establece la integracién de un sistema de informacion que contenga
datos de los aspectos socioeconémicos del municipio, este Ayuntamiento da
cumplimiento a sus obligaciones y alimenta las bases de datos del Instituto de
Informacién e Investigacion Geografica Estadistica y Catastral del Estado de México
(IGECEM).

Por lo que para este respecto estan obligados la Secretaria del Ayuntamiento,
la Jefatura de Catastro y la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion, a recopilar la informacion estadistica de las diversas areas que conforman

la administracion y alimentar la base de datos del IGECEM.

La evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal se har4 de manera semestral y
se implementara un método de evaluacion interna que coadyuve con el sistema de
evaluacion del COPLADEM. La finalidad sera que todas las Unidades Administrativas
generen informes de sus actividades y metas cumplidas con soporte y evidencia de lo
que presentan. Para ello la Unidad de Informacion Planeacion, Programacion y
Evaluacion sera la encargada de recopilar, evaluar y, a su vez, alimentar y manejar el
sistema de evaluacion COPLADEM, asi como generar reuniones de seguimiento con
el COPLADEMUN.
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LINEAS DE ACCION

e Trabajar en conjunto con las areas involucradas del H.
ayuntamiento para la recopilacion de datos actualizados de la
poblacion.

e La Direccibn de Planeacion serda la responsable de dar
seguimiento a la informacién requerida por el COPLADEM a través
de su Unidad de Informacion Planeacion, Programacion y
Evaluacion.

IV.VI.VIIl Tema: Coordinacion institucional.

Con el objetivo de hacer mas eficiente, moderno y optimizar la administracion y los
servicios que ofrece el ayuntamiento, se celebraran convenios con instituciones a nivel
estatal y federal. Por ejemplo, con la Comision Federal de Electricidad, con la Comisién
Nacional del Agua, con la Comisién del Agua del Estado de México, SAGARPA, por
decir de los primordiales. Sin embargo, esta administracion buscara el mayor nimero
de acuerdos de coordinacion interinstitucional con la finalidad de beneficiar a los

ciudadanos de La Paz.

La fluidez de informacion interinstitucionales es fundamental para el buen
desempeiio de las politicas publicas municipales. Por ello, en sectores muy
especificos habra cooperacién y se concertaran acuerdos entre entidades estatales y
nacionales. En Seguridad Publica, con la finalidad de contar con un municipio méas
seguro, la Direccion se Seguridad Publica generara acuerdos y convenios con
diferentes instituciones de seguridad a nivel estatal y federal, como lo son la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de México, la Fiscalia del Estado de México, asi como
con la Guardia Nacional. El principal objetivo de estos convenios serad generar
mecanismos para compartir informacién y a partir de ello crear estrategias de combate

a la delincuencia mas eficaces.
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La cooperacion con instituciones estatales y federales para la creacion de

mejores condiciones de vida, sobre todo para mujeres vulnerables que habitan el
municipio. Para ello la Unidad de Defensoria de Género, tendra a su cargo generar

vinculos institucionales que deriven en programas de apoyo a las mujeres.

En términos generales, la conduccion de las politicas publicas tendra como uno
de los ejes rectores de su funcionamiento, la actualizacion de la reglamentacion
municipal, lo cual tendra que dar como resultado un mejor funcionamiento y

operatividad de las distintas areas administrativas que conforman el Ayuntamiento.

OBJETIVO ESTRATEGIAS OoDS
Fortalecimiento y mejora de los e Resoluciones juridicas sujetas
procedimientos regulatorios y conductos de derecho, conforme al marco
legales establecidos, que influyan juridico, normativo y
directamente en la garantia juridica del procedimental aplicable en la
gobierno y la sociedad. materia.

e Actualizacion de la

reglamentaciéon municipal

IV.VI.VIII.I Subtema: Fortalecimiento municipal.

El Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM), tiene como objetivo
primordial fortalecer la capacidad de respuesta a los 125 municipios del Estado de
México, para atender con oportunidad la demanda ciudadana, precisamente en el
primer orden de gobierno, donde la ciudadania acude a solicitar beneficios para las

comunidades y colonias que lo habitan.
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Marco Legal

=

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México Articulos 78 y 129

N

Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de México Articulos 3,
15, 19 fraccion lll, 23 y 24 fracciones I, 11, XIX, XXXIl'y LVIV

Ley del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el
Ejercicio Fiscal 2019, Articulos 22 y 56 al 67.

4. Cdbdigo Financiero del Estado de México y Municipios Articulo 327 primer

w

parrafo.

o

Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas Articulo 6, 7 fracciones I, XV
Y XL, Articulos 18, 19 fracciones Ill y 22.

En el municipio de La Paz, se invertirh, con el FEFOM, en iluminacién,
seguridad, proyectos de inversion publica, acciones para el desarrollo y diversas obras

con recursos no etiquetados. A continuacion, se detalla el gasto FEFOM 2019:

FEFOM 2019

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION

MODERNIZACION Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN
1 | DIFERENTES CALLES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ TODO EL MUNICIPIO

AMPLIACION Y ADECUACION DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,
UBICADAS EN CALLE FELIPE ANGELES S/N, CABECERA MUNICIPAL

(PREDIO COAXUSCO) CABECERA MUNICIPAL

REHABILITACION DE MODULOS DE VIGILANCIA
3 VARIAS COLONIAS

REHABILITACION DE VIALIDADES EN DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO
4 TODO EL MUNICIPIO
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CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CALLE 2 DE ABRIL DEL TRAMO DE
CARRETERA FED. MEXICO - PUEBLA A CONTRAPARED, COLONIA
AMPLIACION LOS REYES

AMPLIACION LOS REYES

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CALLE IDELFONSO DEL TRAMO DE
CALLE MARIALUISA A CONTRAPARED, COLONIA LOMAS DE SAN ISIDRO

LOMAS DE SAN ISIDRO

ADQUISICION DE UNA RETROEXCAVADORA

TODO EL MUNICIPIO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CALLE REPUBLICA DEL SALVADOR
TRAMO DE CALLE GUADALUPE A CALLE MARIA LUISA, COLONIA LOMAS DE
SAN ISIDRO

LOMAS DE SAN ISIDRO

AMPLIACION Y REHABILITACION DE AREAS DE ATENCION A LA COMUNIDAD
DE OPDAPAS, UBICADAS EN AV. TEXCOCO No. 103

VALLE DE LOS REYES

10

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN DIFERENTES CALLES DE LAS ZONAS
PRIORITARIAS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

TODO EL MUNICIPIO

11

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO EN AV DE LAS TORRES,
TRAMO DE NICOLAS BRAVO A CALLE XALTENCO, COLONIA EMILIANO
ZAPATA

EMILIANO ZAPATA

Fuente: Datos proporcionados por la Direccién de Obras Publicas. Municipio La Paz

LINEAS DE ACCION

ODS

ALANZAS PARA
LOGRAR

e Utilizar el recurso del FEFOM en iluminacién, seguridad, proyectos waamias

de inversion publica, acciones para el desarrollo y diversas obras, @

para la mejora de nuestro municipio y de sus habitantes.
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ANALISIS FODA

Temas Programas
Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno. 01030101
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Promocion de foros de | Coordinacion con | La Administracién Publica | Las prestaciones
consulta popular para la | Instituciones externas como, | estd afectada por la | sindicales se
actualizacion de las politicas | el IAPEM (Instituto de | constante rotacion de | constituyen en un
publicas municipales, | Administracion Publica del | personal al inicio de la | lastre para eficientar

Integracion de propuestas a
las politicas publicas
municipales, Reuniones
Institucionales  con los
COPACI's (Consejo de
Participacion ~ Ciudadana),
para desarrollar las politicas
publicas municipales,
Divulgacion de las Politicas
publicas municipales en los

Estado de México) , el INAP
(Instituto Nacional de
Administracién Publica) y el
INAFED (Instituto Nacional

para el Federalismo vy
Desarrollo  Municipal), los
cuales imparten cursos,
platicas y diplomados

destinados a eficientar la
funcion gubernamental.

Administracion.

las administraciones.

medios de comunicacion
institucional.
Temas Programas

Comunicacion Publica y Fortalecimiento Informativo. 01080301

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Difusion del Plan de | Ampliar los vinculos con | Se carece de | La falta de objetividad
Desarrollo Municipal, a los | medios de comunicacion | infraestructura material y | con que algunos
sistemas de gobierno y la | estatal y nacional. Fortalecer | tecnolégica para la difusion | medios de
sociedad, Difusion del | las habilidades y | de las acciones | comunicacién
Informe de Gobierno a los | competencias del personal | gubernamentales por | (principalmente
sistemas de gobierno y la | que labora en la | diferentes medios de | locales) transmiten las

sociedad, Distribucién de los
boletines informativos, con
las acciones de gobierno,
Difusion de spots
informativos en los medios
audiovisuales de
comunicacion masiva,
Tramites y servicios digitales
a la ciudadania contenidas
en la plataforma web,
Elaboracibn de disefios
graficos con objetivos
especificos de  difusion,
Realizacién de conferencias
de prensa en los diferentes
medios de comunicacion
impresos y electrénicos.

Dependencia.

comunicacion.

notas informativas
referentes a la
administracion puablica
y los  servidores
publicos.
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Temas Programas

Reglamentacion Municipal. 01030902

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Revisibn de propuestas | La Ley Organica Municipal y | No se logré un consenso | EI municipio tiene
viables de modificaciéon a | la Legislacién federal tienen | para la elaboracién de | amenazas
Leyes, decretos y | como funciébn mejorara el | todos los reglamentos que | institucionales por la
reglamentos municipales, | desempefio del municipio | rige la  administracion | ausencia de

Realizar sesiones de cabildo,
Aplicacion de asesorias y
asistencias técnica en
estudios juridicos.

para mejorar su organizacion
y funcionalidad.

Publica Municipal.

reglamentacion  que
responda a su
dindmica. Los
documentos

normativos presentan
una baja de calidad
regulatoria.

Temas Programas
Planeacion y Presupuesto Basado en Resultados 01050205
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Existencia  del  Sistema | Vinculacion con | Escasa y deficiente cultura | Falta de coordinacion
Nacional de Planeacién que | dependencias federales vy | de planeacién por parte de | entre instituciones

permite la  coordinacion,
participacion,  elaboracion,
actualizacién e

instrumentacion del Plan de
Desarrollo  Municipal, asi
como de los planes vy
programas que se requieren
en el municipio. Se observa
en tiempo y forma lo
establecido por el Sistema de
Coordinaciéon Hacendaria del
Estado de México, lo que
permite entre otras cosas
ejercer el presupuesto
basado en resultados.

estatales para contar con
espacios de asesoria y
capacitacion que permitan
atender los diferentes
aspectos de la planeacion,
programacion y evaluacion.

los servidores publicos.
Falta de aspectos técnicos
que permitan  realizar

proyectos de planeacion
estratégica.

como la Secretaria de
Finanzas y el OSFEM

para la elaboracion
del Manual para la
planeacion,
programacion y
presupuesto
municipal.
Descoordinaciéon en
los tiempos
establecidos para

cumplir con el PDM y

el presupuesto
municipal. Ejecucion
de actividades

disefiadas en las
necesidades del
OSFEM y no en las

del municipio.
Cambios en la
normatividad y en la
generacion de
informacion para
contar con
lineamientos

adecuados para la
planeacion y

programacion.
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Temas Programas

Consolidacion de la Administracion Publica de 01050206
Resultados.

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Deteccion y determinacion | Existen dependencias como | Como es parte de La | Las prestaciones
de incidencias a los registros | INAFED, IAPEM, las cuales | administracion publica | sindicales se
de puntualidad y asistencia, | imparten cursos, platicas y | municipal dentro se ve | constituyen en un
Actualizacion de los | diplomados destinados a | afectada por la constante | lastre para eficientar
movimientos y bajas de los | eficientar la funcién | rotacion del personal, lo | las administraciones
servidores publicos, | gubernamental. cual limita el desarrollo de | pdblicas municipales;
Ejecucion del Programa las actividades ordinarias | y la poca disposicién
Anual de Adquisiciones, en la administracion. de algunos servidores
Distribucion de insumos a las publicos.
areas administrativas para la
prestacion y otorgamiento de
bienes y servicios,
Integracion del registro de
bienes muebles e inmuebles,
Verificacion fisica y control
de inventarios.

Temas Programas

Democraciay Pluralidad Politica. 01030201

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Participacion de escolares en | EI Gobierno Municipal ha | En el Gobierno Municipal | Por interés propio,

eventos civicos
gubernamentales,

Participacion de autoridades
gubernamentales en eventos
civicos escolares,

Participacion ciudadana a

cuidado dar certidumbre y
transparencia, a través de la
actualizaciéon y monitoreo por
organismos no
gubernamentales como el
Instituto Mexicano de la

existe una ausencia de una
cultura de la informacién
por parte de los segmentos
mas  pobres de la
poblacién. La poblacion
que conoce el derecho al

ciertos grupo de poder
gue estan en contra
de las politicas de
transparencia. Se
mantienen entre las
instituciones publicas

eventos civicos a través de | Competitividad. acceso a la informacién | estatales y federales,
COPACI's, Distribucion de publica, desconoce que |la cultura de Ila
ilustrativos con contenidos hay informacién que no se | opacidad,
sobre normatividad puede dar a conocer, pues | especialmente en el
municipal, civica y es sensible desde el punto | manejo de los
democratica, Promocion de de vista de la seguridad | recursos financieros.
visitas ciudadanas a los publica, o del correcto
edificios publicos desempefio
municipales, Entrevistas a gubernamental.
servidores publicos sobre
funciones laborales.

Temas Programas
Desarrollo de la Funcién Publicay Etica en el servicio 01030401
Publico.
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Fortalezas
(Interno)

Oportunidades
(Externo)

Debilidades
(Interno)

Amenazas
(Externo)

Se cuenta con personal
capacitado y profesional,
aunado a que se tiene
experiencia en la
administracion publica y los
procesos administrativos que
se llevan a cabo en la misma,
y se tiene amplio
conocimiento  del marco
tedrico que nos regula como
entidad municipal.

Existe una normatividad
previamente establecida la
cual nos rige y nos regula en
el ambito municipal y estatal,
aunado a que existen
instancias de gobierno que
verifican  nuestro  actuar,
situacion que nos beneficia
para bien y contribuye a que
se trabaje mejor.

Existen factores que limitan
nuestras funciones tal es el
caso del personal, equipo
de computo, viaticos, por
mencionar algunos
aspectos, pero aunque no
se cuenta con todo
tenemos claro que como
contraloria municipal
tenemos la responsabilidad
de vigilar el sano actuar de
la administracion publica.

El  desconocimiento
de la normatividad
que nos rige como
servidores  publicos

nos conduce a
cometer infracciones
y por ende ser
sancionados

conforme a la ley,
derivado de esta
situacion la
contraloria se ve

expuesta a ser el

mediador entre
gobierno y
ciudadania.
Temas Programas
Fortalecimiento de Los Ingresos 01050202
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Actualmente la Jefatura de | El Convenio de Colaboracion | Si  bien la oficina de | La falta de
Ingresos cuenta con personal | que existe entre el Gobierno | ingresos actualmente se | oportunidades de
que posee los conocimientos | Municipal y el Gobierno | encuentra en proceso de | empleo para la
y la experiencia suficiente y | Estatal en materia fiscal y | renovacion y actualizacion | poblacion
necesaria para ofrecer a la | administrativa, representa | de  su infraestructura | econémicamente
ciudadania que asi lo | una estrategia viable en la | informética, aln se carece | activa, limita la
requiera, un servicio | captacion y recaudacion de | del equipo suficiente y | generacion de
eficiente, de calidad vy |los impuestos y otros | necesario para una | ingresos en las
oportuno. El buen ambiente | ingresos para el presente | adecuada atencién a la | familias asentadas en
laboral existente entre el | ejercicio fiscal, ya que a | ciudadania. Asimismo, a | el municipio, lo que

personal permite una mejor y
mayor pro actividad en la
gestién publica.

través de dicho Convenio, el
Gobierno Estatal adquiere el
caracter de autoridad fiscal
municipal.  Ello, permitir4
ahorros importantes en los
recursos propios
municipales, los cuales son
tan necesarios en la atencion

pesar de que el personal
conoce el funcionamiento
del éarea, se requiere de
capacitacion constante y
permanente, de estimulos
que permitan su
motivacién, asi como una
mayor coordinacién entre

dificulta el pago de
sus impuestos Yy
derechos. Por su
parte la inseguridad
inhibe la inversion de
las micro, pequefas y
medianas empresas
en el municipio y con

de demandas de servicios | las responsables de la | ello, la recaudacion
publicos. recaudacién con las | fiscal.
encargadas de realizar
trdmites que faciliten vy
favorezcan dicha
recaudacion.
G OBIERNO
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Temas Programas
Modernizacion del Catastro Mexiquense. 01080102
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Se tienen procesos técnicos | Satisfacer demandas vy | La falta de capacitacion o | La  carencia  del

y juridicos como el sistema
de informacion Catastral y
Cartografia Municipal,
Manual Catastral del Estado
de México, Caodigo
Financiero del Estado de
México y Municipios, su
Reglamento del Titulo quinto.
Asi mismo, se cuenta con el

servicios para dar atencion
de calidad, asi solucionar sus
trAmites administrativos con
eficiencia, reduciendo
tiempos, ofreciendo a los
usuarios mayor informacion,
relacionados con los tramites
que se realizan en esta
jefatura para impulsar la

actualizacion del personal
es insuficiente para operar
los equipos de sistemas
como informacion catastral
o cartografia municipal, asi
mismo la falta de equipo de
cémputo da como resultado
un trabajo deficiente.

personal capacitado y
certificado, provoca
que los tiempos de
respuestas a las
solicitudes de los
contribuyentes no se
realicen en tiempo y
forma, asi como el
desinterés del usuario

Apoyo del Instituto de | recaudacién del impuesto en venir a realizar sus
Informacion e Investigacion | predial. pagos desfavorecen
Geografica, Estadistica vy la recaudacién del
Catastral del Estado de impuesto predial.
México (IGECEM), Su
funcién es revisar, asesorar
peribdicamente e imparte
cursos de capacitacion,
certificando al personal.
Temas Programas

Transparencia. 01080401

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)

Personal técnico capacitado
en el manejo de plataformas,
con la mision de ejercer la

La relacion gubernamental
Instituto y Municipio con el
eje de accidn en la ejecucion

Falta de Capacitacion de
los SPH, fallos en las
plataformas, falta  de

El servidor es lento y
se interrumpe el
internet, El instituto

transparencia proactiva. de los lineamientos | respuesta oportuna de los | suele suspender el
aprobados. Difusion | SPH, equipo de computo | servicio de las
adecuada a través de | limitado en unidades y no | plataformas, falta de
moddulos, foros, talleres, | cubre las especificaciones | sensibilidad del
exposiciones y ferias, que | técnicas para el manejo | ciudadano en el
incentiven al ciudadano a | adecuado de las | ejercicio de la
ejercer su derecho de acceso | plataformas. Espacio fisico | transparencia, por
a la transparencia. Fomentar | insuficiente e incomodo y | ende es necesario
el ejercicio de la | falta de moédulos | difundir el buen
transparencia a través de | acondicionados acceso a la
plataformas  digitales al | adecuadamente. transparencia.
alcance de los estudiantes de
nivel basico a superior.

G OBIERNO

S S I EEIEEIEeIKeIEe

v PUEBLO
MBIO VERDADERO

364




GOBIERNO MUNICIPAL
2019 - 2021

Temas Programas
Asistencia Juridica al Ejecutivo 01030501
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Interno) (Externo) (Interno) (Externo)
Se cuenta con personal | La legislacion se encuentra | Existen factores que | Existe un severo
altamente calificado y | enconstante movimientoy se | dificultan nuestro actuar | desconocimiento

profesional en su actuar en
cuanto a la cuestion juridica
se refiere, se cuenta con
vasta experiencia en el ramo,
aunado de que existe el
compromiso con la
administracion municipal de
dar solucion a todos los
asuntos de caracter legal que
se presenten.

esta actualizando
continuamente situacion que
permite generar los agentes
de cambio necesarios para
aplicar la  normatividad
vigente a los asuntos de
caracter legal que contempla
el H. ayuntamiento.

como direccién, tal es el
caso del fotocopiado de
expedientes, tanto internos
como externos, aunado a
que se necesitan insumos
tanto para logistica como
para normatividad.

respecto a las faltas
que cometen los
servidores publicos en
Su actuar y que son
motivo de sanciones
ya que existe un
marco normativo que
nos rige y que al
desconocer su
alcance nos limita en
nuestro actuar.
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Matrices de Indicadores de para Resultados (MIR)

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019,

[__Ejercicio Fiscal | 2019
La Paz |No. 86 Clave i0
Programa presupuestario: 01080301 Comunicacion publica y fortalecimiento informativo
Matriz de Indicadores para Resultados por Difundir los valores y principios de gobiemo, promoviendo la cultura de la informacion
PbRM-Ofe |  Programa presupuestario y Dependencia - N transparente y corresponsable entre gobiemo, medios y sectores sociales, con pleno respeto
9 presup! ¥ Den Objetivo del programa presupuestario: 01080301 p y P ) 9 ! y  con P P
General a la libertad de expresion y mantener informada a la sociedad sobre las acciones
su en asuntos de interés publico.
ia General o Auxiliar: Aot Direccion de Comunicacion Social
Pilar o Eje transversal: 02 Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
 Tema de Desarrollo 04 |Comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de
Objetivo o Resumen Narrativo Nombre Formula Frecuencia y Tipo Medios de
- e i I (Acciones de difusién de informacién
Contribuir a la difusion de la Tasa de variacion en las ( ) o,
" s " o gubernamental en los medios de comunicacion .
informacién gubernamental en los acciones de difusion de lizadk | afo actual/Acci de difusic Sistemas de control de la
3 . - . - realizados en el afio actual/Acciones de difusién i | ) . i
Fin medios de comunicacién y sectores informacién gubernamental » " | Anual Estratégico |informacién publicada en los medios N/A
) " I . de la informacién gubernamental en los medios L
sociales, mediante la difusion de las en los medios de o N ) de comunicacién.
" " - de comunicacién efectuados en el afio anterior)-
acciones de gobierno. comunicacion
1) *100
L ((Eventos para fortalecer la comunicacion e
La comunicacion publica y I . I A " o .
o 3 ) Tasa de variaciénenlos | informacién publica dirigida a los habitantes del La poblacion requiere
fortalecimiento informativo a los . ) N Comparativo de los soportes . )
° e " eventos para fortalecerla | municipio realizados en el afio actual/Eventos - . . i informacién oportuna del
Propésito  [habitantes del municipio se realiza por o » o . Anual Estratégico informativos de comunicacion .
) comunicacién e informacién | para fortalecer la comunicacién e informacién . actuar de sus autoridades
los canales convencionales de . . . o publica.
N . publica publica dirigida a los habitantes del municipio locales.
informacién gubernamental. . . ) .
realizados en el afio anterior)-1) *100
1. Planes y programas de accién . " "
¥ prog Porcentaje de divulgacion de L . .
gubernamental para instancias de (Planes y programas de accién gubernamental . La ciudadania espera conocer
bil | iedad difundid planes y programas de divulgados/Total de planes de accién Acuses de recibo de los planes y los planes y programas que
goniemoyy fa sociedad citundidos. accion gubernamental para & p. " Semestral Gestion |programas de accion gubernamental P ¥ Prog g
X , gubernamental que maneja la administracion I aplicara la autoridad
instancias de gobiernoy la s difundidos. -
) municipal) *100 municipal.
sociedad
Componentes|2. Los resultados de los planes y i
i (Resultados de la evaluacion de los planes y . " . .
programas de accién gubernamental Porcentaje en los resultados . Resultados comparativos La ciudadania requiere
. ) ) programas de accion gubernamental por parte de . .
para instancias de gobiernoy la de los planes y programas de N ) pormenorizados de los planes 'y |informes sobre los resultados
. . W la sociedad organizada/Resultados esperados en i o
sociedad difundidos. accion gubernamental para . | Semestral Gestidn |programas de accién gubernamental | de los planes y programas
. la evaluacién de los planes y programas de accién . . " .
instancias de gobiernoy la 3 para instancias de gobierno de los implementados por la
. gubermamental por parte de la sociedad . - .
sociedad. ) dos ultimos afios autoridad local.
organizada) *100
(Eventos celebrados para la difusion del
1.1. Difusion del Plan de Desarrollo . . imi . La poblacién requiere de
Municinal, a los sis de gobi Porcentaje en la difusion del curlnphmlenlo del P\an:e Desar:olldof Trimestral Gestié Acuses de recibo de los Planes de inf P " q‘ Jand
lunicipal, a los sistemas de gobierno - Municipal/Eventos programados para la difusién | Trimestral Gestion - informes sobre el plan de
‘p 8 Y |Plan de Desarrollo Municipal. pal/ N prog! P Desarrollo Municipal. p
la sociedad. del cumplimiento del Plan de Desarrollo desarrollo municipal.
Municipal) 100
(Asistentes registrados en los eventos de difusion La poblacion responde
e s " . — ara dar a conocer el Informe de " favorablemente ante los
1.2. Difusion del Informe de Gobierno, a | Porcentaje en la difusion del . s ) ) " ) .. |Acuses de recibo de los Informes de v L
. . . N Gobierno/Asistencia esperada a recibir en los | Trimestral Gestién N actos de difusion e informe
los sistemas de gobierno y la sociedad. Informe de Gobierno. o Gobierno.
eventos de difusion para dar a conocer el Informe del actuar de la autoridad
de Gobierno) *100 local.
N Porcentaje en el . ,
2.1. Distribucién de los boletines eel ST, ) ' La ciudadania busca
) 3 ) cumplimiento de la (Boletines informativos difundidos/boletines . .. | Acuses de recibo de los boletines | L
informativos, con las acciones de o ) . . ek Trimestral Gestion . ) informacion impresa sobre las
) distribucién de boletines informativos programados para difusion) *100 informativos. ) )
gobierno. 3 ) acciones del gobierno.
informativos.
o 2.2. Difusion de spots informativos, en N La ciudadania busca
Actividades ) ) p Porcentaje en la difusion de |(Spots if Spots il . . Acuses de recibo de los spots | ) o
los medios audiovisuales de . . , Trimestral Gestion ) ) informacién audiovisual sobre
o N spots informativos. para difusién programados) *100 informativos. ) )
comunicacién masiva. las acciones del gobierno.
. P . . - L " B La ciudania requiere de un
2.3. Los tramites y servicios digitales a | Porcentaje en los trdmites y | (Tramites y servicios digitales a la ciudadania . . ) o
N B . N o . N L N N N L Registros comparativos entre acercamiento a los tramites y
|a ciudadania estan contenidos en la servicios digitales a la realizados/Tramites y servicios digitales ala | Trimestral Gestién -
. . . . . plataformas. servicios del ayuntamiento
plataforma WEB. ciudadania. ciudadania programados) *100 o
via virtual.
Porcentaje en la elaboracion " " .
” - . N ) - . . - . . _— . La ciudania requiere de
2.4. Elaboracion de disefios graficos, de disefios graficos, con (Disefios graficos realizados/Disefios graficos . L Registros de disefios graficos . . L.
o " o o " Trimestral Gestion medios de informacion con
con objetivos especificos de difusion. objetivos especificos de programados) *100 elaborados. .
" impacto visual.
difusién.
Porcentaje en las . ,
A, . X La ciudadania responde
2.5. Realizacion de conferencias de conferencias de prensa en "
" : ) X (c de prensa realizadas/C . " . favorablemente ante actos
prensa en los diferentes medios de los diferentes medios de N Trimestral Gestion | Soportes documentales y videos. | - N
. . de prensa programadas) *100 divulgatorios con los medios
ién impresos y impresos y . .
- de informacién.
electronicos
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacidn, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019,
[ EjericoFiseal | m |
Municipio: La Paz No. 86 Clave
Programa presupuestario: 01030101 (Conduccion de las polifcas generales de gobiemo.
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa ) ’ I o A
PoRAM0fe ,p ) porrreg Ejercer un gobiemo democréico que impulse la partcipacion socialy ofrezca senvicio de calidad en el marco de
presupuestario y Dependencia General 01030101 TR o ) "
Objeiv el programa prestpuestario legaldad y jusfcia, para elevar las condiciones de vida de [a poblacion.
Dependencia General o Auliar A Presidencia
Pilar o Eje transversal: 2 (Gabiemo Modemo, Capaz y Responsable.
Tema de Desarrollo ] (Comunicacion y diélogo con a ciudadania como elemento clave de gobemabildad.
Objetivo o Resumen Narrativo il 2 — Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
Actas de acuerdo de cada foro realizado, encuestas,
. . L ((Mecanismos e instrumentos de participacion social buzones de opinidn ciudadana, estudios e
(Contribuir al fortalecimiento de a participacion X . L o .
K ) | . L L . realizados para la conformacidn de Politicas Publicas investigaciones academicas y sociales, registro de
ciudadana en la conformacion de Politicas Piblicas |Tasa de variacion en la ejecucion de mecanismos| . X X . ,
fin " ) ) ) . o Municipales en el afio actual /Mecanismos e instrumentos de| Anual Estratégico | demandas de ciudadana, consuita populara través VA
Municipales mediante mecanismos e instrumentos e instrumentos de participacion social. L B . L .
e vriciacin socal participacion social realizados para la conformacidn de de medios electronicos y recepcidn de documentos
pari ) Politicas Pdblicas Municipales en el afio anterior}-1) *100 y propuestas en las instancias auxiliares del
COPLADEMUN.
((Participacion ciudadana registrada en los mecanismos e
" PRI instrumentos de participacion social para la conformacidn de| T .
. o Tasa de variacion en la participacion ciudadana particpaci F : X e . La Poblacion Municipal esta
. |La poblacion del municipio participa enla ) ) ) politicas piblicas municipales en el aflo actual Participacion . Listas de asistencia de cada foro realizado "
Propdsito " SR registrada en los mecanismos e instrumentos de Anual Estratégico e interesada en participar ena
conformacion de las politicas publicas municipales. L ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de Encuestas Estudios Solicitudes . S
participacidn social o . N construccidn de Politicas Piblicas.
participacion social para la conformacion de politicas
publicas municipales en el afio anterior)-1) *100
1. Demandas ciudadanas para la construccion de las
iticas publi i i . ., . La poblacion municipal requiere
poffcs pilices muicples rgistrs. X X (Demandas ciudadanas para la construccion de las politicas ) . " ) q
Porcentaje en las demandas ciudadanas parala |, . . X que los senvidores publicos
. S publicas municipales atendidas/Demandas ciudadanas para " . . K
construccion de las politicas piblicas X S K Semestral Gestion | Registros de control de demandas ciudadanas. | cuenten con un mecanismo de
. [a construccion de politicas piblicas municipales K ;
municipales. integracion de las demandas
registradas) *100 K
ciudadanas.
[¢ g
2. Politicas publicas municipales desarrolladas.
La poblacion municipal requiere de
) PR - Politicas piblicas municipales realizadasPoliticas piblicas " . . i (bli i
Porcenta]eenlaspolmcaspubllcasmumapa\e&( " R i / " Semestral Gestion Actas de acuerdos y minutas de trabajo. se’nllldore??ub||cosq}1§\ntegren
municipales programadas) *100 politicas publicas municipales para
impulsar a participacion social.
1.1, Actualizacion de las politicas piblicas . - " v - ‘ " Actas de acuerdos y minutas de trabajo Listas de | La ciudadania participa en la
o . w R p Porcentaje de actualizacion de las politicas (Politicas piblicas municipales actualizadas /Politicas X ” o ! X ! o e pa“
municipales mediante mecanismos e instrumentos i L. . L. B Trimestral Gestion. | asistencia de cada foro realizado Encuestas actualizacin de las politicas
- publicas municipales. pblicas municipales programadas para actualizacion) *100 . L X
de participacin social. Estudios Solicitudes pblicas municipales.
. ) (Propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas publicas Estudio de Factibilidad. Documento-Andlisis de las | La poblacidn municipal elabora
1.2, Integracion de propuestas ciudadanas a las . . - . " ™ . " X NP . "
s oibi ol Porcentaje de propuestas ciudadanas. | municipales/Propuestas ciudadanas recibidas a las politicas | Trimestral Gestion. | propuestas vecinales de mejorfa administrativa | propuestas vecinales de mejorfa
olticas publicas municipales.
P P P pblicas municipales) *100 municipal. administrativa municipal.
Actividades (Reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades

2.1. Reuniones institucionales con los COPACI's
(Consejos de participacion ciudadana) y autoridades
auxiliares, para desarrollar las politicas piblicas
municipales.

2.2, Divulgacion de las politicas piblicas
municipales en los medios de comunicacion
institucional.

Porcentaje de reuniones institucionales
realizadas con los COPACI's y autoridades
auiliares para desarrollar las politicas publicas
municipales

Porcentaje de politicas piblicas municipales
divulgadas en los medios de comunicacion
institucional

auxiliares para desarrollar las politicas piblicas municipales
realizadas/reuniones institucionales con los COPACI's y
autoridades auxiliares para desarrollar las politicas piblicas
municipales programadas) *100

(Politicas pablicas municipales acordadas a divulgar en los
medios de comunicacion institucional Total de politicas
pblicas municipales de gobiemo) *100

Trimestral Gestion.

Trimestral Gestion.

Actas de acuerdos registrados en las reuniones
institucionales con los COPACI's y autoridades
auxiliares.

Publicacidn en sitio web institucional.

Las autoridades auxiliares
YCOPACI's asisten a las reuniones
institucionales programadas.

Los medios de comunicacion
divulgan la informacion de las
politicas piblicas municipales.
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| EjicioFiscal | 2019
Municipio: La Paz [No. 86 Clave Denominacion
Marz deInicadores para Resultados por Programa presupuestario: i 01030902 [Reglamentacion municipal
PoRM-01e |  Programa presupuestario y Dependencia 0000 Incluye fodos los procesos necesarios para que los ayuniamienios desarrolln los rabajos para creacion,
General Objtiv del programa presupuestrio: redisefio, actualizacion, publcacion y dfusion de a reglamentacion municipal,
Dependencia General o Auxiliar: 000 Regidurias
" N r .
Pilar o Eje transversal: 02 (Gobiero Moderno, Capaz y Responsable.
r . L
Tema de Desarrollo 0 Estuctra del gobierno municipal,
- . Indicadores ) v
Objetivo o Resumen Narrativo = = Medios de Verificacion Supuestos
Nombre | Formula Frecuenciay Tipo
L ‘ Porcentaje de creaciony/o (Creacion y/o actualizaci6n de reglamentos y
Contribuir a fortalecer a cultura de legalidad o ) N -
. X o actualizacion de ¥ disposicione: municipales L. . i
Fin mediante |a actualizacion de reglamentos y L . foal o Anual Estratégico Acta de sesién aprobadas por cabildo. N/A
o N » disposiciones probad: ydisposiciones
disposiciones administrativas municipales. . o . ) .
municipales administrativas municipales existentes) *100
£l ayuntamiento cuenta con documentos . (Documentos juridico-administrativos . _— .
o L Porcentaje de documentos La ciudadania requiere de una gestion
. juridico-administrativos aprobados entornoa . aprobados/Total de documentos L. B X X
Propdsito i ) juridico L Anual Estratégico Acta de sesién aprobadas por cabildo. organizada ynormada para el cabal
|2 legalidad en cada una de las dreas Juridic propuestos para crear o - .
o aprobados X cumplimiento de sus funciones.
administrativas. actualizar) ¥100
1. Reglamentos y disposiciones de observancia . -
A RN . Los ciudadanos solicitan que las
eneral en el municipio publicadas. T (Reglamentos y disposiciones de observancia - I ’ ) o -
Porcentaje de disposiciones de . . . ., | Publicacion enel periodico oficial de gobierno. | autoridades municipales participan
X general publicadas/Disposiciones de observancia | Semestral Gestion T
observancia general - (Gaceta) enla divulgaciony aplicacion del
general a publicar) *100 o
marco juridico.
Componentes
1 Capactaciones enmateria regamentaria ‘ - (Capacitaciones en materia reglamentaria Los servidores piblicos asistena las
otorgadas. Porcentaje de capacitaciones | © o ) y - o )
) ) Capacitaciones enmateria regl ia | Semestral Gestion Programas de capacitacion. capacitaciones en materia del marco
enmateria reglamentaria . )
programadas) *100 juridicoy reglamentacion.
(Propuestas viables de modificacion aleyes, Las dependencias que integranel
o ) Porcentaje de propuestas - )
1.1. Revision de propuestas viables de ) e decretos y reglamentos municipales Ayuntamiento, elaboran propuestas
o viables de modificaciona leyes, ) X o ” ‘ . o
modificacion a leyes, decretos y reglamentos ecretosy egamentos revisadas/Propuestas viables de modificaciona | Semestral Gestion Expediente. de modificacion, actualizacion o
municipales. municipales leyes, decretos y reglamentos municipales creacion de decretos y reglamentos
presentadas) 100 para el desarrollo de las actividades.
Los integrantes del cabildoasisteny
o, Porcentaje de de | (Numero de sesiones de cabildo realizadas/Nu articipan activamente en las
Actividades (1 7. Realzacicn de sesiones de cabildo. ! ) Trimestral Gestién Actas de sesion de cabildo. parter

2.1. Aplicacion de asesorfas y asistencia técnica
en estudios juridicos.

sesiones de Cabildo

Porcentaje de asesorias y
asistencia técnica en estudios
juridicos

de sesiones de cabildo programadas| *100

(Asesorias y asistencia técnica en estudios juridicos
otorgadas alas areas/Asesorfas y asistencia técnica
enestudios juridicos solicitadas porlas dreas) 100

Trimestral Gestion

Expediente.

sesiones de cabildo

Las dependencias que integranel
Ayuntamiento, solicitan asesorfas y
asistencia técnica para la elaboracion
de estudios juridicos.
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[ Ejercicio Fiscal | 019
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
icipio: La Paz No. 86 Clave
Programa presupuestario: 1050205 [Planeacion, presup ¥ control
Comprende el conjunto de actividades para la coordinacion, participacion, elaboracion,
PLRN01e Matriz de Indicadores para Resultados por Programa actualizacion e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él
presupuestario y Dependencia General Objetivo del programa presupuestario: 1050205 |se deriven; asimismo incluye las actividades asociadas a la operacion del Sistema de
Coordinacion Hacendaria del Estado de México; asi como la definicion de los mecanismos
necesarios para facilitar el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion
Dependencia General o Auxiliar: E01 Planeacion
Pilar o Eje transversal: 02 Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
Tema de Desarrollo 06 Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
Objetivo o Resumen Narrativo Indlcadores’ e | Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula [ Frecuencia y Tipo |
Contribuir a mejorar los procesos de planeacion, o, ((Evaluaciones al Plan de Desarrollo Municipal
., acit uacio Tasa de variacion de las fectuad I afo actual Evaluzci |
X rogramacion, presupuestacion y evaluacion, ) efectuadas en el afio actual/ Evaluaciones a -
Fin P g. P p Y evaluaciones efectuadas al Plan de » Anual Estratégico Informe de resultados. N/A
mediante las evaluaciones al Plan de Desarrollo o Plan de Desarrollo Municipal efectuadas en el
. Desarrollo Municipal . .
Municipal. afio anterior)-1) *100
Las autoridades estatales
L Nimero de indicadores estratégicos y de facilitan la integracion de la
El proyecto PBR presenta los indicadores Tasa de variacion de indicadores ( o . ¢ V X &
- L , L L } gestién implementados en afio actual/Nimero . Reporte de proyectos normatividad en materia de
Propésito  |estratégicos y de gestion para su revision y estratégicos y de gestion . - i Anual Estratégico > )
o ) . de indicadores estratégicos y de gestion presupuestados. planeacién para realizar los
redireccion. implementados en el afio . N . ) ) -
implementados en el afio anterior)-1) *100 trabajos de integracion del
PBRM.
Las autoridades estatales del
1. Matrices de indicadores de resultados Porcentaje de matrices de (Matrices de indicadores por ejecutivo y legislativo
por programas p bajo| indicadores de resultados bajola | resultadosadoptadas por el municipio/Matrices | Semestral Gestion Registros Administrativos. requieren de instrumentos
la metodologia del marco logico (MML). MML adoptadas. de Indicadores por resultados aprobadas) *100 unificados para estandarizar
resultados a nivel municipal.
Las dependencias generales y
. . L | Porcentaje de asesorias brindadas L . auxiliares del Municipio,
Componentes 2. Orientaciones y asesorfas brindadas en materia teria del Sistemma d (Total de asesorias brindadas en materia del SED dend
A - en materia del Sistema de P ) ) - ] -
del Sistema de Evaluacion del Desempefio » N | Total de asesorias solicitadas en materia del | Trimestral Gestion Registros Administrativos acy ‘en € manerya oportuna a
. Evaluacion del Desempefio N solicitar la asesorfa en materia
Municipal. » SED) *100 »
Municipal. del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Municipal
. _— Las dependencias del
" . . " o Registros Administrativos. . )
3. Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaboradoy | Porcentaje de cumplimiento en la | (Elaboracidn y publicacién del PAE / Documento Trimestral Gestién ayuntamiento, estan atentas a
publicado. elaboracion y publicacion del PAE. programado a elaborar y publicar). . - la publicacion del PAE, para su
Pagina de Intemnet M
oportuna atencion.
! . N, - -, Las autoridades de otros
1.1. Alineacion del presupuesto con base en Porcentaje de alineacion de (Formatos PbRMrequisitados en alineacion al érdenes de gobi i
. . . - » . drdenes de gobierno unifican
resultados en cumplimiento a lo establecido al formatos de PbRM encumplimiento Manual de Planeacion, programaciony Trimestral Gestién Expedientes de Formatos PbRM del | fg s d
N ar ir PR . 0 formatos ae
Manual de Planeacion, Programacion y al Manual de Planeacion, Presupuestacion vigente/Total de formatos ayuntamiento X N
o " o . ., - establecimiento y alineacion
Presupuestacion vigente. programacion y ion. F porel 100
del PBRM.
) . . . . Las dependencias solicitan
) o Porcentaje de asesorfas en materia | (Asesorfas en materia de indicadores / Total de | _ . ” . o ) X
2.1. Asesorfa otorgada en materia de indicadores. X . L X Trimestral Gestion Registros Administrativos asesorias en materia de
de indicadores de desempefio | asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100 .
indicadores.
Actividades

2.2. Asesoria otorgada en materia de evaluacion.

3.1. Evaluaciones sefialadas en el Programa Anual
de Evaluacion.

Porcentaje de asesorias en materia
de evaluaciones

Porcentaje de cumplimiento de las
evaluaciones sefialadas en el PAE

(Asesorias en materia de evaluaciones / Total de
asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100

Trimestral Gestion

(Total de evaluaciones realizadas sefialadas en
el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el
PAE) ¥100

Trimestral Gestion

Registros Administrativos

Registros Administrativos

Las dependencias solicitan
asesorias en materia de
evaluaciones.

Los sujetos evaluados
sefialados en el PAE, dan
cumplimiento en la realizacion
de las evaluaciones
atendiendo lo sefialado en el
Marco normativo
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Ejercicio Fiscal 2019
ipio: LaPaz No. 86 Clave
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion pablica de resutiados.
Comprende el conjunio de acividades y para coadyuvar a que la actuacion de los servidores piblicos sea
PoRM-te | Metrizde Indicadores para Resultados por Programa efcaz, efciente y ransparente, a fin de generar resullados con apego a los principios de legalidad, objetividad,
presupuestario y Dependencia General 01050206 profesionalismo, honradez, lealiad, imparcialidad, efciencia, efcacia, equidad, ransparencia, economia, integridad, que
permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos piblicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto
- . plblico y la rendicion de cuentas.
Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General o Auxiliar: D00 Secretaria del Ayuniamiento.
Pilar o Eje transversal: [ 02 Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de Desarrollo [ 06 Geston para Resultados y evaluacion del desempefio
Obetivo o Resumen Narrativo — T s FrecmenayTipa] _Medios de Verifiacion Supuestos
Contribuir al fortalecimiento de la
administracién piblica municipal a través o N M . - "
N P L P Tasa de variacion del gasto | ((Gasto corriente del afio actual/Gasto corriente en el afio Anual Estado comparativo de
Fin de controles administrativos que . . - N/A
o corriente anterior)-1) ¥100 Estratégico Egresos
generen un adecuado ejercicio de los
recursos publicos.
Las unidades administrativas municipales . . : . .
. . . . _— . . La normatividad en vigencia obliga a las autoridades
o cumplen sus funciones mediante el Porcentaje de avance en el (Gasto corriente ejercido/Gasto corriente programado) Anual Estado comparativo de . o
Propésito L ) L . L municipales a la aplicacién responsable,
ejercicio adecuado de los recursos gasto corriente ejercicio 100 Estratégico Egresos
P transparente y reglamentada de los recursos.
publicos.
. . Tasa de variacion de los ((Servidores puablicos en funciones en el semestre . La normatividad induce a las autoridades
1. Sistema integral de personal ) - ) . . Semestral Registros - ) L
. servidores publicos actual/Servidores publicos en funciones en el semestre L. L . municipales aimplantar controles administrativos
instaurado . : . Gestion Administrativos .
municipales en funciones. anterior)-1) *100 en materia de derechos humanos.
((Monto por concepto de adquisiciones+ Monto por
L Tasa de variacion en el gasto suministro de gasolina + Monto por pago de servicios . . i
2. Programa de Adquisiciones y 8 . 8 porpag N La normatividad en materia de contrataciony
T ) o por concepto de consumidos del semestre actual/ Monto por concepto de Semestral Estado Comparativo de o ) ) ;
Componentes distribucion de bienes y servicios e . - . ) L. adquisiciones incluye obligatoriedad para los
- . adquisiciones, bienesy | adquisiciones+ Monto por suministro de gasolina + Monto Gestion Egresos municioios,
servicios. por pago de servicios consumidos del semestre anterior)-1) pios:
*100
. X Suma del patrimonio registrado en el inventario
3. Programa de preservacion del Tasa de variacion en el (6 L P i . L . L
L . . ) municipal en el semestre actual/ Suma del patrimonio Semestral La normatividad en materia de control patrimonial
patrimonio del ayuntamiento registro de bienes . . . v_ , ) o
N L registrado en el inventario municipal en el semestre Gestion incluye paralos
implementado. patrimoniales. .
anterior)-1) *100
. o Tasa de variacion en las Incidencias determinadas por concepto de los registros de L . .
1.1. Deteccién y determinacion de . ) . ( ) ) P P . 8 . ) La normatividad administrativa marca los controles
L . ) . incidencias determinadas por|  puntualidad y asistencia en el mes actual/ Incidencias Mensual Registros N . . N
incidencias a los registros de puntualidad ) N . . . . . de puntualidad y asistencia que debe seguir el
N N concepto de los registros de | determinadas por concepto de los registros de puntualidad Gestion Administrativos N
y asistencia. . - Ny ayuntamiento.
puntualidad y asistencia. y asistencia en el mes anterior)-1) *100
. La normatividad administrativa en materia de
1.2. Actualizacion de los movimientos de | Porcentaje de de altas y bajas Movi de | Semestral Registros -
. . - . " L - . recursos humanos marca el procedimiento de altay
altas y bajas de los servidores publicos. de personal. altas y bajas en proceso) ¥100 Gestion Administrativos .
baja para el personal.
Porcentaje en la ejecucién Listas de asistencia de [La normatividad en materia de contratacion marca el
2.1. Ejecucion del Programa Anual de . 4 (Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por |  Trimestral ) L . .,
L del Programa Anual de o ., los servidores publicos | procedimiento para determinar la planeacion de
Adquisiciones L concepto de adquisiciones programadas) *100 Gestion .
Adguisiciones. coordinados. adquisiciones.
o ((Erogaciones por concepto de insumos a las éreas
Actividades Tasa de variacién en dministrati I tacion y ot iento d
T . administrativas para la prestacion y otorgamiento de . . P
2.2. Distribucion de insumos a las dreas ladistribucién de insumos a . . P p Y otorg . . . La normatividad en materia administrativa
—_— " . - bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por | Trimestral Registros ) )
administrativas para la prestacion y |as dreas administrativas para ) ) L ) ., o ) estandariza los procesos de control sobre los bienes
) . ) L concepto de insumos a las areas administrativas para la Gestion Administrativos .
otorgamiento de bienes y servicios. la prestaciony . L y servicios contratados.
. . y de bienes y servicios en el
de bienes y servicios. N .
trimestre anterior)-1) *100
. . . Porcentaje de bienes (Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario . La normatividad en materia de control patrimonial
3.1Integracion del registro de bienes . o i Trimestral ) o
X muebles e inmuebles | del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de 9 Inventario establece los requerimientos para la correcta
muebles e inmuebles. . ) . X L Gestion : i . :
inventariados. registro en el inventario del municipio) *100 integracion de bienes muebles e inmuebles.
La normatividad administrativa obliga a la autoridad
L Porcentaje de verificacién al | (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal . municipal al correcto cuidado de los bienes muebles
3.2. Verificacion fisica y control de ) ) o . 3 L A o Trimestral e . . . .
. N Vv fisicas al . Reportes de Verificacion | e inmuebles a través de las revisiones fisicas de
inventarios - L Gestion R N
municipal. municipal programadas) *100 inventario.
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Municipio: La Paz [No. 86 Clave ion
Programa presupuestario: 01030201 Democracia y pluralidad
PORIOME Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Se orienta ala realizacion de acciones de apoyo al estado democratico con la partcipacion ciudadana y
presupuestario y Dependencia General 01030201 [a consolidacion del estado de derecho y lajusticia social, propiciando una cultura poliicay
(Objetivo del programa presupuestario: fortaleciendo el sistema de paridos
Dependencia General o Auxiliar: Joo Gobemacion
Pilar o Eje transversal: 02 Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
Tema de Desarrollo 04 C ion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobemabilidad.
P o Indicador n e
Objetivo o Resumen Narrat I d cadol L — I Medios de Verificacion Supuestos
| Nombre [ Férmula |_Frecuenciay Tipo |
Contribuir a fortalecer la participacion o X . X .
R L, Tasa de variacion en las ((Candidaturas vecinales registradas en el afio
ciudadana en la eleccidn de sus representantes X R X X K L. . .
Fin . » candidaturas vecinales actual/Candidaturas vecinales registradas en | Anual Estratégico Registro de candidatos. N/A
vecinales mediante la promocion de las K . R .
o registradas el afio anterior)-1) *100
Participacion ciudadana registrada en la
La participacion de los ciudadanos en la Tasa de variacion de la (l ~, P ¢ X L .
» X . X . eleccion de sus representantes vecinales en el X N Participacion de los ciudadanos a
- eleccion de autoridades vecinales se realiza participacion ciudadana . . R - Registros Administrativos Boletas de , R
Propésito o ) » afio actual/participacion ciudadana registrada | Anual Estratégico ) través de los mecanismos
con procesos de formacién civica y registrada en la eleccion de sus M R registro. R
" X en la eleccion de sus representantes vecinales establecidos.
democratica. representantes vecinales N )
en el afio anterior)-1) *100
1. Eventos civicos gubernamentales en . s
R ¥ X : . . (Eventos civicos gubernamentales efectuados Participacion activa de las
escuelas de nivel medio y superior realizados. | Porcentaje de eventos civicos X . . " L .
en escuelas del nivel medio y superior/Eventos . .| Bitacora de seguimiento de eventos |escuelas para que las autoridades
guberamentales en escuelas | Semestral Estratégico " - . )
X . . civicos gubermnamentales programados en civicos. municipales asistan a realizar
del nivel medio y superior. X X X L
escuelas del nivel medio y superior) *100 eventos civicos.
Componentes
2. Platicas de formacion civica y democratica, " . o L Los ciudadanos solicitan a las
. - (Platicas de informacion civica y democratica i L
desarrolladas. Porcentaje de plticas de X X . L ” . L autoridades municipales la
L . realizadas /Platicas de informacion civicay | Semestral Gestion Constancias de participacion R . o
formacion civica y democratica. L imparticion de platicas de
democratica programadas) ¥100 L L
formacidn civica y democratica.
. o (Participacion de escolares en eventos civicos X o .
N Porcentaje en la participacion de . o Listas de asistencia de los escolares | Las escuelas participan en las
1.1 Participacion de escolares en eventos L. gubernamentales registrada/Participacionde | _ - . , . -, .
- escolares en eventos civicos L. Trimestral Gestion | que participaron en eventos civicos | acciones civicas realizadas en el
civicos gubernamentales. escolares en eventos civicos gubernamentales .
gubernamentales. gubernamentales. municipio.
esperada) *100
. o, (Participacion de autoridades . . . o . .
Porcentaje de participacion de L. Listas de asistencia de las Participacion y asistencia de las
N ) . gubernamentales en eventos civicos escolares o ) o )
1.2 Participacion de autoridades las autoridades X L R . . que guber
L. registrada/Participacion de autoridades en | Trimestral Gestion . L o
gubernamentales en eventos civicos escolares. | gubernamentales en eventos L asistieron a eventos civicos para la realizacion de eventos
L. eventos civicos escolares esperada) *100 L
civicos escolares. escolares. civicos escolares
. ... |(Participacidn ciudadana registrada en eventos . .
Porcentaje en la participacion ( p g . Listas de asistencia de la =
N . . .. civicos de los COPACIS y autoridades . Los COPACIS participan en la
2.1 Participacion ciudadana a eventos civicos a | ciudadana a eventos civicos a ilaresparticipacion iudad da | Trimestral Gestion participacion ciudadana a eventos ién de 2 partcinacid
, i . auxiliares/Participacion ciudadana esperada -, , romocion de la participacion
través de COPACIS. través de COPACIS y autoridades p 4 civicos a través de COPACIS y P y p
L en eventos civicos de los COPACISy . . ciudadana a eventos civicos.
auxiliares X - autoridades auxiliares.
autoridades auxiliares) *100
Actividades . .
o X (Ilustrativos con contenidos sobre X
o . . Porcentaje de ilustrativos . » L L Los ciudadanos aceptan los
2.2 Distribucion de ilustrativos con contenidos o X normatividad municipal, civica y democratica y M . .
-, - L. distribuidos con contenidos o K K X . Acuses de recibo de los para sobre
sobre normatividad municipal, civica y . L. distribuidos/llustrativos con contenidos sobre | Trimestral Gestion . o
- sobre normatividad municipal, . L L. L entregados. la normatividad municipal civica y
democrética L L normatividad municipal, civica y democratica L
civica y democratica. democratica.
programados) *100
. (Visitas registradas por el drea de Atencién Los ciudadanos tienen interés por
¥ o Porcentaje devisitas ciudadanas | o . .
.3 Promocidn de visitas ciudadanas a los e Ciudadana Municipal/Visitas programadas por| . - . - conocer y visitar los edificios
o - alos edificios publicos , o - Trimestral Gestion Registro de seguimiento. o .
edificios publicos municipales. municipales el drea de Atencion Ciudadana Municipal) publicos municipales.
' *100
(Entrevistas ciudadanas realizadas a Los ciudadanos solicitan a las
N ) - Porcentaje deentrevistas a servidores publicos sobre funciones - ) autoridades municipales la
2.4 Participacion de los servidores publicos en i ) o P X -, | Seguimiento a las entrevistas de los P
. . servidores publicos sobre [laborale: istas ciudadanas p jas| Trimestral Gestion . L realizacion de entrevistas a los
entrevistas sobre sus funciones laborales A - . : servidores publicos. ) o
funciones laborales. a servidores publicos sobre funciones servidores publicos sobre sus
laborales) *100 funciones laborales.
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[ EjercicioFiscal | 209
Municipio: La Paz No. 86 Clave Denominacion
Programa presupuestario: 01030401 {Desarollo de la funcion piblica y étca en el senicio piblico
. ) (Considera as acciones tendientes a elevar [a calidad de los senvicios que se prestan ala poblacion
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa ) L . ! p p‘ !
PoRY-0e ) ) - ) ara mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando na vocacion de semvicio éfco y profesional de
presupuestario y Dependencia General Objetivo del programa presupuestario: 01030401 T . o )
los senvidores piblicos. Asi mismo se incluyen las acciones de parcipacion social que contibuyan a
lograr los objefivos.
Dependencia General o Auliar K00 |Contelora
Pilar o Eje transversal: 0 (Gobiemo Modemo, Capaz y Responsabl
Tema de Desarrollo i Efciencia  efcaca en el sector piblico
Objetivo 0 Resumen Narrativo Indlcadorgs — I Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula [ Frecuenciay Tipo |
((Expedientes de observacion y seguimiento al
Contribuir al fortalecimiento de la vocacion del Tasa de variacion en los cumplimiento del marco normativo institucional " )
ot fesional e s fnci b dentes de obsenac i a5 bopedentes Certificados bajo el resguardo de la
. servicio tico y profesional de la funcion piblicaa | expedientes de observacion - - P
Fin . V_p. N " p ) o V| conclidos en el afio actal/Expectentes de Anual Estratégico | Contraloria interna municipal. Direccién N/A
través del seguimiento y observacion al seguimiento al cumplimiento del | observacion y seguimiento al cumplimiento del de Adrministracien.
cumplimiento del marco normativo institucional. marco normativo. marco normativo institucional concluidos en el afio )
anterior}-1) *100
. . . - . uejas y/o denuncias hacia servidores publicos Sistema de Atencion Mexiguense, ' "
Los servidores piblicos desarrollan eficazmente la | Tasa de variacion en las quejas (Cueisy . . 4 q B Los ciudadanos solicitan la
i P ) ) presentadas en el afio actual/Quejas y/o - SECOGEM. Centro de atencion . )
Propdsito  [funcion piblica y ética en el municipio enbase a | y/o denuncias presentadas hacia T o Anual Estratégico ; . . resolucion de quejas y/o
) . ) . denuncias hacia servidores pblicos presentadas ciudadana. Libro de registro de la . ) o
quejas y/o denuncias. servidores pablicos N ) o denuncias a servidores publicos.
enel afio anterior}-1) *100 contraloria interna.
L ) ) " (Capacitaciones especializadas en temas de Participacion de los servidores
1. Capacitaciones especializadas en el desarrollo | Porcentaje de capacitaciones ) o . L o
o o ) desarrollo humano realizadas/ Capacitaciones . Programas de capacitacion. para recibir capacitacion
humano con enfoque en el senvicio publico especializadas realizadas en o Semestral Gestion . o )
) especializadas en temas de desarrollo humano Convocatorias. especializada en materia de
realizadas. temas de desarrollo humano.
programadas) ¥100 desarrollo humano
(Campafias de informacion de las obligaciones de La ciudadania demanda
Componentes |2. Campafias de informacion de las obligaciones de | Porcentaje de campafias de | los servidores pblicos realizadas /Campafias de ” _— autoridades que desarrollen su
] - ' . . o i Ny o ) Semestral Gestion Programas de difusion. o
los servidores pblicos realizadas. informacidn de las obligaciones | informacién de las obligaciones de los servidores [abor en pleno conocimiento de
publicos programadas) *100 sus obligaciones legales.
) . o . . La normatividad induce a la
" o ) Porcentaje de auditorias alas | (Auditorias a las obligaciones de los servidores ) . o o
3. Auditorfas a las obligaciones de los servidores . ) L ) o o .| Pliego de observaciones. Plataforma  |verificacion del cumplimiento de|
- , obligaciones de los servidores | piblicos realizadas/Auditorias a las obligaciones | Semestral Gestion o o
piblicos realizadas. o ) " DeclaraNET Reportes administrativos. | obligaciones por parte de los
publicos de los servidores publicos programadas) *100 ) .
senvidores plblicos.
— . L ) Las instituciones capacitadoras
1.1. Promocidn y firma de convenios con . . (Convenios firmados/Convenios programados) . L )
o ) Porcentaje de convenios Semestral Gestion Convenios vigentes acceden a la fima de
instituciones capacitadoras. *100 )
convenios.
. ) - Listas de asistencia. Constancias de
) ) (Namero de servidores pblicos asistentes a o . .
] . o Porcentaje de asistentes a las o | ) - . " participacion. Servidores plblicos | Los participantes convocados
1.2. Registro de asistentes a las capacitaciones o capacitaciones/Nimero de servidores piblicos) | Trimestral Gestién | ) o . o
capacitaciones i activos. (Secretaria de Administracion de|  asisten a capacitaciones
Personal).
Actividades
) . . . . . La participacion social se
" . : Porcentaje de carteles (Carteles informativos elaborados/Carteles ) " Registro de carteles informativos. ) L,
2.1. Elaboracion de carteles informativos. ] } . . . Trimestral Gestion o . .| garantiza conla difusion de
informativos informativos requeridos) *100 Publicacion en sitio web del municipio. ) )
carteles informativos.
» £l COCICOVI verifica
.. . ) (Reportes de auditorfas integrados al ) B
3.1. Integracion de los reportes de auditorias al Porcentaje de reportes de ) o ) » - oportunamente [a integracion
o " expediente/Reportes de auditorfas generados) | Trimestral Gestion Acta constitutiva. )
expediente técnico. auditorfas 0 de reportes a los expedientes
de auditorfas.
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[__Ejercicio Fiscal | 2019
Municipio: La Paz No. 86 Clave
Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimiento de los Ingresos
—_— Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Incluye acciones que penmtar:jele;;ar :a cal\dad,l capacidad y equidad tributaria, co'n ‘segunﬁdadljund\ca‘
3 . : - . e trémites para el un régimen fiscal que
presupuestario y Dependencia General Objetivo del programa presupuestario: 01050202 " y j mies p g gimen 1scal
amplie la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias que eviten la elusion y evasion fiscal.
Dependencia General o Auxiliar: L00 Ingresos
Pilar o Eje transversal: 02 (Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
Tema de Desarrollo 05 Finanzas publicas sanas
Objetivo o Resumen Narrativo Indlcadqres 3 = I Medios de Verificacion Supuestos
Nombre | Formula [ Frecuenciay Tipo |
Contribuir a fortalecer la estructura del . - =
X . 3 U ((Ingresos propios municipales del afio
. ingreso municipal a través de un Programa | Tasa de variacién de ingresos . . " s .
Fin o 3 N - actual/Ingresos propios municipales del afio | Anual Estratégico | Estados Comparativos de Ingresos. N/A
de Fortalecimiento Recaudatorio que propios municipales N N
. ) anterior)1) *100
los ingresos propios
. " . L . La ciudadana requiere de un
Los Ingresos propios municipales . ((Recursos propios del municipio sin considerar . .
3 Tasa de variacion de los o N . ayuntamiento con solvencia y
" incrementan su estructura porcentual con N .| participaciones del afio actual/Recursos Propios . N L N
Propdsito 3 recursos propios del municipio o ) o Anual Estratégico | Estados Comparativos de Ingresos. | fortaleza econémica que le permita
respecto al total de los ingresos . - del municipio sin considerar participaciones del . L. .
. sin considerar participaciones. ~ ) la intervencion en reas de
municipales. afio anterior)-1) *100 .
necesidad comunal.
Tasa de variacion de la ((Recaudacion corriente obtenida en el primer El ciudadano muestra disposicion en
1. Programa de ala J i fi i i . " "
gl T rlvu i i i corriente d.uranlfe tnme.stre del anc.l actua.\/Recaudamo? corner.ne Trimestral Gestién | Estados Comparativos de Ingresos. el pa‘gu ?ponuncv p?mla\ de las
Recaudacion corriente aplicado. el primer trimestre del ejercicio|obtenida en el primer trimestre del afio anterior) contribuciones municipales de las
fiscal. 1) *100 que es responsable.
Componentes
o . . Los ciudadanos cumplen con el
o Tasa de variacion del monto de | ((Monto de ingresos por cobro de accesorios en - . L
2. Programa de regularizacion de los . ) . N " Reporte emitido por Sistema proceso de regularizacion fiscal
y ingresos por cobro de el trimestre actual/Monto de ingresos por cobro | Trimestral Gestion )
aplicado. ) . . ) . contable. correspondiente.
accesorios. de accesorios en el trimestre anterior)-1) *100
Las autoridades estatales
1.1. Actualizacién de los valores catastrales Tasa de variacion en los ((Predios actualizados en el semestre Reporte emitido por sistema de correspondientes colaboran en
y factores de incremento en el sistema de predios actualizados en el actual/predios actualizados en el semestre Semestral Gestion gestion catastral y sistema de | tiempo y forma con las autoridades
cobro semestre. anterior)-1) *100 recaudacion local. municipales en |a emision de los
valores actualizados.
La ciudadania responde
1.2. Difusién masiva de los apoyos, . o T N favorablemente ante el programa de
o p v Porcentaje de difusion del (Campafias de difusién efectuadas/Campafias . ” . " e prog .
subsidios fiscales y exhortacion al pago - Trimestral Gestion | Registro de campafias efectuadas. | apoyos, subsidios fiscales emitidos
pago. de difusion programadas) *100 . -
puntual. por la autoridad municipal en los
procesos de exhortacion al pago.
Las autoridades estatales
1.3. Suscripcion de los convenios con el Porcentaie de convenios (Convenios vigentes suscritos con el gobierno correspondientes colaboran con la
gobierno estatal para el cobro de ingresos sjuscn’tos del Estado/Convenios susceptibles de firmar con| Trimestral Gestion Convenios firmados. autoridad municipal en la
municipales. el gobierno del Estado) *100 celebracion de Convenios de
Colaboracién.
o . ” Los ciudadanos responden
1.4. Ampliacion de horarios e instauracion L . )

. L Tasa de variacion de las horas | ((Horas trabajadas en el trimestre actual/Horas | _ . " . I favorablemente ante el esfuerzo de
de cajas moviles en los meses de alta . ) . ; ; Trimestral Gestion Registros administrativos. . )
recaudacion. trabajadas por trimestre trabajadas del trimestre anterior)-1) *100 la autoridad hacendaria por servir en

: horarios ampliados.
Actividades
La normatividad hacendaria faculta
Tasa de variacion en los ((Registros en los padrones del trimestre Report itid | sist a v obliga al titular de la hacienda a la
o A . e eporte emitido por el sistema ae i i0 il
2.1. Actualizacion de los padrones de cobro. | registros trimestrales de los | actual/Registros en los padrones del trimestre | Trimestral Gestion s P actualizacion permanente y continua
. N cobro local. de los padrones a favor del
padrones anterior)-1) *100 3 3
incremento de los ingresos
municipales.
o . Contribuyentes detectados en situacién . "
5.2, Determinacién de contribuyentes Tasa de variacion del nimero i '(‘_ " dyl rimestre actual/Contribuyent Autoridades municipales otorgan su
2. . iscalizable del trimestre actual/Contribuyentes | _ . ” . - .
) ) v de contribuyentes detectados DRI .V Trimestral Gestion Registros administrativos. visto bueno a las actividades de
morosos, omisos y remisos R detectados en situacion fiscalizable en trimestre N
en situacion fiscalizable. ) fiscalizacion.
anterior)-1) *100
A P . P Los ciudadanos colaboran con la
2.3. Expedicion y entrega de notificaciones e . Copia de las notificaciones . - A
N ) . e (Notificaciones entregadas/Notificaciones " . N autoridad municipal en la recepcién
de pago a contribuyentes morosos, omisos y| Porcentaje de notificaciones. ) . Mensual Gestién | emitidas. Acuses de recibo de las o
B expedidas) *100 P de las notificaciones de pago.
remisos detectados. notificaciones.
Los ciudadanos se responsabilizan
2.4. Recuperacion de créditos fiscales a . (Créditos fiscales recuperados/Créditos fiscales ) Pélizas de ingresos. Reportes de la liquidacion de sus créditos
, . Porcentaje de cobranza 3 Mensual Gestion »n )
través de tesoreria. determinados) *100 emitidos por el sistema contable. fiscales.
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2019
Municipio: La Paz [No. 86 Clave ion
Programa presupuesfario: 01080102 {Modemizacion del catastro mexiquense.
Matriz de Indicadores para Resultados por Engloba las acciones que se llevan a cabo en los procesos de registro de bienes inmuebles en el Estado
PbRM-01e . ) o, - o ) . . "
Programa presupuestario y Dependencia General | (Objetivo del programa presupuestario: (1080102 |de México, asf como determinar extension geogréfica y valor catastal por demarcacion que definan la
imposicion fiscal.
Dependencia General o Auxiliar: L00 Tesoreria
Pilar o Eje transversal: 02 Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
Tema de Desarrollo 05 Finanzas piblicas sanas
Objetivo o Resumen Narrativo Indlcadm:es - | Medios de Verificacion Supuestos
[ Nombre Formula | Frecuenciay Tipo |
Contribuir a incrementar el padron catastral L X ((Predios registrados en el padron catastral .
. X X o Tasa de variacion en el nimero de . o . Comparativo de los padrones
Fin mediante acciones de regularizaciony S .| enelafioactual/ Predios registrados enel | Anual Estratégico L N/A
_ predios registrados en el padron ) . R catastrales de los dos Ultimos afios
actualizacion. padrén catastral en el afio anterior)-1) *100
) . . - , Predios regularizados en el afio . o La poblacin coadyuva con la
L. Los predios regularizados se registran en el | Tasa de variacion en el nimero de l ) ¢ ) ; .. |Comparacion de los predios inscritos en y . . V
Propdsito ) X ) actual/Predios regularizados en el afio Anual Estratégico X X autoridad municipal en la
padron catastral. predios regularizados ) el padron catastral mexiquense. o )
anterior)-1) *100 regularizacion de sus predios.
1. Servicios catastrales solicitados por la
poblacién Porcentaje en los servicios (Servicios catastrales solicitados por la ) . La poblacion requiere de la
- . . ) . Registro de los servicios catastrales X o .
catastrales solicitados porla  |poblacidn/Servicios catastrales atendidos a la|  Semestral Gestion lcitados autoridad municipal la prestacion
poblacidn. poblacion) ¥100 ' de servicios catastrales.
Componentes 2. Levantamientos topograficos catastrales . " "
’ (Levantamientos topograficos realizados para Autoridades de offos édenes de
de inmuebles realizados. Porcentaje en los levantamientos |a actualizacién catastral de Resultados comparativos del o cdaborn con
L, . . I
topograficos catastrales de inmuebles/Levantamientos topograficos | Semestral Gestion ~ {levantamiento topografico levantado en g ) -
; - autoridad municipal en efectuar
inmuebles. programados para [a actualizacion catastral campo. . .
‘ levantamientos topograficos.
de inmuebles) *100
. - - X " (Solicitudes de tramite catastral La ciudadania responde
1.1. Recepcion de las solicitudes de tramite | Porcentaje en la recepcion de las " N L . ” . - "
. , - - recibidas/Solicitudes de tramite catastral | Trimestral Gestion | Registro de solicitudes catastrales. | favorablemente en la prestacion
catastral presentadas por [a ciudadanfa. solicitudes de tramite catastral. B
programadas) ¥100 de servicios catastrales.
” - . . . (Solicitudes de tramite catastral La ciudadania responde
1.2. Atencion a las solicitudes de tramite Porcentaje en la atencion de las ) ) . X B ) - X
. , - - atendidas/Solicitudes de tramite catastral en | Trimestral Gestion | Registro de solicitudes catastrales. | favorablemente en la prestacion
catastral presentadas porla ciudadania. solicitudes de tramite catastral. .
proceso) ¥100 de servicios catastrales.
. o Porcentaje en la programacion |  (Diligencias de inspeccion y medicion de La poblacin colabora con la
2.1. Programacion para la realizacion de las R . ) o . » . »
I - o para la realizacion de diligencias inmuebles realizadas/Diligencias de ) .| Sistemas de control programatico de |autoridad municipal en las labores
diligencias de inspeccion y medicion fisica o Y o o Trimestral Gestién o - o
e los predics deinspeccion y medicion de inspeccin y medicion de inmuebles diligencias catastrales. de inspeccion y medicion fisica de
Actividades ' inmuebles. programadas) *100 los predios.
. - (Notificaciones entregadas para la realizacion
L e Porcentaje en la notificacion para T i o . L B
2.2. Notificacion para la realizacion de I realizacion de dilsencias d de diligencias de inspeccion y medicion de Sistemas de control programatico para La poblacidn colabora con
a realizacion de diligencias de . " [N . R
diligencias para la inspeccion y medicion ) N : énd inmuebles/Notificaciones generadas para la | Trimestral Gestion la notificacion de diligencias autoridad municipal recibiendo las
inspeccion y medicion de
fisica de los predios. P . ybl realizacion de diligencias de inspecciony catastrales. notificaciones de diligencias
inmuebles.
medicin de inmuebles) *100
Autoridades de otros ordenes de
. " ) (Levantamientos de planos topograficos en Comparativo de los resultados del gobierno colahoran con la
2.3. Levantamiento de planos topograficos Porcentaje en los planos ) . " ) »
L campo efectuados/Levantamientos de Planos |  Trimestral Gestion | levantamiento topografico catastral de | autoridad municipal en el
en campo. topograficos levantados en campo. L R L
topograficos en campo programados) *100 inmuebles, de los dos Gltimos afios. levantamiento de planos
topograficos.
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Municipio: La Paz No. 86 Clave D inacion
Programa presupuestario: 01080401  [Transparencia
Se refiere a la obligacion que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atrbuciones
Matriz de Indicadores para Resultados para generar un ambiente de confianza, sequridad y franqueza, de tal forma que se
PbRM-01e por Programa presupuestario y 01080401 tenga informada a la ciudadania sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas,
Dependencia General normas y demés informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta
participacion social y escrufinio publico; asi como garantizar la proteccion de sus datos
Objetivo del programa presupuestario: nersonales en nosesion de Ins stietos ohlinados
Dependencia General o Auxiliar: P00 Atencion ciudadana
4
Pilar o Eje transversal: 02 Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
r
04 Transparencia y rendicion de cuentas
Tema de Desarrollo P J
Objetivo o R Narrativo ndlcad’ores Ty Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula recuencia y Tip|
Contribuir a garantizar la
transparencia y el derecho al o ((Solicitudes de transparencia
o inf i il Tasa de variacion de tad 3 Anual
resentadas en el afio . -
Fin acceso a fa informacion publica a las solicitudes de P . . L Registros Administrativos N/A
través de la atencion de las ¢ ) actual/Solicitudes de transparencia | Estratégico
ransparencia.
solicitudes de informacion g presentadas en afio anterior)-1) *100
realizadas al Municipio.
La ciudadania tiene accesoala  [Porcentaje de atencion . P
) o . s - . La ciudadania solicita
.. informacidn publica de oficio de a las solicitudes de | (Total de solicitudes atendidas/ Total Anual ) L ) »
Propdsito j . . . L Registros Administrativos informacion del quehacer
todas las dreas que conforman al |transparencia y acceso| de solicitudes presentadas) ¥100 | Estratégico ol
municipal.
Ayuntamiento. a la informacion. o
1. Actualizacion de las fracciones .
» Porcentaje de . )
comunes y especificas por parte de o (Total de fracciones actualizadas y . X
) " . cumplimiento de . . La sociedad exige el
los servidores publicos habilitados X publicadas/Total de fracciones Semestral . N . .,
P fracciones delaleyde | . L Registros administrativos acceso a la informacion
Componentes |“SPH A sefialadas en la Ley de Transparencia | Estratégico o
Transparencia y Acceso ) o publica.
. » y Acceso a la informacion) *100
a la informacion.
: La ciudadania, asi como el
Porcentaje de personal | aue [ab I
1.1. Capacitacion a Servidores capacitado en materia perst;na ql:je a. OTE; e|n as
Publicos en Materia de de trasparenciay | (Ndmero de personas capacitadas/ semestral epe{n enC|a§ €
Transparencia, Acceso a la accesoala Nimero de personas programadas a Gestion Registros Administrativos Ayuntamiento, asistente a
} i itaci
informacién Publica y Proteccién | informacién publica y ser capacitadas) *100 las ca’pautauones, conel
" propésito de fomentar la
de Datos Personales. proteccion de datos X
trasparencia y la rendicion
personales.
de cuentas.
Actividades
(Total de SPH que cumplen con sus
obligaciones en materia de
. Transparencia y Acceso a la
- " Porcentaje de . )
1.2. Seguimiento y evaluacion del imierto3 los SPH Informacion Publica y Proteccion de M | Los ciudadanos exigen que
e o seguimiento a los lensua , N
cumplimiento a las obligaciones de 6 o Datos Personales/ total de SPH para -~ Registros Administrativos los SPH cumplan con sus
en cumplimiento de o T Gestion o
los SPH. o el cumplimiento de sus obligaciones obligaciones.
sus obligaciones. A
en transparencia, el acceso a la
informacidn publica y la proteccion de
los datos personales) *100
G OBIERNO

v PUEBLO

O‘O’O’O‘O’O’O’O’O‘O CanvBio VERDADERO

375



L 4

LA PAZ

GOBIERNO MUNICIPAL

2019 - 2021
Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019,
Ejercicio Fiscal 09

Municipio: La Paz [No. 8 Clave [ ion

Programa presupuestario: 01030501 [Asistencia Juridica al Ejecutvo.
PbRM-01e Matizde Indicadorevs para Resultadlos por Programa 0 Fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que

presupuesario yDependencia Genral infuyan directamente en la garantia jurdica del gobiemo y la sociedad.

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiiar 0o Consejeria Juridica (Direccion Juridica y Normafividad)

Pilar o Eje transversal: 02 (Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable. Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable

Tema de Desarrollo 07 Eficiencia y eficacia en el sector publico

Objetivo o Resumen Narrativo Indlcadorg 5 — Medios de Verificacion Supuestos
[ Nombre [ Formula [Frecuencia y Tipo|
Contribuir al fortalecimiento de los L (C((Procedimientos juridicos regulatorios
i i o dant Tasa de variacién en los forad a0 actalProcedimient
Fin pm?e |m|enttfs ol |co? regulatorios mediante procedimientos juridicos rrlej/ora osene an‘0 o ua.| rocecimientos Anual Estratégico Expedientes legales. N/A
acciones que influyan directamente en la regulatoris juridicos regulatorios mejorados en el afio
garantia juridica del gobiemo y la sociedad. ' anterior)-1) *100
o . . . Instituciones académicas brindan
Los asesores juridicos municipales se capacitan|  Porcentaje de asesores o - . S
L. ) . ) o i, (Asesores juridicos municipales capacitados/Total L ) _ a los asesores juridicos
Propdsito |y actualizan para orientar en materia juridicos municipales o . . Anual Estratégico Listas de asistencia o L
) o . ) de asesores juridicos en el Ayuntamiento) *100 municipales capacitacion
procedimental juridica regulatoria. capacitados. )
continua.
1. Asesorias juridicas impartidas.
. . TR R La ciudadania requiere de
Porcentaje en las asesorfas ~ |(Asesorfas juridicas impartidas/Asesorfas juridicas " - . o )
o Semestral Gestion Bitacoras de seguimiento. asesores juridicos en materia de
juridicas impartidas. programadas) *100 o o
Administracion Publica Municipal.
Componentes 2. Demandas en contra de la Administracion o
. (Demandas en contra de la Administracion Publica "
Pdblica Municipal atendidas. Porcentaje de las demandas en . ) Los ciudadanos presentan
| Municipal atendidas/Demandas en contra de la " )
contra de la Administracion T . Semestral Gestion Expedientes legales. demandas en contra de la
. . Ad ion Pdblica Municipal pi das) o
Pablica Municipal. 00 administracion publica.
1.1. Resoluciones juridicas sujetas de derecho, juridico, normativo y o " . . .
o X X ' (Resoluciones juridicas emitidas/Total de asuntos | ” . Los tribunales emiten resoluciones’
conforme al marco juridico, normativo y procedimental aplicable en la e " Trimestral Gestion Expedientes legales. L .
X X X X juridicos recibidos) ¥100 juridicas sujetas de derecho.
procedimental aplicable en la materia. materia.
" L La persona fisica o moral
1.2. Notificaciones juridicas presentadas, ) T (Notificaciones juridicas ) P, o
T ) Porcentaje en las notificaciones T ) " ) involucrada en los casos juridicos
conforme al marco juridico, normativo y o ) presentadas/Notificaciones juridicas Trimestral Gestion Expedientes legales. . .
) ) juridicas sujetas de derecho. . son requeridas por la autoridad
procedimental aplicable. programadas) *100 o
municipal.
Actividades

2.1. Tramitacion de asuntos juridicos, en los
tribunales competentes.

2.2. Asesorias de mediacion y conciliacion de
diferendos entre las partes en conflicto
otorgadas.

Porcentaje en la tramitacionde
asuntos juridicos.

Porcentaje en las asesorias de
mediacidn y conciliacion de
diferendos entre las partes en
conflicto.

(Tramitacion de asuntos juridicos
realizados/Tramitacion de asuntos juridicos
programados) *100

(Asesorias de mediacidn y conciliacion de
diferendos entre las partes en conflicto
realizadas/Asesorias de mediacién y conciliacion
de diferendos entre las partes en conflicto
programadas) *100

Trimestral Gestion Expedientes legales.

Bitacora de seguimiento de asesorias de
mediacién. Actas de conciliacion
levantadas.

Trimestral Gestion

Se presentan casos juridicos que
involucran al ayuntamiento y
requieren la intervencion de la
autoridad municipal en su
desahogo.

La ciudadania requiere de la
intervencion de la autoridad
municipal para la solventacion de
conflictos suscitados.
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IV. VIl EJE TRANSVERSAL 3: TECNOLOGIA'Y
COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO.

La tecnologia es fundamental para instrumentar mecanismos de fortalecimiento
administrativo municipal. En este sentido, se creara un area especifica para la
innovacion gubernamental y gobierno digital, las cuales tendran como principal
objetivo sistematizar y eficientizar los procesos administrativos del municipio; de igual
manera, y en coordinacién con el area de mejora regulatoria y del sistema de apertura
rapida de empresas, se generaran mecanismos que desemboquen en mayor rapidez
de trdmites y servicios para las empresas y publico que realice algun tramite en el

municipio.

Las politicas publicas que impulse el municipio tendrdn una visién transversal,
es decir multidisciplinaria y multidimensional, con el Unico objetivo de brindar mejores

y mas rapidos resultados, respuestas y soluciones a los problemas que afronta el

municipio.
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Pr| 3 EJE TRANSVERSAL 3: TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL BUEN GOBIER\G)

Alianza para el desarrolo / Creacion de fuertes vinculos entre los actores locales:
instituciones administrativas, empresarios y sociedad.

Organizaciones para el cumplimiento de los objetivos Desarrollar instrumentos de
PT | 3 | 1 | 1 |planeaciony gestion que permtan alos gobiernos municipales tomer mejores
decisiones respecto a los requerimientos y necesidades de la poblacidn.

Municipio moderno en tecnologias de informacidn y comunicaciones / Fortalecer y
crear plataformes digiales para la gestion y realizacion de trémites en e,
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IV.VIl.I Tema: Alianza para el desarrollo

Las alianzas que movilizan y comparten conocimientos, experiencia, tecnologia y
recursos financieros para apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo, no soélo
mejora la infraestructura y el acceso a la agricultura, la energia limpia, la educacion,
el agua y el saneamiento, sino que también aumenta la movilidad, conecta los

mercados y ayuda a crear empleos.

Debido a la heterogeneidad de los municipios en cuanto a su tamafio y nivel
de desarrollo, terminan por ser unidades territoriales que desde el punto de vista
territorial, fiscal, institucional y poblacional se revelan inadecuadas para prestar eficaz
y eficientemente los servicios publicos basicos, realizar verdaderos procesos de

planeacién estratégica del desarrollo y las inversiones correspondientes

La asociacion puede desarrollar funciones administrativas, ejecutar obras de
interés comun, prestar servicios publicos, efectuar labores de asistencia técnica, y
realizar procesos de planificacion estratégica de desarrollo regional al armonizar el

ordenamiento territorial y reforzar su capacidad institucional.

En Ultima instancia, una asociacion que desarrolle capacidad de negociacion
puede tener funciones politicas como la representacion e interlocucion del territorio
ante las instancias publicas superiores, para defender sus intereses y negociar
politicas y recursos. Asimismo, puede constituir el lugar de concertacion y
coordinacion de las politicas publicas nacionales, y municipales para el territorio,

mejorando la eficiencia de las politicas publicas locales.

De esta manera, las asociaciones de municipios son figuras flexibles que
permiten la adaptacion de sus funciones, alcances y facultades a las voluntades y

recursos locales, pues la iniciativa de su creacion es exclusiva de los actores locales,
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razon por la cual, la autonomia municipal no se ve limitada. Por el contrario, los
beneficios del trabajo conjunto con otros municipios fortalecen la accion municipal y la

legitiman ante los ciudadanos y los otros niveles de la administracion.

Las formas asociativas también son una expresion de democracia local, pues
ademas de involucrar a los concejos municipales y a los equipos de gobierno, pueden
desarrollar mecanismos de participacion de los sectores productivos y las
organizaciones sociales locales para la definicion concertada y global del destino del

municipio.

Para dar inicio a procesos de desarrollo, es importante involucrar el factor
humano del territorio. Solo en la medida en que éste es parte activa del proceso,
adquiere un fuerte compromiso para conducir cambios estructurales en la economia
local. Como resultado, no solo se promueve la estabilidad y el desarrollo de su entorno,
sino también se reducen las posibles fuentes de conflicto.

Todas las acciones que se lleven a cabo deben tener implicito el concepto de
equilibrio entre la busqueda de productividad y eficiencia, y el respeto por el entorno y
los actores que participan en el proceso. Asimismo, se debe velar por la adecuada
utilizaciéon del capital en el territorio, orientandolo hacia la inversion en infraestructura

para fortalecer su capacidad organizativa y empresarial.

El proceso de desarrollo local debe estar en manos de instituciones con capacidad de
gestion, aptas para organizar y dirigir de manera coherente las acciones locales. De
la misma forma, cada institucién debe estar en capacidad de asumir aquellas funciones
gue mejor pueda desempefiar para prestar servicios en condiciones de eficiencia. A
partir de los elementos mencionados, es posible afirmar que las asociaciones de
municipios constituyen modos de organizacion de la accién publica local. El uso de

estas figuras contribuye al mejoramiento de la gestion publica y de la planeacion del

G OBIERNO

LR RO LS LR EES LR L FPuEsrO

379




‘; GOBIERNO MUNICIPAL
@ ™ 2019 - 2021

desarrollo por parte de las entidades territoriales, pues se adaptan a las necesidades

y particularidades de cada territorio.

Es necesario que la creacion de una asociacion cumpla con algunas

condiciones basicas.

Hay que trabajar en aspectos estratégicos como: el desarrollo rural, la infraestructura,

el desarrollo empresarial, y el capital social.

Es importante realizar los convenios necesarios para coadyuvar en el proceso
de regularizacion, aun cuando la obligatoriedad es del Gobierno del Estado de México,
este ha hecho caso omiso, muchas veces por la falta de acuerdos con los principales

actores que detentan alguna representatividad en las comunidades.

La estrategia que proponemos tiene como elemento importante el
otorgamiento de incentivos economicos -como la subvencién de los gastos de
constitucion de asociaciones- y la realizacion decidida de esfuerzos por multiplicar

éstos y otro tipo de vinculos entre los municipios.

OBJETIVO ESTRATEGIAS ODS

Hacer mas eficiente el acceso a e Sistematizar los tramites y

los trdmites que ofrece el servicios para que se acceda
municipio a la poblacion a ellos a través de internet.
e General la base Unica de
beneficiarios.
e Generar una plataforma de

pagos en linea.
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IV.VII.I.I Subtema: Organizaciones para el cumplimiento de los
objetivos

Se requiere consolidar municipios inclusivos, resilientes y sostenibles mediante el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de los gobiernos municipales, para
gue a través de su quehacer se ofrezca una respuesta oportuna y eficiente a las
demandas de su poblacion, que permitan consolidar la democracia, instituciones
sélidas, justas y confiables, incluyendo sus diferentes organizaciones sociales,
politicas, civiles, religiosas y ciudadanas.

De acuerdo con sus atribuciones, el municipio tiene que gestionar la celebracion de
acuerdos o convenios con el Gobierno Federal, con el Gobierno del Estado y en su

caso con otros municipios, para la planeacion, ejecucién de las acciones y programas.

LINEAS DE ACCION oDS

ALANZAS PARA
1
105 0BETIVOS

e Habilitar personal del servicio publico municipal que presenta areas de

oportunidad en la prestacion de los servicios publicos, con base en el
enfoque de competencias a fin de brindar respuestas oportunas a las
demandas y necesidades de las personas.

e Desarrollar instrumentos de planeacion y gestiéon que permitan a los
gobiernos municipales tomar mejores decisiones respecto a los
requerimientos y necesidades de la poblacion.

e Promover una adecuada comunicacion entre el Presidente Municipal y sus
homologos, asi como con los funcionarios publicos estatales y federales.

e Prever la relacion continGa del Presidente Municipal social, religiosa y

privada que permita la atencion oportuna y eficaz de sus asuntos.
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IV.VII.Il Tema: Municipio moderno en tecnologias de informacion
y comunicaciones

Las necesidades que emanan de la poblacion, producto de la evaluacién que las
autoridades realizan y que, con el analisis realizado, se valida la necesidad de

incorporar las tecnologias de la informacién, como parte del auge tecnologico mundial.

Nuestro objetivo al realizar el andlisis del uso de las TIC's en la administracion
publica municipal, es con el fin de ofrecer un servicio de calidad, procurando el
beneficio colectivo, eliminando los procesos manuales y largas filas para gestionar
dichos servicios. Con esta integracion municipio-poblacion, se proyecta ofertar

servicios de alta calidad, para el logro de la maximizacién de su utilizacién.

La administracion publica municipal ha estado auxiliandose de las TIC’s con
el fin de mejorar la eficiencia y eficacia de los servicios publicos municipales. Se aporta
y propone alternativas de solucion para que se agilicen las gestiones que aquejan a la
poblacion ante el municipio, entre éstas, la incorporaciéon de las TIC’s, como una
herramienta alterna para servir de apoyo a la atencion y seguimiento de las gestiones

de los servicios publicos municipales y los ciudadanos.

La administracion publica municipal, y los servicios que ofrece, con eficiencia
y eficacia dependen del desempefio, de la estructura y coordinacion de cada una de
las areas que la integran, con el fin de que realicen todas y cada una de sus funciones
segun les corresponda, evitando tener pérdidas de tiempo y de recursos y sobre todo

evitar el caos entre los servidores publicos y los ciudadanos.

La aplicacion de las nuevas tecnologias a la administracion va mas alla de los
conceptos de administracion electronica o en su aplicacion en la tramitacion
administrativa. Ya que son de gran utilidad en la informacion, debido a que resuelven

el nucleo de la actividad municipal que involucra necesariamente el uso de varios
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sistemas informaticos, asi como la intervencion de varios funcionarios. Debido a esto

las tecnologias también facilitan la gestién de los flujos de trabajo.

Una de las ventajas es que han surgido una serie de nuevos servicios en la
gestion municipal, gracias a dichas nuevas tecnologias, que se suman a los que son
puramente administrativos. Dando apoyo a las competencias mdultiples de las
localidades como son: la seguridad, la ordenacion del trafico, prestacion de servicios

sociales, la gestion del transporte publico.

El uso de las TIC’s en la administracién local complementa el aprovechamiento
de recursos que se manejan y por ende maximizar el valor de la administracion publica

y la actividad misma en conjunto.
Subrayandose que en los canales utilizados esta:

- Internet (con la atencién personal),

- la atencion telefonica, el mévil,
Buscandose el mejoramiento de las relaciones con los usuarios-ciudadanos.

Las TIC’s son herramientas fundamentales para alcanzar la modernizacion del
Estado, no s6lo desde la perspectiva de una gestion que genere ahorros e incremente

la eficacia de su accién, sino para mejorar la calidad de los servicios publicos.

El impacto de la tecnologia en la administracion publica ha sido benéfico, ya
gue su objetivo es el de simplificar tramites. Mediante ello se persigue, que todo tramite
se optimice, en cuanto a la reduccién de tiempos de espera, lo que conlleva un ahorro
de recursos. Es destacable que el aumento en la capacidad de respuesta minimiza el
tiempo, lo que hace mas eficiente a la organizacion y la gestion. Teniendo como
resultado una mayor fluidez de la administracion publica en la problemética del
ciudadano el cual tiene mayor comprension, al sentir que la autoridad se compromete

en la busqueda de soluciones concretas. Tanto la eficacia como la eficiencia se
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encuentran interrelacionadas a la racionalidad que la organizacion gubernamental

imponga con la implementacion de las TIC’s.

Por lo cual, el aprovechamiento de dichos medios electronicos debe ser de
manera optima, haciéndose prioritaria la difusion, capacitacion y control adecuado, a

fin de proteger los recursos y minimizar costos y desperdicios.

Las TIC’s son un beneficio para el ciudadano en la administracion publica.
Siendo la cultura del papel y ahorro del mismo un referente en ahorro de recursos,

buscandose también la sustentabilidad.

Es imprescindible desde un principio una planificacion estratégica del desarrollo

informatico que considere:

e Que la informacién es un recurso estratégico de un costo alto en las
organizaciones, por lo que debe ser planeado y administrado, por personal
capacitado, especialmente contratacion de personas jévenes.

e Un plan ideal de desarrollo adaptado a las estrategias.

¢ Un plan tecnoldgico acorde quiza al plan informatico conceptual

e El Plan Informatico debe estar basado y coordinado por el Plan Estratégico de la
Institucién, con el Plan Tecnoldgico, el de recursos humanos y el de Organizacion.

La economia actual esta basada en las TIC’'s y presentan ventajas, que

reducen los costos de transaccion, tales como:

- (a) localizacion de un determinado servicio;

- (b) obtencion de informacién detallada del servicio;
- (c) fijacion del precio final de la transaccion;

- (d) toma de decision;
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- (e) comprobacion de las condiciones contractuales de la transaccion; y

- (f) acuerdos que lleven al cumplimiento del contrato.

En esta perspectiva, el Gobierno Electronico puede réapidamente desplegar
aplicaciones sin la necesidad de estar acompafiado por costosas instalaciones de

infraestructura que usualmente tienen una baja utilizacién y poca flexibilidad.

En forma creciente se estara viendo un cambio de balance en el poder que
tienen los funcionarios publicos, dado que la informacién est4 fluyendo de forma mas
horizontal, siendo méas facilmente disponible y accesible a un mayor nimero de

personas dentro de la organizacion.

México, enfrenta problemas para la utilizacion de las TIC's como son: la
preparacion basica de los empleados para operar la tecnologia, el alto grado de
subutilizacién de la capacidad instalada, pero sobre todo la presion que recae sobre

el empleado para que se auto capacite.

Se recomienda incorporar las TIC’s en la administracion publica municipal,
realizando estudios previos que avalen su implementacion, con el fin de ofrecer un
servicio de calidad, procurando el beneficio colectivo. Ya que, al incorporar dichas
tecnologias, se obtienen ventajas para los actores que intervienen en el proceso de
los servicios publicos municipales, por un lado, representa un ahorro en tiempo de
respuesta hacia el ciudadano, se puede contar con el tiempo ilimitado a consulta,
escasa movilidad de la poblacion para obtener informacion, menor costo en la
distribucién de la misma, ayudan al control interno y externo, disminuye costos del

sector publico al compartir recursos.

Por otro lado, se recomienda continuar con el proceso de incorporacion actual,
contemplando los factores internos y externos que puedan limitar su aprovechamiento,
dicha incorporacion, permitird atender las necesidades de la poblacion de una manera

mas ordenada, eficiente y eficaz, al hacer prioritaria su utilizacion, creando un marco
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de responsabilidades, apertura e integracion de los involucrados, lo cual que
favorecera a toda la poblacién. Se recomienda aprovechar con mayor énfasis las TIC’s
en los servicios publicos municipales, aprovechar las areas de oportunidad se pueden
cubrir utilizando dichas tecnologias, conocer sus alcances y limitaciones, ya que no se
trata solo de incorporarlas, sino de aprovechar su capacidad en beneficio de los

ciudadanos.

Se debe hacer un esfuerzo por mejorar la calidad de los servicios publicos,
con la propuesta de alternativas tecnolédgicas, que servirAn como una opcion, para
aumentar la eficiencia y eficacia de los procesos informaticos, puesto que se
identificaron distintos factores que favorecen la incorporacion de éstas. Lo anterior
abarcando todo el proceso de solicitud, atencion y seguimiento de los servicios

publicos que solicita el ciudadano, en el municipio de Los Reyes La Paz, Estado de

México.

OBJETIVO ESTRATEGIAS OoDS
Ofrecer un servicio de calidad, procurando el e Realizar un plan tecnolégico
beneficio colectivo, eliminando los procesos acorde al plan informatico
manuales y largas filas para gestionar dichos conceptual
servicios, simplificando tramites y optimizar e Capacitacion en base al uso
el trabajo. de la tecnologia y de esta

manera eficientar el trabajo

del servidor publico.
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ANALISIS FODA

Temas

Transformacion Digital.

Programas

Innovaciéon y mejoramiento tecnolégico.

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Se cuenta con dos areas | Modificacién y mejoramiento | Se cuenta con equipo de | Desarrollo de
especifica Gobierno Digital e | de los sistemas y la | coOmputo obsoleto entre | sistemas nuevos que
Innovacion Digital, para la | infraestructura digital que | todas las dependencias, | no puedan ejecutarse
implementacion de la | coadyuven a los procesos | asi como la falta de | en los equipos de
innovacién  gubernamental | internos, las aplicaciones, los | conocimiento tecnoldgico | computo.
con tecnologia de | tramites y servicios ofertados | de algunos  servidores
informacién y simplificaciony | a la ciudadania. publicos.
modernizacion de la
administracion publica.
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V. CRITERIOS GENERALES PARA LA
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPALY SUS PROGRAMAS

Considerando que la evaluacion es una busqueda exploratoria para verificar como se
estan haciendo las cosas en un intervalo de tiempo, basada en la comparacion de lo
gue se esta obteniendo respecto a los objetivos planteados y que deriva en la

informacién para tomar decisiones.

Los mecanismos e instrumentos que se utilizaran para evaluar el plan, con una base
de indicadores de evaluaciéon del desempefio que favorece la valoracion del
cumplimiento de los objetivos de cada uno de los programas que integra en Plan de

Desarrollo Municipal.

La metodologia para la definicion de estos indicadores se retomardn de los
lineamientos que para el efecto de la evaluacion del desempefio, proporciona el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México y la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Estado de México, quien viene apoyando la modernizacion del
Sistemas de Evaluacion de la Gestién Municipal (SEGEMUM), con el propoésito de
consolidar la evaluacion por resultados, lo cual garantiza una mayor certidumbre y
transparencia acerca de los logros obtenidos y genera informacién clave para la toma
de decisiones y para la retroalimentacién del proceso de planeacién en sus diferentes

fases.
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V.l Esquema para la integracion del proceso de evaluacion del Plan de
Desarrollo Municipal 2019-2021

La evaluacion es una herramienta fundamental para mejorar constantemente el
desempeiio y conocer cuales acciones son 0 no efectivas para resolver los grandes
problemas sociales y econdmicos que aquejan a la sociedad, para esto se debera
implementar de acuerdo con la normatividad en materia de planeacion del desarrollo
y poder verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, se promueve la
evaluacion estratégica a través de la operacion del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de Planes de Desarrollo Municipal y COPLADEMUN, esta plataforma
electronica de acceso en linea, permite monitorear la informacion de avances y
resultados de la gestion publica municipal, asi como el nivel de desempefio de las
obras y/o acciones registradas, genera informacion que coadyuva a identificar

oportunamente las prioridades o ambitos de atencion especifica.

El gran paso que se estd dando y que se debe reforzar es medir y evaluar los
resultados de los programas derivados de las politicas publicas, si queremos mejorar
sisteméaticamente su desempefio. La administracion municipal, debe trabajar para
generar la cultura de la evaluacion que permita mejorar el desempefio, lo cual beneficia
a la ciudadania que tiene a su disposicion informacion objetiva sobre el impacto de los
programas.

La unidad administrativa del municipio asumira la responsabilidad de llevar a cabo la
evaluacioén y el seguimiento del plan y sus programas, conforme lo sefala la ley estatal
de planeacion y su reglamento, donde se evaluardn e integraran los reportes al
presidente municipal y al cabildo, respecto al comportamiento de los principales
Indicadores definidos en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como el avance

programatico y presupuestal de las metas contenidas en el programa anual.
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El planteamiento del gobierno municipal para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion
del Plan de Desarrollo Municipal durante el periodo de su vigencia, es tomar como
base los indicadores estratégicos y las metas de resultado establecidos en cada uno

de los programas del plan.

Al respecto es importante sefialar, que se aplicara la metodologia que emita el Organo
Superior de Fiscalizacion y la Secretaria de Administracion, Finanzas y Planeacion del
Gobierno del Estado, conjuntamente con el Instituto Hacendario del Estado de México,
guienes han venido apoyando al municipio en la modernizacion de sus sistemas y

procesos de evaluacion.

Con el propdsito de establecer un esquema de evaluacion basada en la valoracion de
procedimientos y volumenes de actividad, con un enfoque de evaluacion por
resultados, garantizar4 una mayor certidumbre y transparencia acerca de los logros
obtenidos, generando informacion clave para la toma de decisiones y para

retroalimentar el proceso de planeacién en sus diferentes fases.

Para tal efecto se aplicara el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Planes del
Desarrollo Municipal y COPLADEMUN, dando seguimiento a cada uno de los objetivos

y sus respectivos Indicadores.

El propésito del esquema de evaluacion al Plan de Desarrollo Municipal 2019 — 2021,
establece los criterios que deben seguirse para realizar la evaluacion y seguimiento
desde un enfoque normativo previsto en el Sistema de Coordinacion Hacendaria del
Estado de México, y en atencion a lo dispuesto en el Sistema de Planeacion
Democratica para el Desarrollo del Estado de México y Municipios, los cuales
consideran diversos aspectos que van de lo general a lo especifico, que permiten

conocer el alcance, impacto y beneficio de las acciones realizadas.

Se cuenta con un Plan de Gobierno en el que se establece internamente los avances
y resultados de los pilares y sus ejes trasversales de forma periédica para el logro de
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metas y objetivos, y asi contribuir la alineacion del Plan de Desarrollo Municipal 2019-
20201.

La metodologia mostrada a continuacion explica los mecanismos que se utilizaran, asi
como las herramientas fundamentales para el alcance de los objetivos y metas
establecidos de manera anualizada en el Presupuesto Basado en Resultados, que
durante los tres afios de gestion permitirdn que lo plasmado en el Plan de Desarrollo

Municipal 2019-2021, se convierta en una realidad para los ciudadanos.

Planeacionc) Programacione) Presupuestacionc>Ejercicio> Seguimiento Evaluacione Transparencia

*Programas
*Objetivos
*Metas
*Presupuestacion

*COPLADEMUN
*Plan de Gobierno
*Programas
*Areas

*PDM

*Estratégico
*Gestion

*Informe de Resultados
*Ejercicio de Recursos
*Estructura Administrativa

De manera anualizada se elabora una planeacion a corto plazo, en la que se eligen
los programas que se desarrollaran, se establecen los objetivos y las metas que se
realizardn a los cuales se les destina un presupuesto que sera utilizado para
cumplirlas; de manera trimestral, se mediran y evaluaran los resultados alcanzados a
través de indicadores estratégicos que nos mostraran los impactos a nivel general, y
de gestidn a nivel mas especifico.
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Esquema de Integraciéon de la Evaluacion Estratégica

Objetivo: es  suministrar
alumbrado  publico  al
mayor namero de
ciudadanos posibles,
fundamentalmente en las
zonas de mayor rezago
social, las cuales carecen
de estos servicios.

Fuente: COPLADEM.

Estrategia 1

Realizar el mantenimiento
necesario al equipamiento
de la infraestructura del
alumbrado publico.

Estrategia 2 -
Sistema de
ahorradoras de energia
eléctrica instalados

luminarias

Identificacién de las fallas en el sistema de
alumbrado publico municipal

Gesftion de los insumos para otorgar el
mantenimiento al sistema de alumbrado
publico

Mantenimiento al sistema de alumbrado
publico municipal

Susfitucién de luminarias de alumbrado
publico municipal

Alencién a las recomendaciones
contenidas en los dictamenes técnicos de
la CONUEE

ion de la licitacién para Ila
sustitucion de las luminarias de alumbrado
publico

Vinculacion del PDM con sus

Instalacion de luminarias de bajo consumo
de energia

Alumbrado publico es el drea responsable
del mantenimiento, dicha drea se a
comprometido a realizar este trabajo con
mayor eficacia

Sustitucién de alumbrade publico a LED

del municij
alumbrado

Ejecucion

V.1l Procesos para la Programacion, Presupuesto y Control de la
Gestion Municipal.

La base para la instrumentacién del Plan de Desarrollo Municipal, en especial el

proceso de programacion y el presupuesto municipal, asi como el uso adecuado de la

estructura programatica municipal, es vital garantizar la certidumbre en la orientacion

y programacién de acciones en el ejercicio de recursos publicos.

Para lograr lo anterior, es importante referir como estrategia para la instrumentacion

del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021, es la integracion anual del presupuesto

con base en Resultados, el cual contendra el plan anual. La implantacién del PbR en

el municipio se inscribe en el marco legal del Sistema de Planeacién, mismo que busca

una congruencia entre los objetivos y estrategias con la asignacion de recursos.

SIS EIESIeIKe

G OBIERNO
v PUEBLO

AMBIO VERDADERO

392




ik LA PAZ

" GOBIERNO MUNICIPAL
7 ) 2019 - 2021

Bajo estos principios se sefiala que la mecéanica recomendada para hacer realidad el
proceso de programacion y presupuestacion, estaran intimamente ligada a los
compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Como parte central del proceso esta la modernizacion de lineamientos, que hasta hora
se han actualizado a través de la Comision Tematica para la Planeacion,
Programacion, Presupuesto y Evaluacion Municipal, donde los representantes
regionales de los municipios ante el Instituto Hacendario del Estado de México,
modifican y aprueban el Manual para la Programacion y Presupuesto Municipal,
mismo que contiene los lineamientos para la asignacion de los recursos publicos

municipales y la formulacion del programa anual.

En este documento se encuentra la estructura programatica asociada con los objetivos
y estrategias del Sistema de Planeacién Municipal y por tanto el Plan de Desarrollo

Municipal y a un esquema de evaluacion del desempefio.

Para el caso de la integracion del presupuesto basado en resultados municipal, se
lleve a cabo con base en la estructura programatica que actualmente operan los
municipios del estado, y mediante el Manual de Programacion y Presupuestacion
Municipal, asi como la formacion de equipos de trabajo multidisciplinarios en los que
deben estar estrechamente ligados las Unidades de Planeacion, Programacion,
Presupuestacién y Evaluacion (UIPPE) con la Tesoreria y dependencias municipales.
El Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal
para el Ejercicio Fiscal 2019, la Estructura Programatica Municipal, es un instrumento
clasificador de acciones para la planeacion, programacion, presupuesto y control del
gasto publico, asi como para evaluar el desempefio gubernamental, la Estructura
Programatica Municipal, se apoya en los elementos de la planeacion estratégica y
constituye un medio para ordenar las acciones y recursos de la gestién gubernamental;
esta relaciona las metas con los recursos presupuestados y los resultados que se

esperan alcanzar las dependencias y organismos municipales, permitiendo evaluar de
G OBIERNO
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forma amplia el impacto de las acciones del quehacer municipal en el ambito social,

econdmico y territorial.

En la Gaceta de Gobierno no. 88 del 06 de noviembre de 2018 establece que:
Las categorias programaticas se integran por seis diferentes niveles de agrupacion,
esto en consideracion al Acuerdo por el que se emite la Clasificacién Funcional del
Gasto. En el Estado de México, la Clasificacion Funcional del Gasto armonizada esta
estructurada en 4 finalidades identificadas por el primer par de digitos de la
clasificacion, 28 funciones identificadas por el segundo par de digitos, 111
subfunciones correspondientes al tercer par de digitos, 74 Programas presupuestarios
gue se identifican con el cuarto par, 107 subprogramas, el quinto par y 192 proyectos

gue pueden visualizarse en el sexto par.

La totalidad de categorias que integraran la Estructura Programatica 2019 son:
Finalidad, Funciones, Subfunciones, Programas, Subprogramas y Proyectos.

La estructura programatica de los municipios para el 2019, se conforma de 74
programas, 107 subprogramas y 192 proyectos, de estos, la Administracion Publica
de La Paz ha retomado los que guardan estrecha relacion.

La integracion del proyecto de presupuesto se lleva a cabo a través de un
equipo de trabajo, en donde participaran los titulares de las dependencias y
organismos responsables de la ejecucion de los programas, asi como el tesorero
municipal y el servidor publico responsable de las labores de informacién, planeacion,
programacién y evaluacion, dichos funcionarios son sobre los que recaera la tarea de
coordinar y supervisar los trabajos que en este sentido desarrollen las dependencias
y organismos antes mencionados, y de realizar la consolidacion del presupuesto a
nivel del municipio. En virtud de lo anterior, se realizardn reuniones previas para
establecer la coordinacién necesaria, unificar criterios y aclarar las dudas que pueden

existir acerca de los diferentes aspectos del proceso. En estas reuniones se prevé que
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participen, ademas de los titulares, el personal que de alguna manera esta involucrado

en la formulacion, ejercicio, control y evaluacién del presupuesto.

Los equipos responsables de la formulacion del presupuesto del Municipio, tendran a

la mano como documentos de apoyo, los siguientes:

El manual para la planeacion, programacion y presupuesto municipal vigente

Plan de Desarrollo Municipal correspondiente vinculado con el PDEM y el Plan
Nacional de Desarrollo.

El presupuesto autorizado del afio en cuestion y anterior.

El catalogo de la Estructura Programatica Municipal, vigente.

El Catalogo de Municipios del Estado de México.

El Catalogo de Regiones del Estado de México.

El Catalogo de Dependencias Municipales y de Organismos.
Clasificador por Objeto del Gasto.

El Catalogo de Fuentes de Financiamiento.

El Glosario de Términos de la Administracion Publica Municipal.

Los instrumentos juridicos y normativos que regulan la integracién del

presupuesto (tanto de gasto corriente como de inversion).

El complementario de las principales variables economicas y financieras,

registrado en los ultimos cinco afios en los &mbitos nacional y estatal.

Es importante referir que para la formulacién del programa Anual se requisitaran los

formatos que se localizan en el Manual para la Planeacion, Programacion y

Presupuestacion Municipal para el ejercicio anual vigente

G OBIERNO

LR RO LS LR EES LR L FPuEsrO

395




M, LA PAZ

e

GOBIERNO MUNICIPAL

2019 - 2021
ESTRUCTURA PROGRAMATICA. LA PAZ. EJERCICIO 2019.
CLAVE CLAVE
DEPENDENCIA DEPENDENCIA AUXILIAR DEPENDENCIA PROGRAMA PROYECTO NOMBRE
GENERAL AUXILIAR
) } Audiencia publica y consulta
(Presidencia.) PRESIDENCIA A00 01030101 | 010301010201 popular
A00
(Secretaria Particular)
COORDINACION DE 100 01030101 | 010301010101 Relaciones publicas
PRESIDENCIA (GABINETE)
(Comunicacién Social) Difusién y comunicacién
A01 DIRECCION COMUNICACION 103 01080301 | 010803010103 X y .
institucional
SOCIAL
010502050102 Planeacion de proyect.os para
el desarrollo social
(Planeacién) UIPPE UNIDAD DE Planeacion y evaluacion para
EO1 PLANEACION, PROGRAMACION EO1 01050205 | 010502050107 ol Desarryollo Munici :I
Y EVALUACION. P
Integracion, seguimiento y
010502050109 control presupuestal del
ayuntamiento
B0O Sindicatura | BO1 01030902 | 010309020101 | Revisiény emisién de la
reglamentacién municipal
00 Regiduria | co1 01030902 | 010309020101 | Revisiony emision de la
reglamentacion municipal
00 Regiduria I o2 01030902 | 010309020101 | ReVisiny emisién de la
reglamentaciéon municipal
o0 Regiduria Il co3 01030902 | 010309020101 | Revisiény emision de la

reglamentacion municipal

396




i LA PAZ

e

GOBIERNO MUNICIPAL

2019 - 2021
ESTRUCTURA PROGRAMATICA. LA PAZ. EJERCICIO 2019.
o0 Regiduria IV co4 01030902 | 010309020101 | Revisiény emision de la
reglamentacion municipal
00 Regiduria V o5 01030902 | 010309020101 | Revisiony emisién de la
reglamentacién municipal
00 Regiduria VI 06 01030902 | 010309020101 | Revisiony emision de la
reglamentacién municipal
00 Regiduria VIl co7 01030902 | 010309020101 | ReVisiony emisién de la
reglamentacién municipal
coo Regiduria VIl co8 01030902 | 010309020101 | Revisiény emisién de la
reglamentaciéon municipal
coo Regiduria IX 09 01030902 | 010309020101 | Revisiony emisién de la
reglamentacién municipal
coo Regiduria X c10 01030902 | 010309020101 | "evisiony emisién de la
reglamentacion municipal
oo Regiduria XI c11 01030902 | 010309020101 | Revisiény emisién de la
reglamentacién municipal
coo Regiduria XII c12 01030902 | 010309020101 | Revisiony emisién de la
reglamentacion municipal
oo Regiduria XIll c13 01030902 | 010309020101 | Revisiony emisién de la
reglamentaciéon municipal
(SECRETARIA DEL Revision y emision de la
D00 AYUNTAMIENTO) SECRETARIA D00 01030902 | 010309020101 v

DEL H AYUNTAMIENTO.

reglamentacion municipal
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA. LA PAZ. EJERCICIO 2019.

Conservacion, restauracion y
01030301 | 010303010101 difusion del patrimonio
cultural
(Oficialia Conciliadora) Mediacion, conciliacion y
COORDINACION DE OFICIALIAS DI
D00 MEDIADORAS CONCILIADORAS 108 01030903 | 010309030101 funu;nu;ail‘l:lifu:;\dora
Y CALIFICADORAS P
(Control Patrimonial) JEFATURA Control del patrimonio
D00 GENERAL DE BIENES 114 01050206 | 010502060301 norma’:ivi . v
PATRIMONIALES MUNICIPALES.
(ADMINISTRACION) DIRECCION
E0O DE ADMINISTRACION E0O
(Administracién y Desarrollo de Seleccién, capacitacion
E00 Personal) JEFATURA DE FACTOR 120 01050206 | 010502060102 » €ap v
desarrollo de personal
HUMANO
(Recursos Materiales) JEFATURA — .
EOO DE ADQUISICIONES. 121 01050206 | 010502060201 Adquisiciones y Servicios
DIREECION DE ATENCION T
EO1 CIUDADANA. EO1 02040401 | 020404010102 Participacion ciudadana
Planeacion integral y
010308010201
concertad
(Desarrollo Urbano) DIRECCION .
F0OO DE DESARROLLO URBANO. 123 01030801 | 010308010202 Instrumentacion urbana
010308010302 Regularizacion de predios
(Obras Publicas) DIRECCION . .
FOO OBRAS PUBLICAS. 124 02020101 | 020201010201 Pavimentacidn de calles
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Participaciéon comunitaria

020201010202 . .
para el mejoramiento urbano
020201010203 Guarniciones y banquetas
020201010204 Construccmr,\ y rem(.)delflqon
de plazas civicas y jardines
020201010301 Construccion de vialidades
urbanas
020201010302 Rehabilitacion de vialidades
urbanas
020201010303 Equipamiento de vialidades
urbanas
020201010401 Constr.u'cao.n y ampliacién de
edificaciones urbanas
020201010402 Rehabilitacicn de
edificaciones urbanas
020201010502 | Proyectos para obras publicas
020201010503 Control y sup’er\‘llswn de
obras publicas
Asignacion, registro,
01050203 | 010502030104 | seguimientoy control de la

inversion publica municipal
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030305010102 Ahorro de energia
030305010103 Electrificacion urbana
HOO JEFATURA DE ELECTRIFICACION 03030501
030305010104 Electrificacion rural
030305010105 Electrlflcaslon no
convencional
020104010302 Promocion fie la cultura
ambiental
(Ecologia) DIRECCION DE
Goo MEDIO AMBIENTE. Goo 02010401
020104010501 Prevencn'on y f:ontrol dela
contaminacion del suelo
020104010502 Prevena?n y.c’ontrol dela
contaminacion del agua
Concertacion y participacion
GO0 JEFATURA E,)E IMPACTO GO0 02010401 | 020104010301 | ciudadana para la proteccion
ECOLOGICO. .
del ambiente
DIRECCION DE SERVICIOS
Hoo PUBLICOS. Hoo
L Manejo integral de residuos
HOO0 (Limpia) JEFATURA DE LIMPIA. 126 02010101 | 020101010101 sélidos
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Coordinacion para servicios

020101010102 - "
de limpia y recoleccién de
desechos sélidos
(Alumbrado Publico) JEFATURA -
HOO DE ALUMBRADO PUBLICO. 127 02020401 | 020204010201 Alumbrado publico
(Parques y Jardines) JEFATURA Coordinacién para la
HOO0 DE PARQUES Y JARDINES. 128 02020601 | 020206010301 conservat':lon.de parques y
jardines
(Panteones) JEFATURA DE Coordinacion para servicios
HOoO PANTEONES. 145 02020601 | 020206010302 de administracion y
mantenimiento de panteones
020202010101 Promocion a Ia.par.tlapacnon
comunitaria
(Promocién Social) DIRECCION
100 DE BIENESTAR SOCIAL 101 02020201
020202010102 Apoyo a la comunidad
Bienestar y orientacion
020608060102 . .
juvenil
020608060103 Ffromocnon del desarrollo
integral del adolescente
(Atencion a la Juventud) Atencion integral para la
100 JEFATURA DE ASUNTOS 143 02060806 | 020608060104 reduccion del embarazo
JUVENILES adolescente
020608060105 Atencion integral a la madre
adolescente
020608060201 Expresion juvenil
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020608060202 | Asistencia social a la juventud
020608050101 Coordlrjaaon Instltuc’lonal
para la igualdad de género
Cultura de igualdad y
020608050102 | prevencion de la violencia de
(Atencion a la Mujer) UNIDAD género
100 DE DEFENSORIA Y EQUIDAD DE 152 02060805
GENERO Atencion social y educativa
020608050103 para hijos de madres y
padres trabajadores
Apoyo social para el
020608050104 | empoderamiento econémico
de la mujer
020301010101 Medicina preventiva
020301010201 Promociodn de la salud
02030101
(Direccién de Salud y Asistencia L. L.
100 social) DIRECCION DE SALUD. 153 020301010202 | Prevencion de las adicciones
020301010203 Entornos y comunidades
saludable
Apoyo municipal a la
02030201 | 020302010111 prestacion de servicios de
salud para las personas
100 JEFATURA DE PROTECCION A 100 02030101 | 020301010203 Entorno y Comunidades

LOS ANIMALES.

Saludables
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(Gobernacién) DIRECCION DE

Capacitacion para el

Joo GOBERNACION. 144 01030201 | 010302010103 desarrollo de la cultura
politica
Apoyo municipal a las
DIRECCCION DE MOVILIDAD Y politicas para el desarrollo
Joo ViA PUBLICA JoOo 03050101 | 030501010105 del transporte
Fiscalizacion, control y
010304010101 evaluacion interna de la
gestion publica
(Responsabilidad y Situacion
Patrimonial) CONTRALORIA 138 01030401 Participacién social en la
MUNICIPAL. formulacidén, seguimiento,
K00 010304010102 | control y evaluacion interna
de obras, programas y
servicios publicos
Declaracién de situacion
(Responsabilidad y Situacion patrimonial; de interés y
Patrimonial) CONTRALORIA 138 01030402 | 010304020202 | constancia de la declaracién
MUNICIPAL. fiscal de los servidores
publicos.
LOO TESORERIA LOO 01050202
010502020101 Captacnon. y recaudacion de
ingresos
(Ingresos) JEFATURA DE
LOO INGRESOS. 115 01050202
010502020401 Registroy contrc,>l de cajay
tesoreria
(Egresos) SUBDIRECCION DE 116
EGRESOS.
- Registro, control contable-
L0O (Contabilidad) JEFATURA DE 119 01050205 | 010502050203 | presupuestal y cuenta de la
CONTABILIDAD. . L ..
hacienda publica municipal
L00 (Catastro Municipal) JEFATURA 118 01080102 | 010801020201 Informacion catastral

DE CATASTRO MUNICIPAL.

municipal
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(Area Juridica) DIRECCION

Asesoria juridica al

Moo JURIDICA 155 01030501 | 010305010105 ayuntamiento
(DIRECCIéN DE DESARROLLO
NOO ECONOMICO) DIRECCION
DESARROLLO ECONOMICO Y
AGROPECUARIO
030102010202 Colocacion de trabajadores
desempleados
(Servicio Municipal de Empleo)
JEFATURA DE FOMENTO DEL
NOO EMPLEO Y PROYECTOS 140 03010201 | 030102010203 | Fomento para el autoempleo
PRODUCTIVOS.
Capacitacion, adiestramiento
030102010301 y productividad en el trabajo
(Desarrollo Agricola'y Apovos especiales a
NO1 Ganadero) JEFATURA DE 130 03020101 | 030201010201 rg dzctore':a o
DESARROLLO AGROPECUARIO. P g
030402010102 Fortalecimiento a la microy
(Fomento Industrial) JEFATURA pequefia empresa
DE FOMENTO Y VERIFICACION
NOO COMERCIAL E INDUSTRIAL 131 03040201
ADMINISTRATIVAY DE
SERVICIO. 030402010103 Fortalecimiento a la
competitividad
Coordinacion para servicios
NOO JEFATURA DE RASTROS. 146 020020601 | 020206010303 de administracion y
mantenimiento de rastros
Coordinacién para servicios
NOO JEFATURA DE TIANGUIS. 147 020020601 | 020206010304 de administracion y
mantenimiento de mercados
y centrales de abasto
Coordinacion para servicios
NOO JEFATURA DE MERCADOS. 147 020020601 | 020206010304 de administracién y

mantenimiento de mercados
y centrales de abasto
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000

(DIRECCION DE EDUCACION Y
CULTURA) Direccién de
Educacion

141

02050101

020501010106

Apoyo municipal a la
educacion basica

02050201

020502010105

Apoyo municipal a la
educacion media superior

02050301

020503010105

Apoyo municipal a la
educacion superior

02050501

020505010101

Alfabetizacion y educacion
basica para adultos

Qoo

(Seguridad Publica) SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

104

01070101

010701010101

Operacion y vigilancia para la
seguridad y prevencion del
delito

010701010102

Sistemas de informacion,
comunicacion y tecnologias
para la seguridad publica

010701010103

Formacion profesional
especializada para servidores
publicos de instituciones de
seguridad publica

010701010101

Operacion y vigilancia para la
seguridad y prevencion del
delito

Qoo

(Proteccién Civil) DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL

105

01070201

010702010101

Concertacion para la
proteccion civil

010702010102

Capacitacion integral y
actualizacidn para la
proteccion civil

010702010103

Difusion y comunicacion para
la proteccion civil
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Prevencion de riesgos y

010702010201 evaluacion técnica de
proteccion civil
Identificacion,
010702010202 sistematizacion y atlas de
riesgos
010702010303 Coordlnamo? de atencion de
emergencias y desastres
Qoo Jefatura de Bomberos 106 01070201 | 010702010303 | CoOrdinacién de atencién de
emergencias y desastre
(Secretaria Técnica de Acciones del programa
Qoo Seguridad Publica) 159 01070401 | 010704010101 nacional de seguridad publica
(Cultura) CASA DE CULTURA 02040201 | 020402010101 Servicios culturales
DIRECCION DE CULTURA Y -
ROO RECREACION 150 02040201 | 020402010101 Servicios culturales
JEFATURA DE EVENTOS P
ARTISTICOS Y CULTURALES. 02040201 | 020402010102 Difusion de la cultura
P00 (Unidad de Transparencia) 122 01080401 | 010804010101 Vinculacién ciudadana con la

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

administracion publica
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